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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   เทศบาลเมืองชะอ า  ส านักปลัดเทศบาล  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป                                      

ที่   พบ ๕๒๑๐๑/ วันที่          มีนาคม  ๒๕๖๖        

เรื่อง ขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ด้วยเทศบาลเมืองชะอ าได้ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยภาพรวมได้คะแนน ๖๗.๒๓ คะแนน ระดับ   
ผลการประเมิน C เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ให้บรรลุเป้าหมายละตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ นั้น 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียด
ปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

(นางสาวณัฏฐพิชา อนุสรณ์พานิช) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ          

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เทศบาลเมืองชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Intergrity and Transparency Asseassment – ITA) 
เทศบาลเมืองชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบรีุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
***************************** 
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ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Intergrity 
and Transparency Asseassment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเจตนารมณ์มุ่งหวัง           
ให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง            
และน าข้อมูลผลการประเมิน รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานของรัฐในการขับเคล่ือน
มาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ( Good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์             
ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติ และระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าท่ี           
(๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๕)การแก้ไขปัญหาทางทุจริต 
(๖) คุณภาพการด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผย
ข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน การรับรู้ของ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์
หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้ งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบั ติงานของหน่วยงาน                   
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล
เมืองชะอ า ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เทศบาลเมืองชะอ า จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานในปีต่อไป 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ส านักปลัดเทศบาล 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
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๑.หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้าง        
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ ช่ือว่าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency 
Assessment  - ITA)  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลประเมิน             
และแนวทางการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม 
๒. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลเมืองชะอ า 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลเมืองชะอ า โดยได้
คะแนนร้อยละ ๖๗.๒๓ คะแนน ระดับผลการประเมิน C 

  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า 
(๑) การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๗๑ 
(๒) การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ ๗๙.๐๒ 
(๓) การใช้อ านาจ  ได้คะแนนร้อยละ  ๘๕.๙๙ 
(๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ  ๗๗.๕๓ 
(๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ   ๘๐.๘๕ 
(๖) คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ   ๘๔.๗๑ 
(๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้คะแนนร้อยละ   ๗๖.๘๘ 
(๘) การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน   ๗๗.๙๕ 
(๙) การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  ๖๘.๐๖ 
(๑๐) การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  ๒๕.๐๐ 

          สรุปได้ว่า จุดแข็งของเทศบาลเมืองชะอ า ท่ีได้คะแนนสูงสุด คือตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี
ได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๗๑ ส่วนท่ีต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต
ได้คะแนนร้อยละ ๒๕.๐๐ 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามตัวช้ีวัดของเทศบาลเมืองชะอ า
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนา
ดังต่อไปนี้ 
 
 
๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๗๕) จ านวน ๘ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  (๑) ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๗๑ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินงานตามขั้นตอน และ
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ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  (๒) ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ ๗๙.๐๒  เป็นคะแนนจากการประเมิน     
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนกระบวนการซื้อจ้าง และการตรวจรับวัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ความส าคัญ       
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 
  (๓) ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ ๘๕.๙๙ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อ านาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ      
การมอบหมายงาน ประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
  (๔) ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ ๗๗.๕๓ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์ สินทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง  หรือน าไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และ      
การยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน เห็นได้ว่า หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการท่ีถูกต้อง และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  (๕) ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๘๐.๘๕ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็น           
ท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการจัดท าแผนงาน   
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
  (๖) ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ ๘๔.๗๑ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน        
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา      
ท่ีก าหนดไว้ เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน     
ตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 
  (๗) ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละ ๗๖.๘๘ จากการประเมินการรับรู้
ของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็น           
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนิ นงาน      
การใช้บริการ เห็นได้ว่าหน่วยงานสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ        
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๘) ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ ๗๗.๙๕ จากการประเมิน
การรับรู้ของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน     
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เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการท างานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ท างานของหน่วยงาน 

๓.๒ จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๗๕) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  (๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ ๖๘.๐๖ การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ซึ่งหน่วยงาน   
ควรมีการพัฒนาการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน ๕ ประเด็น (๑) ข้อมูลพื้นฐาน (๒) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการจัดซื้อจัดจ้าง (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑ์การบริการ และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
  (๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๒๕.๐๐ จากการเผยแพร่ข้อมูล    
ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๒ ประเด็น      
คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียง      
เพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (๒) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต              
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
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๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
  ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบส าเร็จความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้
คะแนนร้อยละ ๗๔.๓๗ บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานควรยกระดับตัวช้ีวัดด้านการใช้งบประมาณ และการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ๑. การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณ 
๓.การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ 

๑.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ า ย ง บ ป ระ ม าณป ระ จ า ปี ใ ห้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
๒.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
ห น่ ว ย ง า น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓.มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแส     
ท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครอง      
ผู้ร้องเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

๑ . ก า ร รั บ รู้ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
๒.ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
 

๑.สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
๒.มีขั้นตอนการขออนุญาตการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้อง 

     
  ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (External)          
ได้คะแนนร้อยละ ๗๖.๘๘ บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานควรยกระดับ ตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพด้านการส่ือสาร 
โดยเฉพาะประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ท่ีสาธารณชนท่ีรับรู้ โดยข้อมูล
ท่ีเผยแพร่ต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรือผู้มารับบริการ          
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน หน่วยงานควรมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถแสดงความเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัว ช้ีวัด ท่ี ๗ ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

๑.เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ หรือ
ประชาชนผู้มาติดต่อได้รับทราบ
การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน 
ไ ด้ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ห รื อ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีได้ 

๑ . มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงานท่ีครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
โดยมีช่องทางท่ีหลากหลาย เข้าถึง
ง่าย และไม่ซับซ้อน 
๒ .หน่ ว ยง านควรมี ช่อ งทา ง ท่ี
สามารถแจ้ง หรือร้องเรียนในกรณี
ท่ีเจ้าหน้า ท่ีเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าท่ี 

 
         ๔.๓ ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Intergrity and 

Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนร้อยละ ๖๖.๖๗ บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานควรพัฒนาตัวช้ีวัด
ด้านการป้องกันการทุจริตโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร    
การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัว ช้ีวัด ท่ี ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต 

๑.การด าเนินงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
๒.มาตรการภายในหน่วยงานเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 

๑.จัดประชุมเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้ารับประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
๒.จัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในหน่วยงาน 
๓.ก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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๕. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
๑.ผู้บริหารให้ความส าคัญ
กับการต่อต้านการทุจริต 

จัดท าเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- กลุ่มงานนิติการ  
ส านักปลัดเทศบาล 

- รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ณ ส้ิ น
ปีงบประมาณ 

๒. หน่วยงานมีการน าผล
การตรวจสอบภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

น าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบท้ังภายใน
และภายนอกไปปรับปรุง
การท างาน 

- หน่วยตรวจสอบภายใน - รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ณ ส้ิ น
ปีงบประมาณ 

๓.  มาตรการการการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของหน่วยงานให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- ฝ่ายบริการข้อมูลฯ 
ส านักปลัดเทศบาล 

- รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ณ ส้ิ น
ปีงบประมาณ 

๔.  จัดท าประกาศข้ อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บุคคล
ภาย ในแ ละ ภายน อ ก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

- กองคลัง - รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ณ ส้ิ น
ปีงบประมาณ 

๕. เปิดโอกาสให้
ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้ อ ง เรี ยน  การ ให้
ข้ อ เ สน อ แ น ะ เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนผู้มารับบริการ
รับทราบ 

- ฝ่ายบริการข้อมูลฯ 
ส านักปลัดเทศบาล 

- รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ณ ส้ิ น
ปีงบประมาณ 

๖. การป้องกันการทุจริต ก า ห น ดแ น ว ทา ง ก า ร
ปฏิ บั ติ ต าม มาตร กา ร
ภาย ใน  และ ให้ มี ก า ร
ก า กั บ ติ ด ต าม ก า ร ไ ป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- กลุ่มงานนิติการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

- รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ณ ส้ิ น
ปีงบประมาณ 
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