
รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลเมอืงชะอ า  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความเสีย่งการทจุรติด้านการอนุมตั ิอนญุาต ตามพระราชบญัญตัิการอ านวยความสะดวกในการพจิารณา
อนญุาตขิองทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม กระบวนการด าเนินงานการอนุมัติ อนุญาต 
 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน อาจมีการเรียกรับสินบน หรือของขวัญเพื่อแลกกับการให้บริการ หรือ
เร่งรัดการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ - มีการรับเงินพิเศษจากผู้รับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเรียมปกติ 
เพ่ือแลกกับการบริการหรือพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
- การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
 

ระดบัความเสีย่ง ต่ า 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ/
วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

1. เทศบาลเมืองชะอ าจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานทางเว็บไซต์และช่องทาง Line AO 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ 
2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามมาตราการ No Gift Policy 
 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………….. 
 

ระยะเวลาด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตวัชีว้ดั จ านวนผู้ร้องเรียน 
  

ผลการด าเนนิงาน ไม่มีผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือการให้บริการ หรือ
เร่งรัดการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

ผูร้ายงาน คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลเมืองชะอ า 
 

วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 30 กันยายน 2568 
 

 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลเมอืงชะอ า  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ความเสีย่งการทจุรติด้านการจัดซื้อจดัจา้ง 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน อาจมีการเรียกรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือตาม

ระเบียบ ในบางขั้นตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้เสีย หรือเข้าไปเรียกรับ
สินบนเพื่อกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรวดเร็วขึ้น 
 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ/
วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

1. ก าชับเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามแผนการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………….. 
 

ระยะเวลาด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตวัชีว้ดั การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือตาม
ระเบียบ 
  

ผลการด าเนนิงาน เจ้าหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง จัดซื้อพัสดุเป็นไปตามวัตถุประสงค์     
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน 
 

ผูร้ายงาน คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลเมืองชะอ า 
 

วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 30 กันยายน 2568 
 

 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลเมอืงชะอ า  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ความเสีย่งการทจุรติด้านการใชอ้ านาจทางกฎหมาย 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน อาจมีการเรียกรับสินบนเพ่ือใช้อ านาจหน้าที่ราชการเอ้ือประโยชน์และ

แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ - ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายส่วนตน หรือเรียกรับสินบนเพื่อ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งไม่เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายส่วนตนของผู้บริหาร โดยไม่มีระเบียบ
และกฎหมายรองรับ 
 

ระดบัความเสีย่ง ต่ า 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ/
วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

1. ก าชับเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามแผนการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. เทศบาลเมืองชะอ าจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานทางเว็บไซต์และช่องทาง Line AO 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ 
3. ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
4. ส่งบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือให้เข้าใจและได้รับความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงาน 
 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………….. 
 

ระยะเวลาด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตวัชีว้ดั จ านวนผู้ร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการรับสินบนเพื่อใช้อ านาจหน้าที่ราชการ

เอ้ือประโยชน์และแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

ผูร้ายงาน คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลเมืองชะอ า 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 30 กันยายน 2568 

 
 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลเมอืงชะอ า  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ความเสีย่งการทจุรติด้านการบรหิารงานบคุคล 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม การด าเนินงานการบริหารงานบุคคล 

  
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เงินเดือนและการ

มอบหมายงาน 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ - การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เงินเดือนและการ

มอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
- เรียกรับเงินเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับ
โอนย้าย 
 

ระดบัความเสีย่ง ต่ า 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ/
วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามมาตราการ No Gift Policy 
4. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………….. 
 

ระยะเวลาด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตวัชีว้ดั จ านวนผู้ร้องเรียน 
ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการรับสินบนเพื่อการบรรจุแต่งตั้ง 

โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
 

ผูร้ายงาน คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลเมืองชะอ า 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 30 กันยายน 2568 

 


