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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลเมืองชะอำ  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี 

ขอมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ไดรับการจัดสรร 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(วันท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

1 การวางแผนอตัรากำลัง     

 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
(พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙) ปรับปรุง ครั้งที่ 4 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป   
ครั้งที่ 4/๒๕๖๘ ดังนี้  
1. สำนักชาง  
 - ขอยุบเลิกตำแหนง จำนวน 1 อัตรา 

ตำแหนง พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  
ดานบริหารงานชาง 

 - ปรับปรุงตำแหนง จำนวน 1 อัตรา 
   ตำแหนงนายชางโยธาชำนาญงาน  
   เปนนายชางโยธาอาวุโส 
2. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 - ขอยุบเลิกตำแหนง จำนวน 2 อัตรา 
   ตำแหนง ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
   ตำแหนง ผูชวยนักประชาสัมพันธ 
 - ขอกำหนดตำแหนงเพ่ิม จำนวน 2 อัตรา 
   ตำแหนง คนงาน 
3. กองการศึกษา  
 - ขอกำหนดตำแหนงเพ่ิม จำนวน 1 อัตรา 

ตำแหนง พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  
   ดานบริหารการศึกษา 
และมีการประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ 
ป ครั้งท่ี 9/๒๕๖๘  ตามมติ ก.ท.จ.เพชรบุรี 
เมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘  

ไตรมาส 4 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 



 1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ประจำป งบประมาณ  ๒๕๖๘ 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ ๑) ครึ่งปแรก  
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ ๒) ครึ่งปหลัง  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ดำเนินการจัดทำเอกสารประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจำ และพนักงานจางใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ มาตรฐาน กำหนดตำแหนง และ
ขอตกลง 

ไตรมาส ๑,๒ 
ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส  ๓,๔ 

ระหวางวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘-

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 1.3 การเลื่อนข้ันเงนิเดือนพนักงานเทศบาล   
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  
-เลื่อนขั้นเงินเดือน  (ครั้งท่ี ๑) ครึ่งปแรก  
-เลื่อนขั้นเงินเดือน  (ครั้งท่ี ๒) ครึ่งปหลัง  
-เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจำป ๒๕๖๘  

ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ   ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล และลูกจางประจำ  และ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ครั้งท่ี ๑ และ
ครั้งที่ ๒ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ผาน
กระบวนการคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนคาตอบแทน ตามคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน คำสั่งเลื่อนคาตอบแทน และ
รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ 
ดังกลาว 

ไตรมาส ๑  
 วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

และ 
ไตรมาส ๓ 

๑  เมษายน  ๒๕๖๘  
 

2 การพัฒนาบุคลากร 

2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลเมืองชะอำ ประจำปงบประมาณ 2568 

50,000 บาท 34,200 บาท  มีผูเขารวมรับการฝกอบรม จำนวน 120 
คน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
พนักงานจางของเทศบาลเมืองชะอำ  

วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

(1 วัน) 

3 การสรรหา     

 3.1 การใหโอน – รับโอน (ยาย) พนักงาน

เทศบาล 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ   ใหโอน - รับโอน (ยาย) พนักงานเทศบาล 
พนักงานสวนทองถ่ินอื่น และขาราชการตาม
กฎหมายอื่น จำนวน 46 ครั้ง 

วันที่ 1 ต.ค. 67 – 

30 ก.ย. 68 

 

 

 

 



 

ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ไดรับการจัดสรร 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

(วันท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

 3.2 เลื่อนระดับพนักงานเทศบาลให

ดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ   มีผูไดรับการเลื่อนระดับใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึน จำนวน 1 ราย 

วันที่ 1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68 

 3.3 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เพ่ือเปนพนักงานจาง  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568                                 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ   มีผูผานการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี ้
1. ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 
จำนวน 11 ราย 
2. ประเภท พนักงานจางท่ัวไป
จำนวน 23 ราย 

วันที่ 1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68 

4 การเกษียณอายุราชการ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ   พนักงานเทศบาลเกษียณอายุ

ราชการ จำนวน 5 ราย 

 พนักงานครูเทศบาลเกษียณอายุ

ราชการ จำนวน 3 ราย 

วันที่ 1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68 

5 การลาออกจากราชการ 

5.1 พนักงานจางตามภารกิจ 

 

5.2 พนักงานจางทั่วไป 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ  

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 ยื่นหนังสือลาออกจากราชการ  

จำนวน 2 ราย  

 ยื่นหนังสือลาออกจากราชการ  

จำนวน 24 ราย  

 

วันที่ 1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68 

วันที่ 1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68 

 



 

ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ไดรับการจัดสรร 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

(วันท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

6 การบันทึก ปรับปรุง และแกไข ใน

ระบบศูนยขอมูลบุคลากรแหงชาติ 

(LHR)  ของเทศบาลเมืองชะอำ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  ดำเนินการบันทึกขอมูลดาน

บุคลากรที่สามารถเชื่อมขอมูลกับ

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

และมีการปรับปรุงขอมูลอยาง

สม่ำเสมอเปนปจจุบัน โดยมีนัก

ทรัพยากรบุคคลเปนผูรับผิดชอบ

ดำเนินการ 

ไตรมาส  ๑   ๒   ๓  
และ 

ไตรมาส  ๔ 
ระหวางวันที่  ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๗-วันที่  ๓๐  

กันยายน ๒๕๖๘  

7 การสงเสริมสวัสดิการใหกับพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง   
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  เทศบาลเมืองชะอำจัดใหมี
สวัสดิการ 
- คารักษาพยาบาลใหกับพนักงาน
เทศบาลและลูกจางประจำทุกราย      
- คาศึกษาบุตรใหกับพนักงาน
เทศบาลท่ีมีสิทธิ์เบิก  
- คาเชาบาน   

ไตรมาส  ๑   ๒   ๓  
และ 

ไตรมาส ๔ 
ระหวางวันที่  ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๗-วันที่  ๓๐  
กันยายน ๒๕๖๘ 

8 เชิญชวนบุคลากรตรวจสุขภาพ
ประจำป  ๒๕๖๘  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  มีบุคลากรประสงคเขารวมตรวจ
สุขภาพประจำปตามสิทธิเบิก/จาย
ตรง และสิทธิประกันสังคม และทาง
โรงพยาบาลบานแพวมาใหบริการ
เจาะเลือด/เก็บสิ่งสงตรวจ  ในวันท่ี   
18 สิงหาคม ๒๕๖๘  ณ สำนักงาน
เทศบาลเมืองชะอำ เวลา ๐๘.3๐ น.   

ไตรมาส  ๒ 
(ระหวางวันท่ี  ๑ ส.ค.

๒๕๖๘ 
- ๓๑ ส.ค. ๒๕๖๘) 

18  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 



9 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  จัดทำประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถิ่น  ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาทองถิ่น และประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน โดยเนนย้ำให
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติและเปน
เครื่องมือกำกับความประพฤติ  

ไตรมาส  ๑   ๒   ๓  
และ 

ไตรมาส  ๔ 
ระหวางวันที่  ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๗-วันที่  ๓๐  
กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘    มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 

 
 

 

 

 
ลำดับ

ที่  

 
โครงการ/กิจกรรม  

 
งบประมาณ  
ที่ไดรับการ

จัดสรร   

 
ผลการเบิกจาย  
งบประมาณ 

 
 

ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วันท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ)  

1 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรของ
เทศบาลเมืองชะอำ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

๕๐,๐๐๐  34,200   เทศบาลเมืองชะอำ จัดโครงการฝกอบรม
พนักงานเทศบาลหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของเทศบาลเมืองชะอำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ หองประชุมอาคารกองสาธารณสุขฯ 
เทศบาลเมืองชะอำ  

ไตรมาส  4 
วันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “พัฒนา
ความรูทางดานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น รุนที่ 2”  

20๐,๐๐๐ 7,900  เทศบาลเมืองชะอำ  สงพนักงานเทศบาลเขา
รวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร “พัฒนาความรู
ทางดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น รุนที่ 2”  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น โดยให   
นางสาวเรณู  เอ่ียมโซะ ผูอำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เขารวมอบรม 
 

ไตรมาส 1 ระหวางวันที่ 14 
– 18 ตุลาคม 2567 



 
 

 

 
ลำดับ

ที่  

 
โครงการ/กิจกรรม  

งบประมาณ  
ที่ไดรับการ

จัดสรร   

ผลการเบิกจาย  
งบประมาณ   

 
 

ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วันท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ)  
3 การนำสมรรถนะมาใชประกอบการพัฒนา

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ไมใชงบประมาณ ไมใช

งบประมาณ 
จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การประกอบการพิจารณาของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง   
รอบการประเมิน (ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ และครั้งที่ ๒/
๒๕๖๘)  ลงวันที่  ๓๐ กันยาย  ๒๕๖๗ 
     -แจงประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาลทราบ 
    -จัดทำคูมือสมรรถนะสำหรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

ไตรมาส ๔ 
(เดือนกันยายน) 



 

ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
(ขอมูล ณ วันที่ ๓๐  กันยายน ๒๕๖๘) 

ประเภทตำแหนง กรอบท่ีมี กรอบคนครอง อัตราวาง 

บริหาร 3 3 - 

อำนวยการ 42 34 8 

วิชาการ 78 62 16 

ทั่วไป 65 44 21 

ผอ.โรงเรียน 9 9 - 

ผอ.ศพด 2 - 2 

รองผูอำนวยการ 9 8 1 

คร ู 207 178 29 

ลูกจางประจำ 4 1 3 

พนักงานจางตามภารกิจ 124 102 22 

พนักงานจางทั่วไป 334 317 17 

รวม 877 758 119 

 
 

สรุป :  ปงบประมาณ ๒๕๖๘ มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง รวม
ทั้งสิ้น 877 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหนง จำนวน 758 อัตรา และจำนวนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 119 อัตรา 
 

ปญหาอุปสรรค 
               -ไมม ี

ขอเสนอแนะ 
     -ไมม ี

 


