
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
ฝ่ายอำนวยการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ 
 ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2564 - 2566) 
 2. การปรับปรุงตำแหน่งให้สูงขึ้น จำนวน - ราย 
 3. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น จำนวน 5 ราย 
 4. งานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 454 
ราย 
 5. งานการลาออกจากราชการ และเกษียณอายุราชการ จำนวน 12 ราย แยกเป็น 
 - พนักงานเทศบาล จำนวน 1 ราย 
 - ลูกจ้างประจำ จำนวน - ราย 
 - พนักงานจ้าง จำนวน 11 ราย 
 6. งานตรวจสอบบำเหน็จบำนาญพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ จำนวน 3 ราย 
 7. งานสรรหาพนักงานจ้างรายใหม่ จำนวน 11 ราย 
 8. งานการโอนและรับโอนพนักงานเทศบาล จำนวน 5 ราย 
 9. งานการบันทึกและปรับปรุงฐานข้อมูลพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ E-laas จำนวน 
129 ราย 
 10. งานต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ ตามภารกิจ และท่ัวไป จำนวน 324 ราย 
 
 งานพัฒนาบุคลากร 
 ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 1. งานดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ให้ความรู้การประเมินฯ 
 2. งานเกี่ยวกับการจัดทำคำส่ังไปราชการ ฝึกอบรม จำนวน 33 ฉบับ 
 3. จัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง จำนวน - ครั้ง 
 4. งานแจ้งเวียนหนังสือการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา จำนวน 167 ฉบับ 
 5. งานบรรจุและแต่งต้ังพนักงานเทศบาล จำนวน - ราย 
 6. งานประสานงานการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลแก่บุคลากรในองค์กร และหน่วยงานอื่น จำนวน 60 
ครั้ง 
 
 งานสวัสดิการและทะเบียนประวัติ 
 ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 1. งานการลาทุกประเภทของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ จำนวน 657 ฉบับ 
 2. งานจัดทำแฟ้มประวัติ (ก.พ.7) ใหม่ ของพนักงานเทศบาล จำนวน - ราย 
 3. งานเกี่ยวกับการส่งเงินสมทบประกันสังคม แจ้งพนักงานจ้างเข้าและออก จำนวน 6 ครั้ง 
 4. ส่งเงินสมทบประกันสังคม จำนวน 6 เดือน 
 5. แจ้งพนักงานจ้างเข้า จำนวน 14 ราย 
 6. แจ้งพนักงานจ้างออก จำนวน 14 ราย 
 7. งานสำรวจอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน - ครั้ง 
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 8. งานเปล่ียนแปลงระบบโปรแกรมระบบบุคลากรแห่งชาติ 
 9. งานบันทึกข้อมูลระบบทะเบียนบุคลากร (สปสช.)  
 10. งานจัดทำบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ จำนวน 19 ราย 
 11. งานการออกคำส่ังปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ จำนวน  - ราย 
 12. งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา จำนวน - ราย 
 13. งานเปล่ียนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ จำนวน 454 ราย 
 14. งานตรวจสอบประวัติบุคคลก่อนเข้ารับราชการ จำนวน - ราย 
 15. งานตรวจสอบประวัติพนักงานจ้าง 11 ราย 
 16. งานแจ้งเวียนหนงัสือการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา จำนวน 167 ครั้ง 
 17. งานประสานงานการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลแก่บุคลากรในองค์กร และหน่วยงานอื่น จำนวน 60 
ครั้ง 
 18. งานจัดทำคำส่ังให้พนักงานจ้างพ้นจากราชการและรายงาน ก.ท.จ. จำนวน 11 ราย 
 19. งานดูแลระบบบันทึกข้อมูลโปรแกรมระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ สปสช. จำนวน 50 ราย 
 20. จัดทำบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ จำนวน 12 ราย 


