
เทศบาลเมืองชะอำ 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

 กฎบัตรนี้จัดทำขึ ้นเพื ่อให้ผู ้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของหน่วยรับตรวจ  (สำนัก/กอง)         
ของเทศบาลเมืองชะอำ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าท่ี บทบาทหน้าท่ี
และความรับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

คำนิยาม 

 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื ่อมั ่นและการให้คำปรึกษาอย่าง       
เท่ียงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึน เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้นและ
จะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

 แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้การปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

 แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
จัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยงานรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

วัตถุประสงค์ 

  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน
และการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูล  
ทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

สายการบังคับบัญชา 

๑. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลเมืองเพชรบุรีและ 
นายกเทศมนตรีเมืองชะอำเป็นผู้บริหารสูงสุด 
 

/๒. การเสนอแผน... 
 



-๒- 
๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อ 

นายกเทศมนตรีเมืองชะอำโดยผ่านปลัดเทศบาลเมืองชะอำ 
๓. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อปลัดเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

และนำเสนอนายกเทศมนตรีเมืองชะอำ 
 
อำนาจหน้าที่  

๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานในสังกัดของ 
เทศบาลชะอำ และมีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่เกี ่ยวข้องกับงานตรวจสอบ
ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำแก่หน่วยรับตรวจ 

๒. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี และการ 
ตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  การรายงาน และการเสนอความคิดเห็น 
ในการตรวจสอบ โดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหารหรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็น 

๔. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และการจัดวางหรือ 
แก้ไขปัญหาระบบการความคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้อง โดยผู้ตรวจสอบภายในมีหนน้าท่ีเป็นพียงผู้ประเมินและให้คำปรึกษาในเรื่องดังกล่าว 
ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ  

๕. ปฏิบัติงานตามกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปีตามท่ีได้อนุมัติ รวมทั้งการปฏิบัติงาน 
อื่นตามท่ีหัวหน้าหน่วยราชการมอบหมายนอกเหนือแผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ซึ่งงานดังกล่าวไม่ใช่
งานท่ีมีลักษณะประจำ เช่น งานตรวจฎีกาก่อนเสนอพิจารณาอนุมัติ 

๖. การบริหารงานตรวจสอบภายในโดยหัวหน้างานตรวจสอบภายใน จะใช้ข้อมูลของการปฏิบัติ 
งานของผู้ตรวจสอบภายในได้ เช่น การไม่ตรวจสอบเรื่องเดิมที่ผู้ตรวจสอบเรื่องเดิมที่ผู้ตรวจสอบภายในได้
ตรวจสอบไปแล้ว 
 
บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

๑. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
๑.๑ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อนายกเทศมนตรีเมืองชะอำเพื่อพิจารณา 

อนุมัติ โดยผ่านปลัดเทศบาลเมืองชะอำ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 
 

/๑.๒ การตรวจสอบ... 
 



-๓- 
๑.๒ การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการติดตามและประเมินผล 

การปฏิบัติงานอย่างอิสระในกระบวนการกำกับดูแล และบริหารจัดการความเสี่ยงและความเพียงพอของการ
ควบคุมของส่วนราชการในสังกัด ได้แต่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน และการตรวจสอบบริหาร โดยให้มีรายงานและ
ติดตามผลการตรวจสอบ 
 ๒. งานด้านการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และความคิดเห็น ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำส่ังของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบ
การควบคุมภายในและงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 
 ๓. ด้านการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ โดยการเข้ารับ
การฝึกอบรม ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน ให้มีการประสานงานการดำเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง 
 
ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 

๑. ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน 
บัญชี และรายงานทางการเงิน 

๒. ตรวจสอบการดำเนินงานและประเมินการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานให้เป็นไปตาม 
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงานและโครงการ 
ต่างๆ ของส่วนราชการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่กำหนด โดยมีผลผลิตและผลลัพธ์
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสม 

๔. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ตามขอบเขตการตรวจสอบท่ีกำหนด  
โดยคำนึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพื่อเสนอแนะมาตรการควบคุมภายใน
ท่ีรัดกุมและเหมาะสม 
  
ความเป็นอิสระ 

 ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ โดยไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของ
ส่วนราชกการหรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็น 

 

/สิทธิ... 



 


