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รายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำ
สมัยสามัญ  สมัยที่  2  ประจำปี   พ.ศ.   2552
วันจันทร์ ที่     25   พฤษภาคม  2552     เวลา     13.00     น
ณ  ห้องประชุมเทศบาลเมืองชะอำ   ชั้น  3

……………………….

เริ่มประชุมเวลา  13.00    น.
ผู้มาประชุม
1.     นายบวรเล็ก
  ปิ่นเนียม


ประธานสภาเทศบาลเมืองชะอำ
2.     นายนุกูล
   พรสมบูรณ์ศิริ

นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ
3.     นายฤกษ์
    อยู่ดี


รองประธานสภาเทศบาลเมืองชะอำ

4.     นายประทีป

เจี้ยมดี


สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
6. 
5.     นายขจาย

เรืองสว่าง

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
7.  นายจิว

ใหญ่ท้วม

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
8.  นายจรูญ

มีเงิน


สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
9. นายวิโรจน์

ปานทอง

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
10. นายสน

ใจกล้า


สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
11. นายปิ่น

พุ่มเงิน


สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
12. นายไพโรจน์
เกิดสว่าง

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
13.  นายจรูญ

เป็นศิริ


สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
14. นายอรุณ

มิตรดี


สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
15. นายมู้คอรี

หวังพึ่งฉาย

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
16. นายผดุง

ไม้แก้ว


สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
17.  นายเกรียงศักดิ์
สุขประเสริฐ

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
18. นายประธาน

เรืองสว่าง

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
19. นายพีระ

มิตรดี


สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ
และเลขานุการสภาเทศบาล
ผู้ไม่มาประชุม

1.  นายพยง

พลับพลาทอง

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ  (ลา)

ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายไพบูลย์

กุณฑีทอง

รองนายกเทศมนตรี
2. นายเล็ก

เกิดสว่าง

รองนายกเทศมนตรี
3. นายสมบูรณ์

พูลลาภ


รองนายกเทศมนตรี
4. นายน้อย

นกขุนทอง

เลขานุการนายกเทศมนตรี
5. นายรัตน์

เป็นศิริ


ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
6.    นายอำนาจ

วิทยา


ปลัดเทศบาล
7. น.ส. นิภาพร

กฤษณะเศรณี

รองปลัดเทศบาล
8.    นายนิวัช

ปรีชา


รองปลัดเทศบาล

9.    นายพิชัย

สันติเมธากุล

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

10.   นายนิตย์

ช่วยโชติ

ผู้อำนวยการกองคลัง
11.   นายสม

เพ็ชรสันทัด

ผู้อำนวยการกองการประปา

12.   นายสมนึก

หอมนาน

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
13.   นายนพพงษ์
หงษ์ยนต์

ผู้อำนวยการสำนักการช่าง
14.    นางจุนารีรัตน์
นวลละออง

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม

15.    นางจุรีพร

เสรีสงแสง

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

16.    นางวรรณา

กุฎาคาร


ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน
17.    นายเตชทัต

ถิ่นกำเหนิด

ผู้จัดการสถานธนานุบาล
18.    นายสุรพล

กายเพชร

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและแผนงาน
19.   นางสายพิน

เทียนเครือ

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

20.   นายสรวิชญ์

เอี่ยมเอก

นักวิชาการประชาสัมพันธ์
ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์
1. พ.ต.ท. คมวิทย์
จันทรวาศ

สวป.สภ.ชะอำ
2.   นางอัญชนา

สมควรดี

ท้องถิ่นอำเภอชะอำ
นายพีระ   มิตรดี


บัดนี้  ได้เวลาประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำ  สมัยสามัญ  สมัยที่  2  ประจำปี
เลขานุการสภาฯ 
พ.ศ.  2552   และสมาชิกฯ  ได้มาประชุมครบองค์ประชุมแล้ว  จึงขอเรียนเชิญประธานสภาเทศบาลจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป
นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม

สวัสดีครับ  ท่านสมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติ    ท่านผู้อำนวยการกอง  
ประธานสภาเทศบาล
ท่านหัวหน้าส่วนการงานที่ให้เกียรติมาร่วมประชุมในวันนี้  สำหรับการประชุมสภา
เทศบาลเมืองชะอำ  สมัยสามัญ  สมัยที่  2   ประจำปี  พ.ศ.  2552  ในวันนี้  สมาชิกฯ  
ได้มาร่วมประชุมครบองค์ประชุมแล้ว 
               และก่อนที่จะเข้าระเบียบวาระการประชุมต่อไป   ผมขอเชิญเลขานุการสภา
เทศบาลอ่านประกาศเรียกประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำ   สมัยสามัญ  สมัยที่  2  

ประจำปี  พ.ศ. 2552    ให้ที่ประชุมทราบ   ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล  ครับ
นายพีระ  มิตรดี


กราบเรียนท่านประธานสภาฯ  ที่เคารพ  ประกาศสภาเทศบาลเมืองชะอำ  เรื่อง   

เลขานุการสภาฯ
 เรียกประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำสมัยสามัญ  สมัยที่   2   ประจำปี  2552  ตามที่สภาเทศบาลเมืองชะอำ  ได้มีมติในการประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำ   สมัยสามัญ  สมัยแรก  เมื่อวันที่  19  กุมภาพันธ์   2552    กำหนดให้มีสมัยประชุมสามัญ  สมัยที่  2   ประจำปี 2552  ตั้งแต่วันที่    1   พฤษภาคม    2552     เป็นต้นไป    มีกำหนด 30 วัน  นั้น  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 24  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  แก้ไข
เพิ่มเติม  (ฉบับที่  12)   พ.ศ.  2546  จึงประกาศเรียกประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำ  
สมัยสามัญ  สมัยที่  2  ประจำปี   2552  ตั้งแต่วันที่  1    พฤษภาคม  2552  เป็นต้นไป   มีกำหนด  30  วัน  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน   ประกาศ   ณ   วันที่     27    เมษายน    พ.ศ.   2552   ลงชื่อ  นายบวรเล็ก   ปิ่นเนียม  ประธานสภาเทศบาลเมืองชะอำ
นายบวรเล็ก   ปิ่นเนียม

เลขานุการสภาเทศบาล    ได้อ่านประกาศสภาเทศบาลเมืองชะอำ  เรื่อง 
ประธานสภาเทศบาล
เรียก  ประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำ  สมัยสามัญ  สมัยที่  2   ประจำปี  พ.ศ.  2552  

ให้สมาชิกฯ  ผู้ทรงเกียรติได้รับทราบแล้ว  ต่อไปผมขอเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม




ระเบียบวาระที่  1  เรื่อง  ที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

นายบวรเล็ก   ปิ่นเนียม

ระเบียบวาระที่  
1  เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  คือขอแนะนำ 

ประธานสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล จำนวน 2   ราย  ที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งที่เทศบาลเมืองชะอำ คือ 

1.  น.ส. ฟารีดา  บ่าหม๊ะ  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับ 3 โอน (ย้าย) มาจากสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร  มาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับ 3  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

2.  นางมณฑา  ศรีตวาทิน  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 3 โอน (ย้าย) มาจากเทศบาลตำบลท่ายาง  มาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 3  สำนักปลัด




เทศบาล

ระเบียบวาระที่  2   เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำ  สมัยสามัญ  สมัยแรก    เมื่อวันที่    19   กุมภาพันธ์   2552

นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม

ระเบียบวาระที่  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำ
ประธานสภาเทศบาล
สมัยสามัญ  สมัยแรก  ประจำปี  พ.ศ.  2552  เมื่อวันที่   19   กุมภาพันธ์   2552 สำหรับรายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำดังกล่าว  คณะกรรมการสามัญประจำสภา

เทศบาลได้ตรวจสอบรับรองรายงานการประชุม  และทางเลขานุการสภาเทศบาลได้ส่งให้ท่านสมาชิกฯ  ได้พิจารณาตรวจสอบล่วงหน้าแล้ว  มีสมาชิกฯ  ท่านใดจะขอ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขอย่างไร  ขอเชิญครับ

( ไม่มีสมาชิกฯ  แก้ไขเปลี่ยนแปลง)

ถ้าไม่มีสมาชิกฯ  ท่านใดขอแก้ไขเปลี่ยนแปลง  ผมขอมติที่ประชุมว่าผู้ใดเห็นควร
รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำ  สมัยสามัญ  สมัยแรก  เมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ์   2552  โปรดยกมือครับ
(สมาชิกฯ  ยกมือรับรอง จำนวน  15   ท่าน)

ระเบียบวาระที่  3  เรื่อง  นายกเทศมนตรีรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภาเทศบาล
เมืองชะอำ

นายบวรเล็ก   ปิ่นเนียม

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องนายกเทศมนตรีรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภา

ประธานสภาเทศบาล
เทศบาลเมืองชะอำ  ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาลชี้แจงระเบียบฯ  ครับ
นายพีระ  มิตรดี

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  (ฉบับที่  12)  พ.ศ.  2546 มาตรา  48  ทศ  วรรค 5  

เลขานุการสภาเทศบาล
ให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี  คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สำนักงานเทศบาลด้วย
นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม

ต่อไปขอเชิญนายกเทศมนตรีรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภาเทศบาล  ขอเชิญ
ประธานสภาเทศบาล
ครับ

นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ

 กราบเรียนท่านประธานสภาฯ  ที่เคารพ   ตามที่ได้แถลงนโยบายการบริหาร
  นายกเทศมนตรี

งานต่อสภาเทศบาลเมืองชะอำ  ในคราวประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำ  สมัยสามัญ  
สมัยที่ 1  เมื่อวันที่  6  มิถุนายน  2551  ไว้นั้น  ขณะนี้ข้าพเจ้าได้ดำเนินการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชะอำ  โดยยึดหลักความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นหลัก   ในการพัฒนาด้านต่างๆ   เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นไปสู่
เป้าหมายได้อย่างสมบูรณ์และเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น  
บัดนี้   ข้าพเจ้า  นายนุกูล   
พรสมบูรณ์ศิริ นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ  ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาต่อสภาเทศบาลเมืองชะอำให้ทราบ   ดังต่อไปนี้
1.  ด้านการบริการประชาชนและส่งเสริมการท่องเที่ยว
1. จัดให้มีศูนย์บริการข้อมูลประชาชน ( Call Center) เพื่อให้บริการข้อมูล

ข่าวสารของเทศบาลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน และรับเรื่องราวร้องทุกข์ ณ  ชั้นล่างของสำนักงานเทศบาลเมืองชะอำ รวมทั้งเผยแพร่ข่าวสาร และรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ www.cha-amcity.go.th
2. จัดให้มีศูนย์บริการร่วม เพื่อความรวดเร็ว สะดวกในการติดต่อราชการ

และจัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน ณ  ชั้นล่างของสำนักงานเทศบาลเมืองชะอำ  

3. จัดให้มีการบริการนักท่องเที่ยว ณ  ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวชายหาดชะอำ 

 ในวันหยุดวันเสาร์ – อาทิตย์  และวันหยุดนักขัตฤกษ์  เพื่ออำนวยความสะดวกในเรื่องข้อมูลการท่องเที่ยวและบรรเทาเรื่องเดือดร้อนเร่งด่วน
2. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
                        

งานพัฒนาชุมชน  
· งานส่งเสริมจัดตั้งชุมชน
· งานเลือกคณะกรรมการชุมชน
· งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
· งานบริหารการจัดเก็บ จปฐ. เพื่อพัฒนาชุมชน
· งานให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน
· งานประสานงานร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับพัฒนาชุมชน
· งานส่งเสริมสนับสนุน  การพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน
· งานส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการส่งเสริมอาชีพของประชาชน
· งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
· งานส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
· งานส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของราชการ
                         

งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
· งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์สตรีบางประเภท
· งานสงเคราะห์ประชาชน  ผู้ทุกข์ยาก  ขาดแคลนไร้ที่พึ่ง
· งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ประสบภัย  น้ำท่วม
· งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการ  และทุพลภาพ
· งานสงเคราะห์คนชรา  และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตคนชรา
· งานฝึกอบรม  และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
· งานส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
· งานส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมด้านอาชีพในชุมชน  สถานที่จำหน่าย  และร้านค้า
ชุมชน
· งานประสานงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์
· งานให้คำปรึกษาและแนะนำ เกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์
งานส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของราชการ
· งานพัฒนาและเผยแพร่  เอกสารทางราชการเกี่ยวกับงานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2551
งานด้านพัฒนาชุมชน
(
โครงการเทศบาลเคลื่อนที่                                         งบประมาณ      
150,000  บาท
· โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมชุมชนโดยชุมชน
งบประมาณ
420,000  บาท
· โครงการติดตั้งป้ายชื่อชุมชน   จำนวน 1 ชุมชน       
งบประมาณ
  10,000  บาท
· โครงการศูนย์เรียนรู้ชุมชน

       
งบประมาณ          90,000  บาท 
· โครงการจัดตั้งชุมชน จำนวน 2  ชุมชน

งบประมาณ
          -    บาท  
· โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชน

งบประมาณ
  10,000  บาท
· โครงการชุมชนสัมพันธ์ 



งบประมาณ
150,000  บาท
· โครงการปล่อยพันธ์สัตว์น้ำคืนสู่ธรรมชาติ
งบประมาณ                   
          -    บาท
· เงินอุดหนุนโครงการศูนย์การศึกษาศาสนาอิสลาม
งบประมาณ          90,000  บาท
       งานส่งเสริมและสวัสดิการ
· การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชราในเขตเทศบาล   จำนวน 323 คน ๆ ละ  500 บาท
       ต่อเดือน
     งบประมาณ   1,128,000     บาท
· การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการในเขตเทศบาล  จำนวน  169 คน ๆละ 500 บาท

งบประมาณ    594,000    บาท
· การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาล จำนวน 11 คนๆ ละ 500 บาท

ต่อเดือน  งบประมาณ   66,000    บาท
· โครงการครอบครัวผาสุก     งบประมาณ    160,000  บาท
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
· โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้านชุมชนในเขตเทศบาล  งบประมาณ

60,000 บาท
· เงินอุดหนุนโครงการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนยีการเกษตรตำบลชะอำ 
   

งบประมาณ   50,000   บาท
เงินอุดหนุนจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์


1. โครงการกีฬาเยาวชนและประชาชนต้านยาเสพติดตำบลชะอำ งบประมาณ 180,000   บาท
                        

2. โครงการดีเจน้อยเสียงใส  (อยู่ระหว่างดำเนินการ)   งบประมาณ
30,000        บาท
                        

3. โครงการอนุรักษ์ดนตรีไทย (อยู่ระหว่างดำเนินการ)  งบประมาณ   15,000        บาท
             


 เงินอุดหนุนจากศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 37 จังหวัดเพชรบุรี
1. โครงการพัฒนาไอคิว – อีคิวเด็กปฐมวัย (อยู่ระหว่างดำเนินการ)  งบประมาณ 


   
 50,000  บาท
2. สายใยรักครอบครัว (อยู่ระหว่างดำเนินการ)   งบประมาณ         25,000  บาท
โครงการเร่งด่วนตามนโยบายของรัฐบาล
· โครงการ sml    งบประมาณ 6,100,000     บาท
แยกเป็น
1. ชุมชนหัวบ้านชะอำ


งบประมาณ        350,000
  บาท


โครงการสวนสุขภาพหัวบ้าน
2. ชุมชนบ้านใหญ่ชะอำ


งบประมาณ        300,000
  บาท


โครงการจัดซื้อเครื่องไฟเครื่องขยายเสียง
3. ชุมชนบ้านพลี



งบประมาณ        300,000  บาท


โครงการผลิตน้ำดื่มสะอาดชุมชนบ้านพลี
4. ชุมชนทุ่งตะกาดพลี


งบประมาณ
 300,000  บาท


โครงการจัดซื้อเครื่องไฟเครื่องเสียง
5. ชุมชนบ้านคลองเทียน


งบประมาณ
 250,000  บาท


โครงการจัดซื้อเครื่องเรือประมง
6. ชุมชนบ้านหนองตาพด


งบประมาณ
 300,000  บาท


โครงการปั้มน้ำมันหยอดเหรียญอัติโนมัติ


7. ชุมชนบ้านสามพระยา


งบประมาณ
 300,000  บาท


โครงการส่งเสริมด้านการเกษตร
8. ชุมชนบ้านปากคลอง


งบประมาณ
 250,000  บาท


โครงการสวนสุขภาพชุมชนบ้านปากคลอง
9. ชุมชนสหคาม



งบประมาณ
300,000   บาท


-
10.ชุมชนบ้านหนองแจง


งบประมาณ
 300,000  บาท


โครงการโรงสีข้าวชุมชน.

11. ชุมชนบ่อพุทรา


งบประมาณ
 250,000  บาท


โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มประมง
12. ชุมชนเนินสุรา


งบประมาณ
  200,000  บาท


โครงการร้านค้าชุมชน
13. ชุมชนบ้านไทรย้อย


งบประมาณ
  350,000  บาท


โครงการผลิตน้ำดื่มเพื่อสุขภาพ
14. ชุมชนบ่อแขมด้านเหนือ

งบประมาณ           300,000  บาท


โครงการจัดซื้อเครื่องจักรทางการเกษตร
15. ชุมชนบ่อแขมด้านใต้


งบประมาณ
   300,000  บาท


โครงการสวนสุขภาพชุมชนบ่อแขมด้านใต้
16. ชุมชนบ้านห้วยทรายใต้

งบประมาณ
   350,000  บาท


โครงการปั้มน้ำมันเพื่อชุมชน
17. ชุมชนบ้านห้วยจิก


งบประมาณ
    250,000  บาท


โครงการส่งเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว์

18.  ชุมชนชัยมงคล


งบประมาณ
     250,000  บาท


โครงการจัดซื้อเครื่องไฟเครื่องเสียง

19.  ชุมชนสะพานหิน


งบประมาณ
     250,000  บาท


โครงการจัดซื้อเครื่องเสียงเครื่องไฟ

20.  ชุมชนบ้านห้วยทรายเหนือ

งบประมาณ
     350,000  บาท



โครงการปั้มน้ำมันเพื่อชุมชน
 



21.  ชุมชนเจ้าพ่อเขาใหญ่


งบประมาณ             300,000  บาท



โครงการส่งเสริมการเกษตร


รับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุโครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในเขตเทศบาลเมืองชะอำ   จำนวน  2,207  ราย   พร้อมจ่ายเงินให้แก่ผู้สูงอายุซึ่งแบ่งเป็นงวดดังนี้
1. งวดระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2552  จำนวน  2,207 คน ๆละ 1,500 บาท  
เป็นเงิน   3,310,500  บาท
2. งวดระหว่างเดือนกรกฏาคม – กันยายน2552 จำนวน  2,207 คน ๆละ 1,500 บาท 
เป็นเงิน   3,310,500  บาท
3.  ด้านการศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
นโยบายที่  1  พัฒนาการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยถึง
ระดับการศึกษาภาคบังคับให้เป็นคนเก่ง  ดี  มีความสุข  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมที่พึ่งประสงค์สอดคล้องกับ  พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไข
เพิ่มเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2545  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544



ดำเนินการดังนี้
1.  จัดสรรงบประมาณส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  ปี  2551

3. จัดสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลทั้ง  9  โรงเรียน  ดำเนินการกำหนดรายละเอียด
      ของหลักสูตรแกนกลาง  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  และสาระของหลักสูตรท้องถิ่น
      ให้มี
ความต่อเนื่องหลากหลายโดยยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และยึดถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด
3.  ให้สถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ  จัดทำรายละเอียดการเทียบโอนผลการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกัน  หรือต่างรูปแบบ
4. ให้สถานศึกษาจัดทำรายละเอียดสาระของหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน  ให้มีความ
สมดุลทั้งด้านความรู้  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบต่อสังคม
5.  กองการศึกษา  ติดตามประเมินผลการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้อย่างต่อเนื่อง  และรวมรวบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา  ครั้งที่  6

นโยบายที่  2  พัฒนาการศึกษา  ระดับปฐมวัยให้ทั่วถึงและมีเอกภาพ  เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตชุมชน
เทศบาล  พร้อมกับให้การส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับอนุบาลใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาล  ให้มีคุณภาพและเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนทั่วไป



ดำเนินการดังนี้
1.  จัดสรรงบประมาณส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  ให้กับโรงเรียนในสังกัดทั้ง  9  โรงเรียน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ทั้ง  3  ศูนย์
2.  ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาระดับประถมวัย โรงเรียนเทศบาล  8  สวนสนชะอำ  ให้เป็นโรงเรียนตัวอย่าง
3.  ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำให้เป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอื่นทั่วไป
นโยบายที่  3  ขยายการศึกษาภาคบังคับ  (ม.1 –  ม.3)  ให้ครบทุกโรงเรียน  และขยายการศึกษาขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ในบางโรงเรียนตามความต้องการของ
ชุมชน  และความพร้อมของโรงเรียน



ดำเนินการดังนี้
1.  ขยายการศึกษาภาคบังคับ  (ม.1 – ม.3)  โรงเรียนที่ยังไม่มีนักเรียนระดับชั้น  ม.1 – ม.3
นโยบายที่  4     ส่งเสริมและสนับสนุน  ให้บุคคล   ครอบครัว   องค์กร   ชุมชน  เอกชน  องค์กร  วิชาชีพ  สถาบันศาสนา และสถาบันศาสนา และสถาบันทางสังคมต่าง ๆ  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเอง  หรือมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานหรือรูปแบบอื่น ๆ



ดำเนินการดังนี้
1. กำหนดให้โรงเรียนในสังกัดเทศบาล  ทั้ง  9  โรงเรียน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรชุมฯ  เป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามระเบียบ
นโยบายที่  5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยจัดทำและปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพจริง  และมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยปีละ
2  ครั้ง  จัดการอบรมและพัฒนาศึกษาดูงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกปี  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ประสบการณ์   และกระตุ้นให้มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง  พร้อมทั้งจัดให้มีโครงการร่วมมือทางวิชาการสถาบันการศึกษาอื่นๆ  ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่  เพื่อสร้างเครือข่ายและพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด 
ดำเนินการดังนี้

1.จัดสรรงบประมาณส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามโครงการ
ต่าง ๆ  เช่น  โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา,  โครงการอบรมพนักงานครูเทศบาลและทัศนศึกษาดูงาน,  โครงการจัดงานวันครู,  โครงการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.จัดให้มีการประเมินผลการปฎิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในรอบ  6

              เดือน  ที่ผ่านมา
3.  สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาจัดทำผลงานทางวิชาการ  และได้ผ่านการประเมินเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา  ระดับวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ    จำนวน  4  ราย
4. สนับสนุนพนักงานครูเทศบาลให้ทำผลงานทางวิชาการ  และได้ ผ่านการประเมิน
เป็นครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน  13  ราย



นโยบายที่  6  พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา  ด้วยการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ


      เข้าใช้ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลอย่างทั่วถึง



ดำเนินการดังนี้



1.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา

2.พัฒนาครู-อาจารย์  ให้มีความรู้ความสามารถ  ทักษะในการผลิตและประยุกต์ใช้
         เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเหมาะสมคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน



3.นักเรียนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอย่าง



  ทั่วถึง
4.มีการติดตั้งห้องปฏิบัติทางภาษาให้กับโรงเรียนเทศบาล  1 – 9   และห้องวิทยาศาสตร์ให้กับโรงเรียนเทศบาล  1-9
นโยบายที่  7  พัฒนาและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกประการ  ทุกระดับ  โดยการจัดตั้งและสนับสนุนให้มีศูนย์ประชุมกีฬาและนันทนาการแบบครบวงจร



ดำเนินการดังนี้



1.จัดสรรงบประมาณพัฒนาและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ





1.1โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนในสังกัดเทศบาล  ประจำปีการศึกษา  2551





1.2โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลระดับเยาวชน



2.จัดหาอุปกรณ์และสถานที่เล่นกีฬา  การออกกำลังกายและนันทนาการประจำหมู่บ้าน



ทุกชุมชน
นโยบายที่  8  ส่งเสริมการศึกษาเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษแก่นักเรียน  ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับการเป็นเมืองแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ



ดำเนินการดังนี้



1.โครงการอบรมครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  เพื่อให้มีพื้นฐานภาษาอังกฤษทุกคน  



โดยวิทยากรเป็นเจ้าของภาษา



2.จัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมการศึกษาเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย



ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น



3.โครงการจัดสอนภาษาอังกฤษ  โดยชาวต่างชาติให้กับนักเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง



ชะอำ  ทั้ง 9  โรงเรียน
นโยบายที่  9  ส่งเสริมให้มีสภาวัฒนธรรมท้องถิ่นและคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนส่งเสริมพัฒนา  และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่นให้สืบทอดต่อไปและแพร่หลาย



ดำเนินการดังนี้
1.ส่งเสริมให้เด็กเยาวชน  และประชาชนรู้คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีของภูมิปัญญาท้องถิ่นในอำเภอชะอำ  เช่น  การนำนักเรียนไปศึกษา  ณ  แหล่งความรู้และงานอาชีพในชุมชน



2.ร่วมกับโรงเรียนชะอำคุณหญิงเนื่องบุรี  จัดตั้งพิพิธภัณฑ์แหล่งและข้อมูลภูมิปัญญา



ท้องถิ่น



3.จัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาศิลปวัฒนธรรมของไทย  เช่น  นำนักเรียนเข้าค่าย



พุทธบุตร  และหรือร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่วัดหรือที่ชุมชนจัดขึ้น
นโยบายที่  10  จัดกิจกรรมหลากหลายเกี่ยวกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  เพื่อเผยแพร่และอนุรักษ์ให้คงสืบไป



ดำเนินการดังนี้



1.อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีไทยให้คงสืบต่อไป
2.จัดกิจกรรส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีที่เน้นเอกลักษณ์ความเป็นไทยและท้องถิ่นของชาวชะอำ  เช่น  การแสดงในงานเทศกาลกินหอย  ดูนก  ตกหมึก  งานประเพณีสงกรานต์  เป็นต้น
นโยบายที่  11  สนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  และศิลปวัตถุหรือการอาชีพในรูปแบบขอ  “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์”



ดำเนินการดังนี้



1.สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทยให้คงอยู่และพัฒนาให้เป็นที่ยอมรับ  โดยช่วยผู้ทรงปัญญาท้องถิ่นมาเป็นวิทยากรหรือการนำนักเรียนเข้าไปศึกษาหรือฝึกอบรม



2.กำหนดให้โรงเรียนสอนการประกอบอาชีพแบบ  “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์”  




4.  ด้านการสาธารณสุข
1.จัดให้มีศูนย์บริการสาธารณสุขเพิ่มขึ้นเพื่อให้ครอบคลุมในการให้บริการรักษาพยาบาล  ส่งเสริมฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันและควบคุมทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อแก่ประชาชนในเขตเทศบาล  รวมถึงการปรับปรุงพัฒนาศูนย์บริการสาธารณสุขแห่งเดิมให้เป็นศูนย์สุขภาพชุมชน ที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการ  ตอบสนองต่อความจำเป็นทางด้านสุขภาพของประชาชนขั้นพื้นฐาน  มีความเชื่อมโยงต่อเนื่องของกิจกรรมด้านสุขภาพในลักษณะองค์รวมผสมผสาน  ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวกและมีระบบการให้คำปรึกษาและส่งต่อ  ทั้งนี้  เพื่อการสร้างสุขภาพความ

เข้มแข็งให้แก่ประชาชน  เพื่อป้องกันหรือลดปัญหาที่ป้องกันได้ทั้งทางกาย  จิต  สังคม  โดยประชาชนมีส่วนร่วม




กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีศูนย์บริการสาธารณสุข 1 แห่ง  บริการรักษา

โรคทั่วไปและโรคทางทันตกรรมบริการให้กับประชาชน   โดยมีระบบให้คำปรึกษาและส่งต่อโรงพยาบาลชะอำกรณีไม่สามารถรับไว้รักษาได้  และในปี  2549  เทศบาลเมืองชะอำได้ตั้งงบประมาณ เป็นเงิน  19,000,000  บาท  (สิบเก้าล้านบาทถ้วน)  เป็นค่าก่อสร้างต่อเติมอาคารศูนย์บริการสาธารณสุขหลังใหม่  ซึ่งเป็นอาคาร  2  ชั้น  มีพื้นที่ใช้สอย  ประมาณ  1,460  ตารางเมตร  ชั้นบนประกอบด้วยสำนักงานกองสวัสดิการสังคม  กองช่างสุขาภิบาล  และห้องประชุมซึ่งสามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ  300  คน  ชั้นล่างเป็นส่วนของสำนักงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม   งานรักษาความสะอาด  งานรักษาพยาบาล  งานทันตกรรม  งาน

ส่งเสริมสุขภาพ  และงานป้องกันและควบคุมโรค  โดยเริ่มดำเนินการก่อสร้างเดือนธันวาคม  2550  ก่อสร้างแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม  2551  สามารถเปิดให้บริการแก่ประชาชนวันที่  26  ธันวาคม  2551  

2. มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของคนด้านสุขภาพอนามัยในการเสริมสร้างให้มีความรู้

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรคและการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว  โดยเน้นในกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ให้ได้รับการอบรมฟื้นฟูความรู้อย่างต่อเนื่องและเพิ่มจำนวน อสม. ให้ครอบคลุมพื้นที่  ชุมชน  ในเขตเทศบาล



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้ดำเนินการดังนี้
-  เพิ่มจำนวน อสม. ให้เหมาะสมกับจำนวนหลังคาเรือนที่รับผิดชอบและจำนวนชุมชนที่เพิ่มขึ้นจนถึงปัจจุบัน  อสม.  ทั้ง  23  ชุมชน  จำนวน  247  คน  และมีโครงการพัฒนาสุขภาพภาคประชาชนในปีงบประมาณ  2551  ใช้งบประมาณ  210,400  บาท  อบรม  อสม.  จำนวน  3  ครั้ง  ณ  ห้องประชุมเทศบาลเมืองชะอำ  จัดกิจกรรมวัน  อสม. แห่งชาติ  ประกวด  อสม. ดีเด่น
ครั้งที่  1  อบรมให้ความรู้ตามหลักสูตรมาตรฐาน  อสม. วิชาสุขภาพดีมีสุข  เมื่อวันที่                 14  ธันวาคม  2550

ครั้งที่  2  อบรมให้ความรู้ตามหลักสูตรมาตรฐาน  อสม.  วิชาการจัดทำแผนงาน / โครงการของชุมชน  เมื่อวันที่  29 – 30  พฤษภาคม  2551

ครั้งที่  3  อบรมให้ความรู้เรื่องการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดนก  และมอบรางวัล  อสม. ดีเด่น  เมื่อวันที่  28  สิงหาคม  2551

· กิจกรรมวัน  อสม. แห่งชาติ  โดยคณะผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ อสม.  ร่วมกัน

· แข่งขันกีฬาและกองเชียร์  และกิจกรรมฐานความรู้  การสร้างสุขภาพ
-  ประกวด  อสม. ดีเด่น  ในเขตเทศบาลเมืองชะอำ  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ  อสม. ที่มีผลงานดีเด่น  ดังนี้



อสม. ดีเด่น 



อันดับที่  1  นายสมใจ
น้อยสะอาด
ชุมชนบ้านห้วยทรายเหนือ








สาขาการแก้ไขปัญหาและยาเสพติด








ในชุมชน



อันดับที่  2  นายนรินทร์
เผ่าลือ

ชุมชนบ่อพุทรา








สาขาเฝ้าระวังโรคไม่ติดต่อ



อันดับที่  3  นางชมภู
ศรีสวัสดิ์
ชุมชนบ้านหนองตาพด








สาขาส่งเสริมสุขภาพ



ชมเชย  
1  น.ส.นภาพร
แต้มทอง
ชุมชนบ้านใหญ่ชะอำ




2  นางกมลพรรณ   ภู่เกิด

ชุมชนหัวบ้านชะอำ




3  นางจอง
ขุมนาค

ชุมชนเจ้าพ่อเขาใหญ่




4  นางเอื่อน
กลิ่นชั่น

ชุมชนปากคลอง




5  นางสารินี
มุ่งดี

ชุมชนบ่อแขมด้านเหนือ



โดยนายสมใจ  น้อยสะอาด  ยังได้รับรางวัล  อสม. ดีเด่นระดับจังหวัด  ในสาขาการ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  และในปีงบประมาณ  2552   มีงบประมาณจำนวน  1,000,000  บาท  กำหนดดำเนินการอบรมจำนวน  5  ครั้ง  ได้ดำเนินการไปแล้ว  3  ครั้ง

ครั้งที่  1  อบรมเรื่องความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ยา  ความรู้บทบาท  อสม. ในการคัดกรองวัณโรค  และรณรงค์แก้ไขปัญหาโรคเอดส์   ในวันที่  15 – 16  มกราคม  2552   และทัศนศึกษาดูงาน   ณ   เทศบาลตำบลป่าซาง  เทศบาลตำบลต้นเปา  เทศบาลตำบลแม่ริม  
เทศบาลเมืองลำพูน  เทศบาลนครเชียงใหม่  เทศบาลเมืองกำแพงเพชร  และเทศบาลนครนครศรีอยุธยา  ในวันที่  17 – 20  มกราคม  2552




ครั้งที่  2  อบรมหลักสูตร  อสม. ใหม่  จำนวน  100  คน  ณ  บึงปรีดารีสอร์ท  อำเภอ

ท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี  เมื่อวันที่  17 – 19  กุมภาพันธ์  2552  

ครั้งที่  3  อบรมชี้แจงนโยบายรัฐบาลในเรื่องการทำงานและค่าตอบแทน  แนวทางการดำเนินงานของ   อสม.  ประเด็นอุบัติเหตุในชุมชน, ผู้สูงอายุ, การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมวัณโรคโดยชุมชน, การป้องกันการคลอดก่อนกำหนด  และประเด็นความดันโลหิตสูง  วันงดสูบบุหรี่โลก  และอัมพฤกษ์ – อัมพาต  เมื่อวันที่  17 – 18  มีนาคม  2552  และจัดกิจกรรมรวมพลัง  อสม. สร้างสุขภาพ  เนื่องในกิจกรรมวัน  อสม. แห่งชาติ  โดยมีกิจกรรม  WALK  RALLY  สร้างสุขภาพ  และการแข่งขันกีฬาและกองเชียร์ของ  อสม. ร่วมกับเจ้าหน้าที่และคณะผู้บริหาร  นอกจากนี้ยังมีการประชุมคณะกรรมการ

ประสานงาน  อสม.  (สัญจร)  ทุก  3  เดือน  ได้ดำเนินการไปแล้ว  2  ครั้ง
ครั้งที่  1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพชุมชน  ประจำปี
งบประมาณ  2552  และการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสุขภาพชุมชน  ณ  ศาลาชุมชนหนองแจง  เมื่อวันที่  16  ธันวาคม  2551

ครั้งที่  2  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องแนวทางการบริหารงบประมาณโครงการสนับสนุนและเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของ  อสม.  ตามนโยบาย

รัฐบาล  และจัดทำแผนดำเนินงานของ  อสม. เชิงรุก   ณ  ศาลาในดอนชุมชนหัวบ้าน
ชะอำ  เมื่อวันที่  6  มีนาคม  2552
มุ่งเน้นให้  อสม. และประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านสาธารณสุขในชุมชนของตนเอง  โดย  
- จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ของเยาวชนในเขตเทศบาล  ประจำปี  2551  อบรมเมื่อวันที่  17  สิงหาคม  2551  จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน  80  คน   ใช้งบประมาณ  เป็นเงิน  15,000  บาท
· โครงการแม่ลูกสดใสสานสายใยหัวใจเดียวกัน  จัดทำขึ้นเพื่อให้ความรู้มารดาแล

การดูแลทารกที่อยู่ในเขตเทศบาลเมืองชะอำ  โดยคณะผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ  อสม.  ร่วมกันดำเนินการในชุมชน  โดยใช้งบประมาณในปี  2551  เป็นเงิน  200,000  บาท  จำนวน  378  คน  และงบประมาณปี  2552  เป็นเงิน  200,000  บาท  เป้าหมายดำเนินการ  378  คน  ได้ดำเนินการไปแล้ว

· โครงการเฝ้าระวังติดตามภาวะโภชนาการในเด็กแรกเกิดถึง  5  ปี  โดยให้  อสม.สำรวจ

เด็กในชุมชนและเด็กที่มารับบริการ  ณ  ศูนย์บริการสาธารณสุข  ดำเนินการให้อาหารเสริมใน

· รายที่น้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ปี  2551  จำนวน  22  คน  และติดตามประเมิน
ทุก  1  เดือน  ใช้งบประมาณ  30,000  บาท
-  โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  โดยจัดอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ  (อผส.)  เมื่อวันที่    26 – 27  มีนาคม  2551  ณ  โรงเรียนเทศบาล  8  เพื่อให้  อผส.  ไปดูแลผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้น้อยหรือขาดคนดูแลในชุมชน  และอบรมให้ความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ จำนวน 793 คน (แบ่งเป็น 3 รุ่น)  เมื่อวันที่  29 – 31  สิงหาคม  2551  ใช้งบประมาณ  150,000  บาท
-  โครงการอบรมนักเรียนแกนนำชมรมเด็กไทยทำได้  โดยจัดค่ายอบรมนักเรียนแกนนำจากโรงเรียนเทศบาล  1 – 9  จำนวน  90  คน  ในเรื่องอาหารสะอาดปลอดภัย  สุขาน่าใช้  และเด็กไทย ฟันดี  เมื่อวันที่  26 – 27  มิถุนายน  2551  ณ  วนอุทยานชะอำ  ใช้

งบประมาณ  70,000  บาท
· โครงการซ้อมแผนปฏิบัติการเตรียมพร้อมรับการระบาดของโรคไข้หวัดนกในเขต

เทศบาลเมืองชะอำ  ปีงบประมาณ  2551  ดำเนินการประชุมฝึกปฏิบัติซ้อมแผนบนโต๊ะเรียนรู้จากการซ้อมแผนและนำมาฝึกปฏิบัติจริงจากภาคสนาม  เพื่อให้กลุ่มภาคีหลักได้แก่เทศบาลเมืองชะอำ  ปศุสัตว์อำเภอ  สาธารณสุขอำเภอ  ได้ร่วมมือกันเป็นเกณฑ์หลักในการวางแผน  และดำเนินงานไข้หวัดนก  ทั้งด้านการเฝ้าระวังและการควบคุมโรคร่วมกับ  อสม.  แกนนำชุมชน  องค์กรชุมชน  และภาคประชาชนในเขตเทศบาลเมือง

ชะอำ  โดยจัดอบรม  3  รุ่น  ทั้งหมด  218  คน  ระหว่างวันที่  12 – 13  กันยายน,  14 – 15  กันยายน  และ  19 – 20  กันยายน  2551  โดยใช้งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป  เป็นเงิน  60,000  บาท
-  โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  ดำเนินการรณรงค์ใส่ทรายอะเบท และพ่นหมอกควันในชุมชน  โดย  อสม. ประชาชน  และเจ้าหน้าที่ร่วมกันดำเนินการ  ปีงบประมาณ  2551  เป็นเงิน  50,000  บาท  ผู้ร่วมโครงการ  500  คน  และปีงบประมาณ  2552  เป็นเงิน  70,000  บาท  เป้าหมายดำเนินการ  3  ครั้ง  ดำเนินการไปแล้ว  1  ครั้ง  



3.  จัดให้มีบุคลากรด้านสาธารณสุขเพิ่มขึ้น  เช่น  แพทย์  พยาบาล  ทันตแพทย์  

      สัตวแพทย์  ฯลฯ  เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านสาธารณสุขตามนโยบายของ
รัฐบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  รับโอนเจ้าพนักงานสาธารณสุข  จำนวน  1  ตำแหน่ง  

1. นางสาวฟาริดา   บ่าหม๊ะ  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  รับผิดชอบงานทันตกรรม

3. มุ่งเน้นการพัฒนาชะอำให้เป็นเมืองน่าอยู่  ในด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม  เศรษฐกิจ  

3.ให้มีความเข้มแข็ง  และเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ภาครัฐ  และสนับสนุนพลังชุมชน



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้ดำเนินการดังนี้
**  จัดอบรมโครงการชะอำเมืองน่าอยู่  เทศบาลเมืองชะอำ  ในเดือนกันยายน  2551  แก่สมาชิกสภาชุมชนกลุ่มฟ้าใสชะอำสวย  จำนวน  200  คน  เพื่อเชื่อมประสานและสร้างพลังร่วมจากเครือข่ายภาคีเมือง    น่าอยู่    ทั้งในระดับยุทธศาสตร์และระดับปฏิบัติให้สามารถประสานเชื่อมโยงบทบาทหน้าที่ภารกิจ  และการมีส่วนร่วมหนุนเสริมการขับเคลื่อนขยายผลการพัฒนาเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่ ในพื้นที่วงกว้าง  และผลักดันให้เกิดกลไกการจัดการที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
**  เทศบาลเมืองชะอำร่วมเป็นเจ้าภาพระดับภาคกลางกับศูนย์อนามัยที่  1  ถึง  4  จัดการสัมมนาวิชาการท้องถิ่นน่าอยู่ภาคกลาง  25  จังหวัด  ปี  2552  และการสัมมนาพลังชุมชนพลังท้องถิ่นขับเคลื่อนเมืองน่าอยู่ภาคกลางตะวันตก  ครั้งที่  18  ในวันที่  15 – 17  กรกฎาคม  2552  ณ  โรงแรมลองบีช  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี  เพื่อให้บุคลากรเขตเทศบาล  องค์กรบริหารส่วนตำบลและภาคี  องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นน่าอยู่  ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ  รวมถึงแกนนำภาคประชาชน  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่
5.  ปรับปรุงและขยายการบริการระบบการเก็บขนขยะและงานรักษาความสะอาดของบ้านเมือง  โดยจัดหาบุคลากรที่เหมาะสม  รวมทั้งพัฒนาฝึกอบรม  ตลอดจนจัดให้มี

ครุภัณฑ์  วัสดุ  อุปกรณ์  ให้เพียงพอสอดรับกับสภาพปัญหาได้ครอบคลุมพื้นที่บริการในเขตเทศบาลเมืองชะอำ  รวมทั้งขอความร่วมมือจากประชาชน  นักท่องเที่ยว  ผู้ประกอบการ  ในการทิ้งขยะมูลฝอยให้ถูกวิธี  และรณรงค์ให้มีการลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน  ตลอดจนคัดแยกขยะมูลฝอยก่อนนำมาทิ้ง


กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้ดำเนินการดังนี้



**  พัฒนาฝึกอบรมพนักงานทำความสะอาด  โดยจัดเป็นโครงการเสริมสร้างบุคลากร

ด้านบริการสู่ความเป็นเลิศ  (อบรมเชิงปฏิบัติการ)
**  จัดให้มีการประชุมและมีการประเมินพนักงานกวาดขยะเป็นประจำทุก ๆ เดือน  เพื่อเป็นการกระตุ้นและเพื่อเป็นการสมัครสมานสามัคคี   อันเป็นแนวทางนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ดีมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาที่สูงขึ้น
**  จัดหาบุคลากรที่เหมาะสม  คือ  พนักงานเก็บขนขยะ  จำนวน  10  ราย  (ทดแทนที่เสียชีวิต    2  ราย)  และพนักงานกวาดขยะ  3  ราย  เพื่อให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
**  จัดซื้อรถบรรทุกขยะตัวถังสแตนเลสแบบอัดท้าย  6  ล้อ  เพิ่มจำนวน  2  คัน  เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณขยะและครอบคลุมพื้นที่ที่ให้บริการ  โดยขยายเส้นทางใหม่เพื่อ

เป็นการรองรับการเก็บรวบรวมขยะที่เกิดขึ้นกับโครงการฯ ใหม่ ๆ เช่น  คอนโดมิเนียม  โรงแรม  หมู่บ้านจัดสรร  
**  มีการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  ที่ใช้ในงานรักษาความสะอาด  เช่น  ถังขยะ  ไม้กวาด  บุ้นเต้า      ถุงมือ   จอบ  ตะกร้า  รองเท้าบู๊ช  ฯลฯ  ให้เพียงพอและพร้อมใช้งานได้อยู่ตลอดเวลา  โดยประเมินจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาควบคู่กับการเพิ่มพื้นที่เป้าหมายในปัจจุบัน
**  มีการประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือจากประชาชน   นักท่องเที่ยว   สถานประกอบการในการทิ้งขยะ   มูลฝอยให้ถูกวิธี  อาทิเช่น  ช่วงเทศกาลวันหยุดพิเศษต่อเนื่อง  ขอความร่วมมือผู้ประกอบการค้าให้นำขยะมูลฝอย  มาทิ้งตามเวลาที่กำหนด  (กรณีการจราจรติดขัด)  และจัดเจ้าหน้าที่กวาดขยะ  เจ้าหน้าที่เก็บขนขยะเพิ่มรอบจากการปฏิบัติงานตามปกติ   เพื่อไม่ให้มีขยะตกค้างเนื่องจากจะมีปริมาณขยะเพิ่มขึ้นหลายเท่าตัว
**  มีการรณรงค์ให้มีการลดปริมาณขยะในชุมชน  ตลอดจนคัดแยกขยะมูลฝอยก่อนนำมาทิ้ง  โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชน  และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล  ได้มีการจัดตั้งธนาคารขยะ  เพื่อให้ประชาชนและนักเรียนนำขยะที่รีไซเคิลได้มาขายให้กับธนาคารขยะของชุมชนและโรงเรียน  นับว่าเป็นการลดปริมาณขยะมูลฝอย  และสร้างจิตสำนึกให้กับกลุ่มเยาวชนได้
6.  ด้านสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีการปรับปรุงตลาดสดให้ได้มาตรฐาน  ตามเกณฑ์ตลาดสด น่าซื้อ  และอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้จัดกิจกรรม / โครงการเพื่อสนับสนุนการปรับปรุงตลาดสดให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อ  และอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค  ดังนี้
** ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างตลาดสดเทศบาลเมืองชะอำเรียบร้อยแล้ว  พร้อมมี
กิจกรรมต่อเนื่องในตลาดสด  ดังนี้
-  ดำเนินการย้ายผู้ประกอบการค้าเข้าจำหน่ายสินค้าในตลาดสด  หลังปรับปรุงและสร้างต่อเติมเสร็จในเดือนธันวาคม  2550  โดยจัดเป็นหมวดหมู่ตามประเภทสินค้าไม่ปะปนกัน  เช่น  ประเภทอาหารทะเลสด / แห้ง, ผักสด, ผลไม้, ดอกไม้
· เข้าร่วมโครงการประกวดตลาดดีมีมาตรฐาน  ประจำปี  2551  ของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นผ่านจังหวัดเพชรบุรี ได้รับรางวัลที่  1  ประเภทตลาดขนาดใหญ่  (จำนวนแผงตั้งแต่  101  แผงขึ้นไป  ได้รับเงินรางวัล  250,000  บาท  พร้อมโล่รางวัลและประกาศนียบัตร



** จัดทำโครงการตลาดสดน่าซื้อ  โดยมีกิจกรรมตามโครงการ คือ
· จัดซื้อน้ำยาเพื่อตรวจหาสารปนเปื้อน 6 ชนิด ในอาหาร  (สาร  6  ชนิด คือ  บอแรกซ์  


    

สารกันรา   ฟอร์มาลีน  สารฟอกขาวฟอร์มาลีน  สารพิษตกค้าง (ยาฆ่าแมลง)  และสาร




เร่งเนื้อแดง)




-  แนะนำผู้ประกอบการค้าในตลาดสดในเรื่อง  “  อาหารปลอดภัย  ”




-  เก็บตัวอย่างอาหารเพื่อตรวจสอบสารปนเปื้อน
ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ประกอบการค้าในตลาดสด  มีความเข้าใจในการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล  และสนองนโยบายของรัฐบาลตามโครงการตลาดสดน่าซื้อ  ซึ่งจากผลการดำเนินงานตลอดปี   (มิถุนายน 2551 – เมษายน  2552)  ได้เก็บตัวอย่างอาหารในตลาดสดรวมทั้งหมด  253  ตัวอย่าง   พบสารปนเปื้อน  3  ตัวอย่าง       คิดเป็นร้อยละ  1.1   (ตัวชี้วัดเรื่องอาหารปลอดภัยตามโครงการตลาดสดน่าซื้อของรัฐบาล   จะต้องพบสารปนเปื้อนไม่เกินร้อยละ 5)  ซึ่งได้ติดตามให้ผู้ประกอบการค้าดำเนินการแก้ไขปรับปรุงจนไม่พบสารปนเปื้อนแล้ว



** จัดทำโครงการล้างทำความสะอาดตลาดสด, โต้รุ่ง  โดยมีกิจกรรมตามโครงการ คือ
-  ล้างทำความสะอาดตลาดสด  (ดำเนินการล้างย่อย  สัปดาห์ละ  1  ครั้ง  (ทุกวันศุกร์)  ในโซนของอาหารทะเล,  หมู,  เนื้อ,  ไก่




-  ล้างทำความสะอาดตลาดสดตามหลักสุขาภิบาล  (ดำเนินการล้างใหญ่)  เดือนละ 1  ครั้ง   




-  ล้างทำความสะอาดตลาดโต้รุ่ง  สัปดาห์ละ  1  ครั้ง  (ทุกวันพุธ)




** จัดทำโครงการป้องกันควบคุมแมลงและสัตว์นำโรคในตลาดสด  โดยมีกิจกรรมตาม


     
โครงการ คือ




-  จัดซื้อเคมีภัณฑ์เพื่อกำจัดแมลงและสัตว์นำโรคในตลาดสด  เช่น  หนู  แมลงสาป




-  ดำเนินการพ่นสารเคมีในตลาดสด  เพื่อกำจัดสัตว์นำโรคดังกล่าว  เดือนละ  1 – 2  ครั้ง


          
(ตามความเหมาะสมในช่วงเวลานั้น ๆ) 





**  ดำเนินการตรวจสอบและเฝ้าระวังสารตะกั่วปนเปื้อนในอาหาร,  เครื่องดื่ม,  น้ำดื่ม  





ดังนี้
-  ตรวจสอบเครื่องทำน้ำเย็นในโรงเรียนทุกแห่งในเขตเทศบาล  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  14  แห่ง  มีการใช้ตะกั่วเชื่อมประสานหรือไม่  ตรวจสอบเครื่องทำน้ำเย็นทั้งหมด  34  เครื่อง  พบ  2  เครื่อง  แก้ไขเรียบร้อยแล้ว
-  ตรวจสอบหม้อก๋วยเตี๋ยว / หม้อต้มกาแฟ  ในร้านและแผงลอยจำหน่ายอาหาร / เครื่องดื่ม  มีการใช้ตะกั่วเชื่อมประสานหรือไม่  จำนวนทั้งหมด  250  ร้าน  พบ  120  ร้าน  

แก้ไขแล้ว  110  ร้าน  อีก  10  ร้าน อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข
7.  ดำเนินการปรับปรุงและยกร่างเทศบัญญัติให้ครอบคลุมกิจการที่ควรดูแล     ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข  โดยเน้นการออกเทศบัญญัติให้ควบคุมกิจการบางประเภทที่ต้องควบคุมเฉพาะและให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ  พ.ร.บ.การสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  ที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เมืองท่องเที่ยวของเทศบาลเมือง   ชะอำ    และนำ

เทศบัญญัติดังกล่าวใช้ควบคุมดูแลกับผู้ประกอบการที่มีส่วนเกี่ยวข้องก่อให้เกิดความ

ถูกต้อง    ปลอดภัยต่อผู้บริโภคโดยส่วนรวม
**  กำลังดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกิจการที่ควรควบคุมดูแล  เพื่อความปลอดภัยของผู้บริโภคตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  และจะดำเนินการปรับปรุงและยกร่างเทศบัญญัติให้สอดคล้องกับผู้ประกอบกิจการค้าในปัจจุบัน   และสภาพพื้นที่โดยความเหมาะสม
8. สร้างจิตสำนึกและค่านิยมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทรงคุณค่า  อื่น ๆ  ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  เกิดความรัก  ความหวงแหนและรักษาไว้ให้คงอยู่ในท้องถิ่น




กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้ดำเนินการดังนี้
** ดำเนินการธนาคารขยะในชุมชน  คือชุมชนบ้านพลี, ชุมชนชัยมงคล  และโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำทั้ง  9  โรงเรียน  อย่างต่อเนื่อง
** สนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนต่าง ๆ ในเขตเทศบาลเมืองชะอำ  เช่น  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการรณรงค์ทำความสะอาดชุมชนต่าง ๆ  เช่น  ในวันแม่

แห่งชาติ   วันพ่อแห่งชาติ   เป็นต้น




**  สนับสนุนการมีส่วนร่วมภาคประชาชนของการดูแลรักษาความสะอาดภายในชุมชน  





เช่น  
การเลือกพนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานกวาดขยะ)  โดยคณะกรรมการชุมชน





นั้น ๆ


**  สนับสนุนองค์กรภาครัฐและเอกชนในการร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมชายหาดชะอำ  


เช่น  ประชาสัมพันธ์  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และส่งเจ้าหน้าที่ของเทศบาลร่วมดำเนิน

การกับองค์กรนั้น ๆ และจัดทำ   โครงการรองรับและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ดังนี้
-  จัดโครงการเพิ่มศักยภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลรักษาความสะอาดชายหาดชะอำ  (ประชุม/อบรม ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการเตียงผ้าใบ  ร้านอาหาร  หาบเร่/รถเร่  ม้า  และสกู๊ตเตอร์  จำนวน  250  ราย)  ในวันที่  27  สิงหาคม  2551

-  ร่วมดำเนินการตรวจประเมินโรงโม่บดหรือย่อยหินบริษัท  เขาใหญ่ศิลา  จำกัด  ตามโครงการโรงโม่  เหมืองแร่  ติดดาว  ปี  2551  ของกรมควบคุมมลพิษ  ครั้งที่  1  วันที่  14  กุมภาพันธ์  2552       ครั้งที่  2   วันที่  29  กรกฎาคม  2551  ผลการตรวจประเมินได้คะแนน  67.5  คะแนน จากคะแนนเต็ม 100  คะแนน
· ร่วมพิจารณาเกณฑ์และตรวจประเมินสถานประกอบการที่พักชุมชนสีเขียว  ตาม
โครงการจัดทำฐานข้อมูลส่งเสริมสิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว  และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนพื้นที่ชายหาดชะอำ และชายหาดหัวหิน  ปี  2551  ของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ระหว่างเดือนธันวาคม  2551 – กุมภาพันธ์  2552





ผลการตรวจประเมินสถานประกอบการที่พักสีเขียว  มี  3  ระดับ  ดังนี้




ระดับ  Gold  Class  ได้แก่  โรงแรมรีเจ้นชาเลท์, โรงแรมลองบีชชะอำ, โรงแรมเมธาวลัย




ระดับ  Silver Class ได้แก่   โรงแรมไพแอบเปิ้ล การ์เด้นบีช, โรงแรมเจมส์ชะอำ

ระดับ Green Class  ได้แก่  โรงแรมบางสายน้ำผึ้ง,โรงแรม เจ เจ เฮ้าส์, โรงแรมชะอำ   

วิลล่า,  โรงแรมชะอำวิลล่า บีช, โรงแรมชะอำวิลล่า ซัน




ผลการตรวจประเมินชุมชนสีเขียว  มี  4  ระดับ  ดังนี้




ระดับดีเด่น  ได้แก่   ชุมชนสะพานหิน   ชุมชนบ่อแขมใต้   ชุมชนบ้านห้วยทรายเหนือ




ระดับดี  ได้แก่  ชุมชนปากคลอง  ชุมชนสหคาม  ชุมชนบางไทรย้อย  ชุมชนสามพระยา  
สันติสุข,  ชุมชนหัวบ้านชะอำ, ชุมชนหนองคาง, ชุมชนค่ายนเรศวร, ชุมชนห้วยทรายใต้, 
ชุมชนหนองตาพต  และชุมชนบ้านพลี




ระดับปานกลาง
ได้แก่  ชุมชนบ้านใหญ่ชะอำ, ชุมชนบ่อแขมเหนือ, ชุมชนเจ้าพ่อเขาใหญ่, 




ชุมชน
รวมใจพัฒนา, ชุมชนชัยมงคล, ชุมชนบ่อพุทรา และชุมชนคลองเทียน




ระดับชมเชย ได้แก่  ชุมชนห้วยจิก, ชุมชนทุ่งตะกาดพลี  และชุมชนเนินสุรา



5.  ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
       1. จัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  ให้ครบทุกชุมชน เพื่อ
สอดส่อง ตรวจตรา ดูแลในชุมชน  ด้านความปลอดภัยจากโจรผู้ร้าย  ยาเสพติด ด้านการจราจร และสาธารณภัยต่างๆ  พร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ  วัสดุอุปกรณ์ให้มีความพร้อมยิ่งขึ้น



2. ฝึกอบรมพนักงานของสถานประกอบการ โรงแรม ตลอดจนเยาวชน  ให้มีความเข้า
       ใจในการป้องกันและระงับอัคคีภัย



3. จัดให้มีนายตรวจป้องกันอัคคีภัย  คอยตรวจสอบอาคาร  ร้านค้า  สถานประกอบการ 
        สถานที่ราชการ  เพื่อให้คำแนะนำในการป้องกันอัคคีภัย  ปีละ  2  ครั้ง
6.  ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเมืองและสิ่งแวดล้อม
1. ก่อสร้างปรับปรุงถนนเข้าวัดหนองตาพด งบประมาณ 697,000 บาท โดยทำการก่อสร้างปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 0.05 เมตร ยาว 310.00 เมตร พื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,550.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางข้างละ 0.010 เมตร ทั้งสองข้าง พร้อมตีเส้นจราจร
2. ก่อสร้างปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  บ้านนายถึก ศรีจันทร์   งบประมาณ 394,000 บาท โดยทำการสร้างปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ความยาว 175.00 เมตร หนา 0.05 เมตรหรือได้พื้นที่แอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อยกว่า 875.00  ตารางเมตร พร้อมตีเส้นจราจร
3. ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตบริเวณหน้าโรงน้ำแข็งถึงบริเวณแยกถนนหนองยาว   งบประมาณ 1,760,000 บาท  โดยทำการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  หนา 0.05 เมตร  กว้าง 6.00 เมตร ยาว 520.00 เมตร หรือได้พื้นที่แอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อยกว่า 3,120.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร และตีเส้นจราจร
4. ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตบริเวณบ้าน นายประทีป  งบประมาณ 432,600 บาท โดยทำการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 0.05 เมตร กว้าง 4.50 เมตร ยาว 170.00 เมตร หรือได้พื้นที่แอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อยกว่า 765.00 ตารางเมตร และตีเส้นจราจร
5. ก่อสร้างปรับปรุงถนนนราธิปฝั่งตะวันออก งบประมาณ 1,952,000 บาท โดยทำการก่อสร้างปรับปรุงถนนนราธิป   ตั้งแต่บริเวณสี่แยกชะอำ ไปทางทิศตะวันออก  ผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 0.05 เมตร กว้างประมาณ 11.30 – 12.10 เมตร ยาว385.00 เมตร หรือได้พื้นที่
แอสฟัลท์ติก คอนกรีตไม่น้อยกว่า 4,418.50 ตารางเมตร ติดตั้งปุ่มสะท้อนแสงโซล่าเซล พร้อมตีเส้นจราจร
6. ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ข้างร้านก๋วยเตี๋ยวเรือ(ถนนเพชรเกษม) ไปทางทิศตะวันออก งบประมาณ 527,000 บาท โดยทำการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ตั้งแต่บริเวณร้านก๋วยเตี๋ยว(ถนนเพชรเกษม)ไปทางทิศตะวันออก ผิวจราจร ค.ส.ล.หนา 0.15 เมตร กว้างรวม 3.00 เมตร ยาว 74.00 เมตร และก่อสร้างระบายน้ำรูปตัวยู  ยาว   68.00 เมตร


7. ก่อสร้างปรับปรุงถนน ค.ส.ล. ภายในชุมชนบ้านปากคลอง งบประมาณ 1,795,000 บาท 
     1.ซอยบ้านนายเกี้ยง โดยทำการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.20 เมตร กว้างรวมรางยู 
ค.ส.ล. 3.50 เมตร ยาวรวม 45.00 เมตร หรือได้พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 157.50 ตารางเมตร 
2. ซอยข้างศาลาชุมชนบ้านปากคลอง โดยทำการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.หนา 0.20 เมตร กว้างรวมรางยูค.ส.ล. 3.50 – 5.50 เมตร ยาวรวม 130.00 เมตร หรือได้พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 646.50 
ตารางเมตร
8. ก่อสร้างถนนลูกรังบริเวณหนองอีล้า งบประมาณ 837,000 บาท โดยทำการก่อสร้างถนน
ผิวจราจร ลูกรัง หนา 0.15 เมตร กว้าง 5.50 เมตร ยาว 665.00 เมตร หรือพื้นที่ลูกรังไม่น้อยกว่า 3,657.50 ตารางเมตร
9. ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตบริเวณบ้านเลขที่ 27/28 งบประมาณ 328,000 บาท โดยทำการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตตั้งแต่แยกถนนคลองเทียน ไปด้านทิศตะวันตกผิว
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต หนา 0.05 เมตร กว้าง 5.00 เมตร ยาว 120.00 เมตร หรือได้พื้นที่ไม่น้อยกว่า 600.00 ตารางเมตร พร้อมตีเส้นจราจร
10. ติดตั้งโคมไฟฟ้าถนนเพชรเกษมสายเก่า (หน้าโครงการโบ๊ทเฮ้าส์) งบประมาณ 516,000 บาท โดยทำการติดตั้งโคมไฟฟ้าแสงจันทร์ ขนาด 250 วัตต์ จำนวน 26 ชุด พร้อมติดตั้งหม้อแปลง ขนาด 30 kvA จำนวน 1 ลูก
11. ก่อสร้างถนนภายในชุมชนหัวบ้านชะอำ ซอยที่ 1,2,3,4 งบประมาณ 1,776,000 บาท โดยทำการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร หรือได้พื้นที่ถนน ค.ส.ล. ทั้งหมดไม่น้อยกว่า 788.00 
ตารางเมตร โดยทำการก่อสร้าง ดังนี้
     

 ซอยที่ 1 บ้านนายเชิด  ทองแท่ง ถนนกว้าง 3.50 เมตร ยาว 55.00 เมตร พร้อมท่อระบายน้ำ
 ค.ส.ล. 00.06 เมตร และบ่อพัก ค.ส.ล. 1.00 – 1.10 เมตร
       

ซอยที่ 2 บ้านนายทองใบ แป้นทอง ถนนกว้างรวม 4.00 เมตร ยาว 28.00 เมตร พร้อมรางระบาย
น้ำ
       

ซอยที่ 3 โรงสีเจริญรุ่งเรือง ถนนกว้างรวม 5.50 เมตร ยาว 55.00 เมตร พร้อมรางระบายน้ำ
    

 ซอยที่ 4 บ้านนายเปล่ง  เจี้ยมดี ถนนกว้างรวม 5.60 เมตร ยาว 52.00 เมตร พร้อมรางระบายน้ำ
12. ก่อสร้างสะพานบ่อเคี๊ยะ งบประมาณ 1,455,000 บาท โดยทำการก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกว้าง 7.00 เมตร ความยาว 10.00 เมตร บริเวณคลองบ่อเคี๊ยะตัดกับถนน
บ่อเคี๊ยะ
13. ก่อสร้างถนนบ้านบ่อ งบประมาณ 790,000 บาท โดยทำการก่อสร้างถนนตั้งแต่ต่อจากถนนแอสฟัลท์ ติกคอนกรีตเดิมถึงสะพาน ค.ส.ล.  บ้านบ่อ ผิวจราจร แอสฟัลท์ติกคอนกรีตหนา 0.05 เมตร กว้าง 6.00 เมตร ยาว 235.00 เมตร หรือได้พื้นที่แอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,410.00 
ตารางเมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร พร้อมตีเส้นจราจร
14. ปรับปรุงเปลี่ยนโคมไฟฟ้าแสงสว่าง ถนนบ่อพุทรา งบประมาณ 630,000 บาท โดยทำการปรับปรุงเปลี่ยนโคมไฟฟ้าแสงสว่างจากโคม 1x 40 วัตต์ เป็นโคมไฟฟ้าแสงจันทร์ ขนาด 250 วัตต์ จำนวน 16 โคม พร้อมติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า ขนาด 30 kvA จำนวน 1 ลูก

15. ติดตั้งเครื่องตักขยะอัตโนมัติแบบต่อเนื่อง ระบบระบายน้ำเสีย งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2551 เป็นเงิน 5,669,000 บาท เพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องน้ำท่วมเมือง และแก้ปัญหาใช้คนตักขยะขณะที่ฝนตกหนัก (ดำเนินการแล้วเสร็จ)


16. ก่อสร้างรางระบายน้ำและถนน ค.ส.ล. หมู่บ้านเกิดทรัพย์ ซอย 3 งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ฉบับที่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เป็นเงิน 3,200,000 บาท เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝนและประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการสัญจรไปมา (อยู่ระหว่างกองคลังดำเนินการจัดจ้างตามระเบียบฯ)


17. นายกเทศมนตรีได้ลงนามความร่วมมือภายใต้แผนปฏิบัติการ เพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อเป็นการยืนยันว่าจะบริหารจัดการโครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำและรวบรวมน้ำเสีย เทศบาลเมืองชะอำ ระยะ 2 ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในอนาคต งบประมาณค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 277,725,000 บาท โดยจ่ายจากเงินอุดหนุนฯ เป็นเงิน 249,952,000 บาท และเทศบาลสมทบ เป็นเงิน 27,773,000 บาท (ขณะนี้อยู่ระหว่างการชะลอลงนามในสัญญาจ้างเนื่องจากรออนุมัติการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น)
7.  ด้านการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินการคลัง


กองคลัง ได้ปฏิบัติตามนโยบายในด้านการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงิน
การคลัง อย่างต่อเนื่อง โดยนำนโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้มาใช้ปฏิบัติงาน จัดทำฐานข้อมูลได้ครบถ้วนเกือบ 100% และสามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง ปรับปรุงระบบการทำงานของฝ่ายพัฒนารายได้ให้มีความรวดเร็วในการบริการ กำหนดวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการชำระภาษีให้กับเจ้าหน้าที่ ซึ่งจะเน้นการให้บริการประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด และมีการจัดทำแผนการจัดเก็บพร้อมกำหนดเป้าหมาย
ในปี พ.ศ.2551  เทศบาลฯสามารถจัดเก็บรายได้จากภาษี 3 ประเภท ได้แก่ภาษีโรงเรือน  ภาษีป้ายและภาษีบำรุงท้องที่ ได้เพิ่มจากปี 2550 ประมาณ 20% ซึ่งตามแผนกำหนดไว้เพียง 5 %  ทำให้เทศบาลฯ ได้รับรางวัลองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพยายามในการจัดเก็บภาษี จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย  ได้รับเงินรางวัล 1,062,000  บาท ซึ่งเทศบาลได้นำเงินดังกล่าว มาจัดทำโครงการปรับปรุงการให้บริการประชาชน โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญ ในการให้บริการเป็นหลัก และจัดทำโครงการภาษีคืนกำไรให้กับประชาชน จัดสถานที่และเตรียมของที่ระลึก ให้กับประชาชนผู้เสียภาษีโรงเรือน ภาษีป้ายและภาษีบำรุงท้องที่ ครบถ้วนถูกต้องและรวดเร็ว จะเริ่มดำเนินการตั้งแต่ 4 ม.ค.–30 เม.ย.53 เพื่อเป็นการรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี มาชำระภาษีด้วยความสมัครใจ มิใช่เพียงทำตามที่กฎหมายกำหนด อันจะทำให้เกิดความสำนึกที่ดีต่อบ้านเมืองที่ต้องอาศัยความรับผิดชอบร่วมกัน และเป็นมาตรการเชิงรุกในการให้บริการประชาชนผู้เสียภาษี ให้เกิดความพึงพอใจและมีความตื่นตัวในการชำระภาษีในแต่ละปี และที่สำคัญ เพื่อเป็นการขอบคุณประชาชนผู้ชำระภาษีในเขตเทศบาล
ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ประจำเดือน  พฤศจิกายน  2551 
งานประจำสำนักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี  สาขาชะอำ
· คัดลอกข้อมูล ทด. 1, รว.9 ภายในวันที่ 1-3 ของเดือน จำนวน  279 ราย
· คัดลอกข้อมูล เอกสารสิทธิ์ที่ไม่สมบูรณ์ เพื่อนำมาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
จำนวน   4   ครั้ง  ได้ข้อมูลมาปรับปรุงจำนวน   79   แปลง
..........................................................................................................................................................

งานภาคสนาม
· สำรวจข้อมูลโรงเรือน -  ป้ายที่เปลี่ยนแปลงและเพิ่มขึ้นใหม่สัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง
จำนวน   17  ราย
· สำรวจข้อมูลการใช้ประโยชน์ของโรงเรือน บ้านเช่า ตามคำร้อง จำนวน  12  ราย
· สำรวจข้อมูลการยกเลิก-เปลี่ยนแปลงป้าย ตามคำร้อง จำนวน   5   ราย
...........................................................................................................................................................

งานประจำสำนักงาน
              -     งานปรับปรุง แบ่งแยก รวมแปลงที่ดิน           จำนวน   57  ราย
              -     งานปรับปรุงการปลูกสร้างอาคารใน Sever    จำนวน  79   ราย
              -      งานปรับปรุง ผท. 1,2,3 และ 4                       จำนวน  167 ราย
              -      งานปรับปรุง ผท. 4 (เฉพาะอักษร ก) ให้ตรงกับข้อมูลที่ไดรับการปรับปรุงจาก      
                     โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีฯ ประจำปี 2551 จำนวนทั้งชุด
· งานจัดเก็บเอกสารสิทธิ์ที่ได้จากโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี ประจำปี 2551

เข้าสารบบ  จากโฉนดที่ 19- 70958 จำนวน 40 แฟ้ม
.............................................................................................................................................................
ประจำเดือน  ธันวาคม  2551 

งานประจำสำนักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี  สาขาชะอำ
· คัดลอกข้อมูล ทด. 1, รว.9 ภายในวันที่ 1-3 ของเดือน จำนวน  118  ราย
· คัดลอกข้อมูล เอกสารสิทธิ์ที่ไม่สมบูรณ์ เพื่อนำมาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
จำนวน  1  ครั้ง  ได้ข้อมูลมาปรับปรุงจำนวน  51  แปลง
..........................................................................................................................................................
งานภาคสนาม
· สำรวจข้อมูลโรงเรือน -  ป้ายที่เปลี่ยนแปลงและเพิ่มขึ้นใหม่สัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง
จำนวน   19  ราย
· สำรวจข้อมูลการใช้ประโยชน์ของโรงเรือน บ้านเช่า ตามคำร้อง จำนวน   5  ราย
· สำรวจข้อมูลการยกเลิก-เปลี่ยนแปลงป้าย ตามคำร้อง จำนวน 2  ราย
...........................................................................................................................................................

งานประจำสำนักงาน
              -     งานปรับปรุง แบ่งแยก รวมแปลงที่ดิน           จำนวน  20  ราย
              -     งานปรับปรุงการปลูกสร้างอาคารใน Sever    จำนวน  34  ราย
              -      งานปรับปรุง ผท. 1,2,3 และ 4                       จำนวน  94  ราย
              -      งานปรับปรุง ผท. 4 (เฉพาะอักษร ก) ให้ตรงกับข้อมูลที่ไดรับการปรับปรุงจาก      
                     โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีฯ ประจำปี 2551 จำนวนทั้งชุด
· งานจัดเก็บเอกสารสิทธิ์ที่ได้จากโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี ประจำปี 2551

เข้าสารบบ  จากโฉนดที่ 19- 70958 จำนวน 40 แฟ้ม
.............................................................................................................................................................
ประจำเดือน  มกราคม  2552

งานประจำสำนักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี  สาขาชะอำ
· คัดลอกข้อมูล ทด. 1, รว.9 ภายในวันที่ 1-3 ของเดือน จำนวน  145   ราย
25
· คัดลอกข้อมูล เอกสารสิทธิ์ที่ไม่สมบูรณ์ เพื่อนำมาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
จำนวน  3  ครั้ง  ได้ข้อมูลมาปรับปรุงจำนวน   77   แปลง
..........................................................................................................................................................

งานภาคสนาม
· สำรวจข้อมูลโรงเรือน -  ป้ายที่เปลี่ยนแปลงและเพิ่มขึ้นใหม่สัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง
จำนวน   25  ราย
· สำรวจข้อมูลการใช้ประโยชน์ของโรงเรือน บ้านเช่า ตามคำร้อง จำนวน  8  ราย
· สำรวจข้อมูลการยกเลิก-เปลี่ยนแปลงป้าย ตามคำร้อง จำนวน 2   ราย
...........................................................................................................................................................

งานประจำสำนักงาน
              -     งานปรับปรุง แบ่งแยก รวมแปลงที่ดิน           จำนวน  10  ราย
              -     งานปรับปรุงการปลูกสร้างอาคารใน Sever    จำนวน  31  ราย
              -      งานปรับปรุง ผท. 1,2,3 และ 4                       จำนวน  122  ราย
              -      งานปรับปรุง ผท. 4 (เฉพาะอักษร ก) ให้ตรงกับข้อมูลที่ไดรับการปรับปรุงจาก      
                     โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีฯ ประจำปี 2551 จำนวนทั้งชุด
· งานจัดเก็บเอกสารสิทธิ์ที่ได้จากโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี ประจำปี 2551

เข้าสารบบ  จากโฉนดที่ 19- 70958 จำนวน 40 แฟ้ม
ประจำเดือน  กุมภาพันธ์  2552

งานประจำสำนักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี  สาขาชะอำ
· คัดลอกข้อมูล ทด. 1, รว.9 ภายในวันที่ 1-3 ของเดือน จำนวน  116  ราย
· คัดลอกข้อมูล เอกสารสิทธิ์ที่ไม่สมบูรณ์ เพื่อนำมาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
จำนวน  1  ครั้ง  ได้ข้อมูลมาปรับปรุงจำนวน  37   แปลง
..........................................................................................................................................................

งานภาคสนาม
· สำรวจข้อมูลโรงเรือน -  ป้ายที่เปลี่ยนแปลงและเพิ่มขึ้นใหม่สัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง
จำนวน  24   ราย
· สำรวจข้อมูลการใช้ประโยชน์ของโรงเรือน บ้านเช่า ตามคำร้อง จำนวน   8  ราย
· สำรวจข้อมูลการยกเลิก-เปลี่ยนแปลงป้าย ตามคำร้อง จำนวน  2   ราย
...........................................................................................................................................................

งานประจำสำนักงาน
              -     งานปรับปรุง แบ่งแยก รวมแปลงที่ดิน           จำนวน   21 ราย
              -     งานปรับปรุงการปลูกสร้างอาคารใน Sever    จำนวน  25  ราย
              -      งานปรับปรุง ผท. 1,2,3 และ 4                       จำนวน  96  ราย
              -      งานปรับปรุง ผท. 4 (เฉพาะอักษร ก) ให้ตรงกับข้อมูลที่ไดรับการปรับปรุงจาก      
                     โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีฯ ประจำปี 2551 จำนวนทั้งชุด
· งานจัดเก็บเอกสารสิทธิ์ที่ได้จากโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี ประจำปี 2551

เข้าสารบบ  จากโฉนดที่ 19- 70958 จำนวน 40 แฟ้ม
ประจำเดือน  มีนาคม  2552

งานประจำสำนักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี  สาขาชะอำ
· คัดลอกข้อมูล ทด. 1, รว.9 ภายในวันที่ 1-3 ของเดือน จำนวน  126  ราย
· คัดลอกข้อมูล เอกสารสิทธิ์ที่ไม่สมบูรณ์ เพื่อนำมาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
จำนวน  1  ครั้ง  ได้ข้อมูลมาปรับปรุงจำนวน   27  แปลง
..........................................................................................................................................................

งานภาคสนาม
· สำรวจข้อมูลโรงเรือน -  ป้ายที่เปลี่ยนแปลงและเพิ่มขึ้นใหม่สัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง
จำนวน   18  ราย
· สำรวจข้อมูลการใช้ประโยชน์ของโรงเรือน บ้านเช่า ตามคำร้อง จำนวน  7  ราย
· สำรวจข้อมูลการยกเลิก-เปลี่ยนแปลงป้าย ตามคำร้อง จำนวน  3  ราย
...........................................................................................................................................................

งานประจำสำนักงาน
              -     งานปรับปรุง แบ่งแยก รวมแปลงที่ดิน           จำนวน  12  ราย
              -     งานปรับปรุงการปลูกสร้างอาคารใน Sever    จำนวน  53  ราย
              -      งานปรับปรุง ผท. 1,2,3 และ 4                       จำนวน  94  ราย
              -      งานปรับปรุง ผท. 4 (เฉพาะอักษร ก) ให้ตรงกับข้อมูลที่ไดรับการปรับปรุงจาก      
                     โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีฯ ประจำปี 2551 จำนวนทั้งชุด
· งานจัดเก็บเอกสารสิทธิ์ที่ได้จากโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี ประจำปี 2551

เข้าสารบบ  จากโฉนดที่ 19- 70958 จำนวน 40 แฟ้ม
.............................................................................................................................................................

งานบริการข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)และแผนที่ภาษีฯกับหน่วยงาน
       
ที่เกี่ยวข้องและประชาชนผู้มาชำระภาษี
- งานรับคำร้องและงานสารบรรณ
-  งานค้นหา ผท.1,2,3 และ4 เพื่อนำมาปรับปรุงและจัดเก็บเข้าสารบบ
· งานตรวจสอบการปรับปรุงข้อมูล
8.  ด้านการบริการของการประปาเทศบาล
1. ก่อสร้างวางท่อเมนส่งน้ำประปา  บริเวณหมู่บ้านหน้าวัดห้วยทรายใต้  ถนนเลียบลอง
2. ชลประทาน จากถนนจอมพลถึงถนนไปโรงเรียนสามพระยา งบประมาณ  680,000  บาท  ส่งมอบงานแล้ว
3. ก่อสร้างถังกรองน้ำประปา พร้อมอุปกรณ์ระบบกรองน้ำ  1  ชุด  งบประมาณ  4,000,000 
       บาท  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ใช้จ่ายงบประมาณ
9.  ด้านวิชาการและแผนงาน
1. จัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2554) และแผนการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2552



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2554) ได้ดำเนินการจัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมจัดทำโครงการพัฒนาด้านต่างๆ  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7 ด้าน รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมือง
ชะอำ   และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ  เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2551  



แผนการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2552 ได้ดำเนินการจัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองชะอำ และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2551

2. เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552

จัดทำร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2552   โดยนำเสนอต่อสภาเทศบาล   และผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบ   รวมทั้งได้ประกาศใช้เป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552   และประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ  เมื่อวันที่   5  กันยายน  2551

3.  เน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  โดยผ่านสื่อทางด้านต่าง ๆ ได้แก่  เสียงตามสาย อินเตอร์เน็ต เคเบิ้ลทีวีท้องถิ่น วิทยุชุมชน  หนังสือพิมพ์  ป้ายประกาศ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  มุมข่าวสาร  รถประกาศเคลื่อนที่  แผ่นพับประชาสัมพันธ์  เป็นต้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารสร้างความเข้าใจอันดี  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการ  ดังนี้
-  จัดทำวารสารชะอำนิวส์  

- ปีที่  7  ฉบับที่  16 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2551  จำนวน  3,800  ฉบับ

- ปีที่  7  ฉบับที่  17 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2551  จำนวน  3,800  ฉบับ
- จัดทำหนังสือพิมพ์ชะอำนิวส์

- ปีที่  8  ฉบับที่  18  เดือนมกราคม 2552 จำนวน  3,000  ฉบับ
· ปีที่  8  ฉบับที่  19 เดือนกุมภาพันธ์ 2552 จำนวน  3,000  ฉบับ


- ปีที่  8  ฉบับที่  20 เดือนมีนาคม 2552 จำนวน  3,000  ฉบับ

- ปีที่  8  ฉบับที่  21 เดือนเมษายน 2552 จำนวน  3,000  ฉบับ

- ปีที่  8  ฉบับที่  22 เดือนพฤษภาคม 2552 จำนวน  3,000  ฉบับ
- จัดทำรายงานกิจการเทศบาลเมืองชะอำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  

- ดูแล-ซ่อมแซมระบบกระจายเสียงชุมชน จำนวน 20 แห่ง
- ดำเนินโครงการจัดรายการวิทยุชุมชนเทศบาลเมืองชะอำ ประจำปี พ.ศ. 2551 โดย
- จัดรายการ “เทศบาลเมืองชะอำพบประชาชน” ทางวิทยุชุมชนชาลีเวฟ 93.25 MHz  ทุกวันเสาร์ 
   เวลา 9.30 น. – 10.00 น. 

- จัดรายการ “เล่าข่าวท้องถิ่นเทศบาลเมืองชะอำ” ทางวิทยุชุมชนชะอำฮอทเวฟ 89.75 MHz  ทุก 
   วันพุธ เวลา 10.00 น. – 11.00 น. 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และรับแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทางอินเตอร์เน็ต ผ่านเว็บไซต์เทศบาล
  เมืองชะอำ
-  จัดทำปฏิทินแนะนำการติดต่อราชการประจำปี  2552  จำนวน  10,000  ฉบับ


- ต้อนรับและให้ข้อมูลแก่คณะศึกษาดูงานที่เดินทางเข้ามาในพื้นที่
-  ออกประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาลในโครงการเทศบาลเคลื่อนที่
-  ขอความร่วมมือเคเบิลทีวีท้องถิ่น สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย และวิทยุชุมชนให้  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
-  จัดรถประชาสัมพันธ์  จัดทำสปอตโฆษณา  ประกาศเสียงตามสาย เพื่อให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์
4.  ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายแก่ชุมชน  และประชาชนทั่วไป  หรือออกระเบียบกฎหมายที่จำเป็นต่อการบริหารงานท้องถิ่น  โดยจัดให้มีการบริการให้คำปรึกษาด้านกฎหมายนอกเวลาราชการแก่ประชาชนในชุมชนต่าง ๆ ในเขตเทศบาล  ตามโครงการเทศบาลเคลื่อนที่  เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่   ประชาชนในด้านต่าง ๆ 
             

สร้างเสริมนโยบายใหม่    



ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์   เพื่อให้บริการประชาชนในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้
1.เป็นศูนย์บริการข้อมูลประชาชน (Call Center) หมายเลข 1132 

ให้บริการหมายเลขโทรคมนาคมพิเศษ 4 หลัก หมายเลข 1132 ในการใช้เป็นศูนย์บริการข้อมูลประชาชน (Call Center)    

2.เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองชะอำ 

ดำเนินการ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 โดยจัดข้อมูล 9 หมวด
 ตามที่กฎหมายกำหนด เปิดเผยให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจค้นได้
3.เป็นศูนย์บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์

เป็นศูนย์กลางของการรวบรวมเรื่องราวร้องทุกข์ ทุกช่องทาง อาทิ จากหนังสือคำร้อง จากจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) จากตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ หรือจากโทรศัพท์ เพื่อส่งต่อปัญหาการร้องทุกข์ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ของหน่วยงาน และรับรายงานการแก้ปัญหาจากหน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
4.เป็นศูนย์บริการอินเตอร์เน็ตเพื่อประชาชน
ให้บริการคอมพิวเตอร์ระบบจอสัมผัส (touch screen) ไว้ให้บริการประชาชนสืบค้น

ข้อมูลโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย
นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม

นายกเทศมนตรีได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ท่านสมาชิกฯ  ทราบแล้ว  มี

ประธานสภาเทศบาล
ท่านสมาชิกฯ  ท่านใดจะซักถามประการใดหรือไม่ขอเชิญครับ


(ไม่มี)


ถ้าไม่มีสมาชิกฯ  ซักถามประการใดแล้ว  ระเบียบวาระนี้ขอให้ผ่านไป
ระเบียบวาระที่  4  ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง   ขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมของเทศบาล

เพื่อใช้จ่ายในโครงการผังเมืองรวมชะอำ

นายบวรเล็ก   ปิ่นเนียม

ระเบียบวาระที่   4  ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง  ขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมของ

ประธานสภาเทศบาล
 เทศบาลเพื่อใช้จ่ายในโครงการผังเมืองรวมชะอำ    ก่อนที่จะเสนอญัตติ  ขอเชิญ

เลขานุการสภาเทศบาล  ชี้แจงระเบียบฯ  ครับ

นายพีระ  มิตรดี


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน

เลขานุการสภาเทศบาล
การเก็บรักษาเงิน   และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  และ
แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  2   พ.ศ.  2548  ข้อ  89  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้  โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น

สำหรับในการประชุมสภาเทศบาลครั้งนี้มีระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบฯดังกล่าว  อยู่ในระเบียบวาระที่   4,  5  จึงเรียนชี้แจงระเบียบ  ฯ    ให้ท่านสมาชิกฯ  ทราบ  ครับ
นายบวร  ปิ่นเนียม

ต่อไปขอเชิญนายกเทศมนตรีเสนอญัตติฯ   ระเบียบวาระที่   4   ครับ  

ประธานสภาเทศบาล

นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ

กราบเรียนท่านประธานสภาฯ  ที่เคารพ  และสมาชิกฯ  ทุกท่าน  ญัตติ

     นายกเทศมนตรี
นายกเทศมนตรี   เรื่อง
ขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมของเทศบาล เพื่อใช้จ่ายใน
โครงการผังเมืองรวมเมืองชะอำ   เรียน ประธานสภาเทศบาลเมืองชะอำ  หลักการ
ขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมของเทศบาล จำนวน 1,330,000 บาท เพื่อใช้จ่ายในโครงการ
ผังเมืองรวมเมืองชะอำ  เหตุผล  ในงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ฉบับที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2550 หน่วยงานกองช่างแผนงานเคหะและชุมชน หมวดค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายการ ปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณตั้งไว้ 1,910,000  บาท ต่อมาเทศบาลเมืองชะอำ ได้ว่าจ้างบริษัทคอน
ซัลแทนท์ ออฟ เทคโนโลยี จำกัด ดำเนินการศึกษาโครงการปรับปรุงผังเมืองรวมเมือง
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี โดยบริษัทที่ปรึกษาได้ดำเนินการศึกษาตามขอบเขตงานว่าจ้างที่ปรึกษาซึ่งเป็นการดำเนินตามขั้นตอนในการจัดทำกฎกระทรวงผังเมืองรวม ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518  เนื่องจากโครงการนี้ไม่สามารถดำเนินให้แล้วเสร็จตามสัญญา เทศบาลจึงได้ขออนุมัติต่อสภาเทศบาลเมืองชะอำอนุมัติให้เบิกตัดปีงบประมาณ พ.ศ.2550 เพื่อจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2551   (ตามระเบียบ ข้อ 59) ต่อมาได้เสนอขออนุมัติต่อสภาเทศบาลเพื่อขยายเวลาเบิกจ่ายเงินอีกไม่เกินหกเดือน ซึ่งจะครบกำหนดใน วันที่ 31 มีนาคม 2552 ซึ่งตามระเบียบการกันเงินจะไม่สามารถดำเนินการ  ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินได้อีกเมื่อสิ้นสุดระยะเวลากันเงินและขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน ให้เงินจำนวนนั้นตกเป็นเงินสะสม      (ตามระเบียบข้อ 57) ในการนี้ทางผู้รับจ้างได้ทำการเบิกจ่ายเงินไปแล้ว 2 งวด เป็นเงิน 570,000 บาท คงเหลือค่าจ้างงวดที่ 3 งวดที่ 4 งวดที่ 5 และงวดที่ 6 (งวดสุดท้าย) รวม 4 งวด เป็นเงิน 1,330,000 บาท และทางผู้รับจ้างได้มีหนังสือชี้แจงความ
ล่าช้าการดำเนินโครงการปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองชะอำ จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นขั้นตอนตามกฎหมายโดยบริษัทที่ปรึกษาไม่สามารถควบคุมได้ซึ่งเป็นเหตุสุดวิสัย ถือเป็น
เงื่อนไขตามสัญญา ข้อ 2.6.3 (ค) ที่ไม่นับระยะเวลาที่ตรวจติดตาม พิจารณาผลงาน และในขณะนี้คณะกรรมการผังเมืองซึ่งหมดวาระตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2551 จนกระทั่ง
คณะรัฐมนตรีได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการผังเมืองชุดใหม่เมื่อ 13 มีนาคม 2552 นี้ และมีการนำเรื่องการพิจารณาผังเมืองรวมเมืองชะอำ เข้าบรรจุในระเบียบวาระการประชุมซึ่งไม่ทราบว่าแล้วเสร็จเมื่อใด ทำให้ทางผู้รับจ้าง ไม่สามารถดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดให้แล้วเสร็จตามสัญญาได้ ด้วยเหตุนี้ เทศบาลจึงมีความจำเป็นต้องหาแหล่งเงินงบประมาณทดแทนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2550 จำนวน 1,330,000 บาท ประกอบกับ ขณะนี้เทศบาลไม่มีรายได้อื่นใดที่สามารถนำมาใช้จ่ายเพื่อการนี้ได้ จึงมีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเงินสะสมของเทศบาลขณะนี้  เทศบาลมียอดเงินสะสม ณ วันที่ 30 เมษายน 2552 เงินสะสม 194,757,957.87 บาท  กันเป็นค่าใช้จ่าย 3 เดือน  40,000,000  บาท  คงเหลือ 154,757,957.87
บาท กันไว้จ่าย 25%
   38,689,489.47
 บาท  

คงเหลือเงินสะสมที่สามารถนำไปใช้จ่ายได้ 116,068,468.40
 บาท  
จึงขอเสนอญัตตินี้ต่อสภาเทศบาลเพื่อพิจารณาอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมของเทศบาล  จำนวน 1,330,000  บาท เพื่อทดแทนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2550 ที่จะตกเป็นเงินสะสม ทั้งนี้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2548 ข้อ 89  ลงชื่อ นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ   นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ  

 นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม

นายกเทศมนตรีได้เสนอญัตติฯ  ให้สมาชิกฯ  รับทราบแล้ว  มีสมาชิกฯ ท่าน
ประธานสภาเทศบาล
ใดขออภิปรายหรือไม่  ขอเชิญครับ



(ไม่มี)


เมื่อไม่มีสมาชิกฯ  ท่านใดจะอภิปราย  ผมขอถามที่ประชุมว่า  สมาชิกฯท่านใดเห็นชอบ
อนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมของเทศบาลเพื่อใช้จ่ายในโครงการผังเมืองรวมชะอำ

โปรดยกมือครับ
 
(สมาชิกฯ  ยกมือจำนวน  15  ท่าน)



สมาชิกฯ  ท่านใดไม่เห็นชอบโปรดยกมือครับ  (ไม่มี) เป็นอันว่าสภาเทศบาลมีมติ

 เห็นชอบอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมของเทศบาลเพื่อใช้จ่ายในโครงการผังเมืองรวมชะอำ   ระเบียบวาระนี้ให้ผ่านไป

ระเบียบวาระที่   5  ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง   ขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมของเทศบาล

เพื่อสมทบเป็นค่าก่อสร้างเพิ่มประสิทธิภาพระบบกำจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร

เทศบาลเมืองชะอำ

นายบวรเล็ก   ปิ่นเนียม

ระเบียบวาระที่    5   ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง  ขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม

ประธานสภาเทศบาล
ของเทศบาลเพื่อสมทบเป็นค่าก่อสร้างเพิ่มประสิทธิภาพระบบกำจัดขยะมูลฝอยแบบ

ครบวงจรเทศบาลเมืองชะอำ       ขอเชิญนายกเทศมนตรีเสนอญัตติ
นายนุกูล   พรสมบูรณ์ศิริ

กราบเรียนท่านประธานสภาฯ  ที่เคารพ  และสมาชิกฯ  ทุกท่าน   ญัตติของ
   นายกเทศมนตรี
นายกเทศมนตรี เรื่องขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมของเทศบาล เพื่อสมทบเป็นค่าก่อสร้างเพิ่มประสิทธิภาพระบบกำจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร  เทศบาลเมืองชะอำ
เรียน
ประธานสภาเทศบาลเมืองชะอำ  หลักการ  
ขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม เพื่อ
สมทบโครงการก่อสร้างเพิ่มประสิทธิภาพระบบกำจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
ค่าก่อสร้างทั้งสิ้น เป็นเงิน  153,699,000  บาท  โดยเบิกจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นเงิน  138,129,100  บาท และ อปท.สมทบ เป็นเงิน  15,369,900  บาท  เหตุผล  ตามที่สภาเทศบาลเมืองชะอำ ได้อนุมัติให้เทศบาลยืนยันการสมทบงบประมาณ เป็นเงิน 22,920,828.50  บาท เพื่อสมทบเป็นค่าก่อสร้างตามโครงการก่อสร้างระบบจัดการมูลฝอยแบบครบวงจร เทศบาลเมืองชะอำ วงเงินค่าก่อสร้างทั้งสิ้น เป็นเงิน 229,208,285  บาท เมื่อคราวประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอำ      สมัยสามัญ สมัยแรก ประจำปี พ.ศ. 2551 เมื่อวันจันทร์ที่ 18 กุมภาพันธ์ 2551 แล้วนั้น แต่เนื่องจาก
เทศบาลได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณ (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จากสำนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตามโครงการข้างต้น เป็นเงินทั้งสิ้น 153,699,000 บาท โดยเบิกจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   เป็นเงิน 138,129,100 บาท และเทศบาลต้องสมทบงบประมาณ 
เป็นเงิน 15,369,900 บาท (ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 734 ลงวันที่ 2 เมษายน 2552)  
ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ของเทศบาล จึงขอเสนอญัตตินี้ต่อสภาเทศบาลเมืองชะอำ เพื่อขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมของเทศบาล เป็นเงิน 15,369,900 บาท เพื่อสมทบเป็นค่าก่อสร้างเพิ่มประสิทธิภาพระบบกำจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร     ที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากสำนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งนี้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วย การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 หมวด 8 เงินสะสม ข้อ 89



จึงเรียนมาเพื่อสภาเทศบาลเมืองชะอำโปรดพิจารณาอนุมัติ   ลงชื่อ  นายนุกูล 



พรสมบูรณ์ศิริ  นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ

นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม

นายกเทศมนตรีได้เสนอญัตติฯ  ให้สมาชิกฯ  รับทราบแล้ว  มีสมาชิกฯ ท่าน
ประธานสภาเทศบาล
ใดขออภิปรายหรือไม่  ขอเชิญครับ



(ไม่มี)


เมื่อไม่มีสมาชิกฯ  ท่านใดจะอภิปราย  ผมขอถามที่ประชุมว่า  สมาชิกฯ  ท่านใด

เห็นชอบอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมของเทศบาลเพื่อสมทบเป็นค่าก่อสร้างเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบกำจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจรเทศบาลเมืองชะอำ  โปรดยกมือครับ


(สมาชิกฯ  ยกมือจำนวน   15   ท่าน)
สมาชิกฯ  ท่านใดไม่เห็นชอบโปรดยกมือครับ  (ไม่มี)  เป็นอันว่าสภาเทศบาลมีมติ

เห็นชอบอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมของเทศบาลเพื่อสมทบเป็นค่าก่อสร้างเพิ่มประสิทธิภาพระบบกำจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจรเทศบาลเมืองชะอำ  ฉะนั้น  ระเบียบวาระนี้ให้ผ่านไป

ระเบียบวาระที่   6  ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง  ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย


ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552

นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม

ระเบียบวาระที่   6  ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง  ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณ

ประธานสภาเทศบาล
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552   ก่อนที่จะเสนอ ญัตติ ฯ  ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล  ชี้แจงระเบียบฯ  ครับ

นายพีระ  มิตรดี

          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
เลขานุการสภา  ฯ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2541   หมวด   4   การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ  ในข้อ  27   การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในหมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ที่ทำให้ลักษณะ  ปริมาณ  คุณภาพเปลี่ยน  หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น     

นายบวรเล็ก   ปิ่นเนียม

ต่อไปขอเชิญเสนอญัตติ  ฯ  ระเบียบวาระที่   6  ครับ
ประธานสภาเทศบาล
นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ

กราบเรียนท่านประธานสภาฯ  ที่เคารพ  และสมาชิกฯ  ทุกท่าน   ญัตตินายก-

     นายกเทศมนตรี
เรื่อง ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  เรียน



ประธานสภาเทศบาลเมืองชะอำ  หลักการ  
ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยขอโอนลดงบประมาณแผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รายจ่ายเพื่อการลงทุน หมวดค่าที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง ประเภทค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ตั้งไว้ 700,000 บาท โดยโอนเพิ่ม จำนวน 2 รายการ คือ  1. แผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ โครงการชะอำเมืองน่าอยู่ งบประมาณ 300,000 บาท   2. แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวดค่าวัสดุ ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ งบประมาณ 207,000 บาท 
และโอนไปตั้งเป็นรายการใหม่ จำนวน 2 รายการ คือ  1. แผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวดค่าครุภัณฑ์ ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ งบประมาณ 73,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย CPU แบบ Core 2 Dual หรือดีกว่า มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.4 GHz จำนวน 1 หน่วย มีจำนวน Interface ไม่น้อยกว่า 1 X Serial Port และ 4 X USB 2.0 RAM ชนิด DDR หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB จำนวน 1 หน่วย Hard Disk ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จำนวน 1 หน่วย DVD-RW หรือดีกว่าจำนวน 1 หน่วย จอภาพแบบ LCD รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1280 X 1024 pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 17 นิ้ว จำนวน 1 หน่วย พร้อมอุปกรณ์ จำนวน 2 ชุด  2. แผนงานสาธารณสุข งานศูนย์บริการสาธารณสุข หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพื่อรับรองและพิธีการ โครงการเทศบาลเมืองชะอำปลอดสุนัขจรจัด งบประมาณ 120,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์ การอบรมปฏิบัติการ รณรงค์สำรวจประชากรสุนัข จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการทำหมันถาวรสุนัข และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการ   เหตุผล  ตามที่สภาเทศบาลเมืองชะอำได้พิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไปแล้วนั้น เนื่องจากรายการที่ขอโอนลดในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รายจ่ายเพื่อ
การลงทุน หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภทค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า พร้อมอุปกรณ์ สำหรับใช้กับอาคารศูนย์บริการ
สาธารณสุข เทศบาลเมืองชะอำ ที่ตั้งไว้เดิม ไม่มีความจำเป็นต้องใช้ต่อไป เนื่องจากระบบไฟฟ้าที่ติดตั้งอยู่ในอาคารดังกล่าว มีความเพียงพอในการใช้ประโยชน์ เพื่อประโยชน์ต่อท้องถิ่น   จึงขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่ายดังกล่าว ไปโอนเพิ่มในรายการข้างต้น จำนวน 2 รายการ และตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จำนวน 2 รายการ (ตามรายละเอียดที่แนบท้ายญัตตินี้)   จึงขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในรายการดังกล่าว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 หมวด 4 การโอนและแก้ไขการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ข้อ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน   และสิ่งก่อสร้าง ที่ทำให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น  จึงเรียนมาเพื่อสภาเทศบาลเมืองชะอำโปรดพิจารณาอนุมัติต่อไป  ลงชื่อ  นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ  นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ

นายบวรเล็ก   ปิ่นเนียม

นายกเทศมนตรีได้เสนอญัตติฯ  ให้สมาชิกฯ  รับทราบแล้ว  มีสมาชิกฯ ท่าน
ประธานสภาเทศบาล
ใดขออภิปรายหรือไม่  ขอเชิญครับ



(ไม่มี)


เมื่อไม่มีสมาชิกฯ  ท่านใดจะอภิปราย  ผมขอถามที่ประชุมว่า สมาชิกฯ ท่านใดเห็นชอบ
อนุมัติให้โอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.   2552    โปรดยกมือครับ


(สมาชิกฯ  ยกมือจำนวน  15  ท่าน)


สมาชิกฯ  ท่านใดไม่เห็นชอบโปรดยกมือครับ  (ไม่มี)      เป็นอันว่าสภาเทศบาลมีมติ

 เห็นชอบให้โอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 ฉะนั้น  ระเบียบวาระนี้ให้ผ่านไป

ระเบียบวาระที่   7   ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง  ขอแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย




เพิ่มเติม  ฉบับที่  1  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  กองวิชาการและแผนงาน

นายบวรเล็ก   ปิ่นเนียม

ระเบียบวาระที่   7   ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง   ขออนุมัติแก้ไขคำชี้แจง

ประธานสภาเทศบาล
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ฉบับที่  1  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  กองวิชาการ


และแผนงาน   ก่อนที่จะเสนอ ญัตติ ฯ  ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล  ชี้แจงระเบียบฯ  ครับ

นายพีระ  มิตรดี

          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
เลขานุการสภา  ฯ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2541   หมวด   4   การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง

งบประมาณในข้อ  29   การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายในหมวด
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ที่ทำให้ลักษณะ  ปริมาณ  คุณภาพเปลี่ยน  หรือเปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้าง  ให้เป็นอำนาจอนุมัติสภาท้องถิ่น   สำหรับในการประชุมสภา

เทศบาลครั้งนี้มีระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบฯ  ดังกล่าว  อยู่ในระเบียบวาระที่       7  และ  8   จึงเรียนชี้แจงระเบียบ  ฯ  ให้ท่านสมาชิกฯ  ทราบ  ครับ
นายบวรเล็ก   ปิ่นเนียม

ต่อไปขอเชิญเสนอญัตติ  ฯ  ระเบียบวาระที่   7    ครับ
ประธานสภาเทศบาล

นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ

กราบเรียนท่านประธานสภาฯ  ที่เคารพ  และสมาชิกฯ  ทุกท่าน   ญัตตินายก

    นายกเทศมนตรี
เทศมนตรี  เรื่อง ขอแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2551 กองวิชาการและแผนงาน  เรียนประธานสภาเทศบาลเมือง

ชะอำหลักการ  ขอแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2551 ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ รายจ่ายเพื่อการลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 2 รายการ ดังนี้
1. ค่าครุภัณฑ์ ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้ 450,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถกระเช้า 4 ล้อ สำหรับใช้ในการซ่อมแซมเสียงตามสายชุมชนในเขตเทศบาล 
การทำงานอยู่บนกระเช้าทั้งหมด  ยกน้ำหนักได้ 150 กิโลกรัม ลักษณะเป็นรถกระบะบรรทุกแบบ 4 ล้อ ติดกระเช้า จำนวน 1 คัน
2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมและอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ตั้งไว้ 900,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพร้อมติดตั้ง ป้ายไฟอักษรวิ่งคอมพิวเตอร์ ขนาด 1 X 4 เมตร ชนิด 3 สี (แดง ส้ม เขียว) แบบนอกอาคาร จำนวน 1 ป้าย ติดตั้งริมถนนเพชรเกษมก่อนถึงสี่แยกชะอำ  เหตุผล  ตามที่สภาเทศบาลเมืองชะอำ ได้เห็นชอบอนุมัติให้กันเงินงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 กองวิชาการและแผนงาน หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กรณีที่ยังมิได้ก่อหนี้ผูกพันนั้น เนื่องจาก…. 1.   ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ที่ทางเทศบาลเมืองชะอำจะดำเนินการจัดซื้อ เป็นครุภัณฑ์ที่ยกน้ำหนักได้น้อย รวมทั้งมีลักษณะการใช้งานไม่ครอบคลุมในกิจการของเทศบาลที่มีความหลากหลาย เพื่อให้ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งที่จะดำเนินการจัดซื้อ มีคุณลักษณ์ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาลจำนวนมาก  2. เทศบาลเมืองชะอำได้รับอนุญาตให้ดำเนินการติดตั้งป้ายไฟอักษรวิ่งจากกรมทางหลวง ตามหนังสืออนุญาต ที่ คค 0635/1466/470 ลงวันที่ 21 มกราคม 2552 อนุญาตให้เทศบาลเมืองชะอำ ติดตั้งป้ายขนาด 

4.096 X 1.050 เมตร ซึ่งเป็นการเพิ่มขนาดป้ายจากรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณ  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความเหมาะสม คุ้มค่าของการใช้งบประมาณ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อราชการ และสอดคล้องกับการได้รับอนุญาตจากกรมทางหลวง จึงขอแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณในรายการดังกล่าว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 หมวด 4 การโอนและแก้ไขการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ข้อ 29 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายงบประมาณในหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ที่ทำให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้าง ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่นจึงเรียนมาเพื่อสภาเทศบาลเมืองชะอำโปรดพิจารณาอนุมัติต่อไป  ลงชื่อ  นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ   นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ

นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม

นายกเทศมนตรีได้เสนอญัตติฯ  ให้สมาชิกฯ  รับทราบแล้ว  มีสมาชิกฯ ท่าน
ประธานสภาเทศบาล
ใดขออภิปรายหรือไม่  ขอเชิญครับ



(ไม่มี)


เมื่อไม่มีสมาชิกฯ  ท่านใดจะอภิปราย  ผมขอถามที่ประชุมว่า  สมาชิกฯ  ท่านใดเห็นชอบ
อนุมัติให้แก้ไขคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ฉบับที่  1  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.   2551  กองวิชาการและแผนงาน   โปรดยกมือครับ


(สมาชิกฯ  ยกมือจำนวน  15  ท่าน)

สมาชิกฯ  ท่านใดไม่เห็นชอบโปรดยกมือครับ  (ไม่มี)  เป็นอันว่าสภาเทศบาลมีมติเห็นชอบอนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ฉบับที่  1   ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.  2551 กองวิชาการและแผนงาน   ฉะนั้น  ระเบียบวาระนี้ให้ผ่านไป

ระเบียบวาระที่   8  ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง   ขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง


งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  หน่วยงานสำนักการช่าง

นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม

ระเบียบวาระที่   8   ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง   ขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ประธานสภาเทศบาล
คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  หน่วยงานสำนักการช่าง    

ขอเชิญนายกเทศมนตรีเสนอญัตติ   

นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ

กราบเรียนท่านประธานสภาฯ  ที่เคารพ  และสมาญัตตินายกเทศมนตรีเรื่อง        นายกเทศมนตรี

ขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ  รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
 2552  หน่วยงานสำนักการช่าง    เทศบาลเมืองชะอำ      เรียน ประธานสภาเทศบาล                                              
หลักการ  ขออนุมัติ แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย   ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2552 หน่วยงานสำนักการช่าง   หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง  1.3.4     เครื่องเจาะ – สกัดชนิดใช้เครื่องยนต์  เหตุผล   ตามที่สภาเทศบาลเมืองชะอำได้พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2552   หน่วยงาน
สำนักการช่าง  หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง  1.3.4  เครื่องเจาะ – สกัด                ชนิดใช้เครื่องยนต์  เป็นเงิน   89,000    บาท  ไปแล้วนั้น   เนื่องจากปริมาณงานในคำ
ชี้แจงงบประมาณไม่ถูกต้อง เพื่อให้เกิดปริมาณงานที่ถูกต้อง  จึงขอเสนอสภาเทศบาลเมืองชะอำ    เพื่อขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ  ดังนี้    หน่วยงานสำนักการช่าง   หมวดค่าครุภัณฑ์    ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง  1.3.4   เครื่องเจาะ  – สกัดชนิดใช้เครื่องยนต์   เครื่องยนต์   2   จังหวะ  มีขนาดกระบอกสูบไม่น้อยกว่า  185   ซีซี  ระบบหล่อเย็นด้วยอากาศ   มีขนาดถังบรรจุน้ำมันไม่น้อยกว่า  1.8  ลิตร   สามารถสร้างแรงกระแทกได้ไม่น้อยกว่า  2,700  ครั้ง/นาที  ความเร็วในการเจาะไม่น้อยกว่า  48  ซ.ม. / นาที  เจาะลึกได้ไม่น้อยกว่า  7  เมตร  ความสามารถในการสกัดไม่น้อยกว่า   2   ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง  ระบบสตาร์ทด้วยอิเลคทรอนิก ขนาดดอกสกัดมีขนาดไม่น้อยกว่า   20  มิลลิเมตร  มีน้ำหนักไม่เกินกว่า  26   กิโลกรัม  จำนวน   1   เครื่อง    ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2541  หมวด  4  การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ข้อ  29  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง งบประมาณรายจ่ายในหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ที่ทำให้ลักษณะปริมาณงานเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้างให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น  จึงเรียนมาเพื่อโปรดเสนอสภาเทศบาลเมืองชะอำพิจารณาต่อไป

 

ลงชื่อ  นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ  นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ

นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม

นายกเทศมนตรีได้เสนอญัตติฯ  ให้สมาชิกฯ  รับทราบแล้ว  มีสมาชิกฯ ท่าน
ประธานสภาเทศบาล
ใดขออภิปรายหรือไม่  ขอเชิญครับ



(ไม่มี)


เมื่อไม่มีสมาชิกฯ  ท่านใดจะอภิปราย  ผมขอถามที่ประชุมว่า  สมาชิกฯ  ท่านใดเห็นชอบ
 อนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552หน่วยงานสำนักการช่าง  โปรดยกมือครับ


(สมาชิกฯ  ยกมือจำนวน  15  ท่าน)


สมาชิกฯ  ท่านใดไม่เห็นชอบโปรดยกมือครับ  (ไม่มี)  เป็นอันว่าสภาเทศบาลมีมติเห็นชอบอนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  หน่วยงานสำนักการช่าง     ฉะนั้น  ระเบียบวาระนี้ให้ผ่านไป

ระเบียบวาระที่   9   เรื่องอื่น   ๆ  
นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม

ระเบียบวาระที่   9    เรื่องอื่น  ๆ  สมาชิกฯ  ท่านใดจะเสนอเรื่องอื่นต่อที่ประชุม

ประธานสภาเทศบาล
ขอเชิญครับ


(ไม่มี)

เมื่อไม่มีสมาชิกฯ  ท่านใดจะเสนอเรื่องอื่นใดเข้าสู่สภาเทศบาล  การประชุมสภา
เทศบาลได้ดำเนินการมาครบทุกวาระแล้ว   ผมขอขอบคุณ สมาชิกฯ  ทุกท่าน  และหัวหน้าส่วนการงานซึ่งได้ให้เกียรติมาร่วมประชุมฯ  ในวันนี้  ขออำนาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก  เจ้าพ่อเขาใหญ่จงคุ้มครองป้องกันทุกท่านจงประสบแต่ความสุข  

จะนึกจะคิดสิ่งใดที่ถูกที่ควรขอให้สิ่งนั้นจงประสบแด่ท่านครับ  ขอบคุณครับ
เลิกประชุมเวลา    13.55  น.

(ลงชื่อ)



ผู้จดรายงานการประชุม


(นางสายพิน   เทียนเครือ)

(ลงชื่อ)



ผู้ตรวจรายงานการประชุม


 (นายอำนาจ     วิทยา)

(ลงชื่อ)



เลขานุการสภาเทศบาลเมืองชะอำ


  (นายพีระ   มิตรดี)







(ลงชื่อ)



ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม






  (นายจรูญ     เป็นศิริ)





(ลงชื่อ)



กรรมการตรวจรายงานการประชุม






    (นายพีระ   มิตรดี)





(ลงชื่อ)



กรรมการตรวจรายงานการประชุม






(นายพยง   พลับพลาทอง)
