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ส่วนที่  1

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551
ของ
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
ท่านประธานสภา ฯ  และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ


บัดนี้ถึงเวลาที่นายกเทศมนตรี  จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาเทศบาลเมืองชะอำอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้นในโอกาสนี้นายกเทศมนตรี  จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง       ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินงานในปี
งบประมาณ พ.ศ. 2551  ดังต่อไปนี้
1. สถานะการคลัง

1.1. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป


ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549   เทศบาลมีรายรับทั้งสิ้น   220,794,091.36   บาท   สูงกว่าประมาณการรายรับที่ตั้งรับไว้   76,794,091.36   บาท  ด้านรายจ่ายมีรายจ่ายทั้งสิ้น   141,776,184.12   บาท   ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งจ่ายไว้   2,223,815.88   บาท


ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  ระยะหกเดือนแรก  เทศบาลมีรายรับ   56,532,333.02   บาท
ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้  113,467,666.98  บาท  ในด้านรายจ่ายเทศบาลได้จ่ายเงินในระยะหกเดือนแรก  เป็นเงิน   41,807,047.56   บาท  ต่ำกว่างบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้   53,192,952.44   บาท


ปัจจุบันเทศบาลมียอดเงินกู้อยู่เท่ากับ   จำนวน    9,348,458.87    บาท   โดยกู้จากสำนักงาน 
ก.ส.ท. ดังนี้ 


1. ก่อสร้างปรับปรุงตลาดสดเทศบาล ยอดเงินกู้  จำนวน  12,515,000  บาท โดยผ่อนชำระหนี้เป็นรายปี  ปีละ   1,620,828.60 บาท  กำหนดส่งใช้คืนภายใน  10   ปี  ในปีงบประมาณพ.ศ. 2551    เป็นการผ่อนชำระในปีที่ 10  ซึ่งเป็นการผ่อนชำระงวดสุดท้าย  เนื่องจากครบจำนวนเงินตามที่ระบุในสัญญา จำนวนเงินผ่อนชำระเป็นต้นเงินที่ต้องเสียดอกเบี้ยเท่ากับ 1,265,045.41 บาท และต้นเงินที่ไม่ต้องเสียดอกเบี้ยเท่ากับ   279,880.42   บาท   รวมเป็นต้นเงินเท่ากับ    1,544,925.83   บาท   พร้อมดอกเบี้ย   75,902.76  บาท    


2. จัดซื้อรถยนต์กวาดดูดฝุ่น และรถยนต์ดูดสิ่งโสโครก และฉีดล้างท่อระบายน้ำ ยอดเงินกู้ จำนวน 15,380,000  บาท โดยการผ่อนชำระหนี้เป็นรายปี ปีละ 1,597,200.31 บาท กำหนดส่งใช้คืนภายใน 10 ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2551  เป็นการผ่อนชำระงวดที่ 4 จำนวนเงินผ่อนชำระเป็นต้นเงินที่เสียดอกเบี้ยเท่ากับ 327,495.94 บาท ต้นเงินที่ไม่เสียดอกเบี้ยเท่ากับ 1,194,421.61 บาท รวมเป็นต้นเงินเท่ากับ 1,521,917.55 บาท ดอกเบี้ยเท่ากับ 75,282.76 บาท คงเหลือเงินต้นคงค้างเท่ากับ 9,348,458.87 บาท 
สำหรับเงินสะสมเทศบาลมียอดเงินสะสมทั้งสิ้น   118,993,173.71   บาท   เป็นเงินฝาก ก.ส.ท. จำนวน    15,295,479.58
บาท

1.2. งบเฉพาะการประปา


ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549  การประปามีรายรับ   30,875,158.27  บาท  สูงกว่าประมาณการที่ตั้งรับไว้  4,875,158.27  บาท  มีรายจ่ายทั้งสิ้น  24,825,677.30  บาท    ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งจ่ายไว้  1,174,322.70  บาท  เนื่องจากได้ควบคุมการจ่ายเงินให้เป็นไปโดยประหยัดตามความจำเป็นและตามระเบียบ


ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  ระยะหกเดือนแรก   การประปามีรายรับ   20,601,787.79  บาท
ต่ำกว่าประมาณการเฉลี่ยที่ตั้งรับไว้  7,398,212.21 บาท  ในด้านรายจ่าย  เทศบาลได้จ่ายเงินระยะหกเดือนแรก  เป็นเงิน  10,723,404.26  บาท  ต่ำกว่าประมาณการเฉลี่ยที่ตั้งไว้   17,276,595.74   บาท


สำหรับเงินสะสมของการประปา  ปัจจุบันมียอดเงินสะสมทั้งสิ้น  17,387,664.23  บาท

1.3. งบเฉพาะการสถานธนานุบาล

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549  สถานธนานุบาลมีรายรับทั้งสิ้น   4,020,823.20
บาท    ต่ำกว่า
ประมาณการที่ตั้งรับไว้    311,176.80   บาท   ด้านรายจ่ายมีรายจ่ายทั้งสิ้น  2,629,555.82  บาท ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งจ่ายไว้  
1,350,444.18    บาท


ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ระยะหกเดือนแรก  สถานธนานุบาลมีรายรับ 1,649,623.37 บาท  ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้  3,652,376.63  บาท ในด้านรายจ่ายสถานธนานุบาล ได้จ่ายเงินในระยะหกเดือนแรก   เป็นเงิน   759,331.64   บาท  ต่ำกว่างบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้  3,790,668.36  บาท
2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
2.1.  รายรับ
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2549
	ประมาณการ
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	หมายเหตุ

	รายรับ                                               (รวม)

ก. รายได้ภาษีอากร
1.หมวดภาษีอากร
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
1.หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
2.หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
3.หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์
4.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
ค. เงินช่วยเหลือ ( เงินอุดหนุน)
        -ที่รัฐจัดสรรให้ (เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับ
          ดำเนินการตามภารกิจอำนาจหน้าที่)
        -เงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์ 
         (ด้านการศึกษา)
        -เงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์ 
         (ด้านการบริหารสาธารณสุข)
        -เงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์ 
         (ด้านสวัสดิการสังคม)
        -เงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์ 
         (ด้านการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี,ปริญญาโท)
        -เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ง. เงินจ่ายขาดเงินสะสม
จ. เงินกู้
	220,794,091.36
176,265,224.26
176,265,224.26
11,873,726.10
3,266,903.05
5,414,961.38
772,114.40
2,419,747.27
32,655,141.00
32,655,141.00
-
-
-
-
-
-
-
	170,000,000
130,327,500
130,327,500
7,172,500
2,618,900
3,542,900
600,000
410,700
32,500,000
32,500,000
-
-
-
-
-
-
-
	262,450,000
123,250,000
123,250,000
7,750,000
2,678,000
3,844,000
702,000
526,000
131,450,000
35,000,000
94,072,000
500,000
1,758,000
120,000
-
-
-

	



2.2. รายจ่ายตามแผนงาน
	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี 2549
	ประมาณการ
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	หมายเหตุ

	รายจ่าย                                         (ยอดรวม)

ด้านบริหารทั่วไป                                 (รวม)

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป
2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ด้านบริการชุมชนและสังคม                (รวม)

1.แผนงานการศึกษา                     (รวม)
      (จ่ายจากรายได้)
      (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนด
      วัตถุประสงค์ ด้านการศึกษา)
2.แผนงานสาธารณสุข                 (รวม)
      (จ่ายจากรายได้)
      (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนด
      วัตถุประสงค์ ด้านการบริหารสาธารณสุข)
3.แผนงานสังคมสงเคราะห์         (รวม)
     (จ่ายจากรายได้)
     (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนด
     วัตถุประสงค์ ด้านสวัสดิการสังคม)
4.แผนงานเคหะและชุมชน          
5.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
ด้านการดำเนินงานอื่น                         (รวม)

1.แผนงานงบกลาง                       
     (จ่ายจากรายได้)
     (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนด
     วัตถุประสงค์ ด้านการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี,
     ปริญญาโท)

	141,776,184.12
32,880,720.43
28,673,724.39
4,206,996.04
100,745,533.49
6,946,808.66
6,946,808.66
-
33,461,734.44
33,461,734.44
-
1,838,243.64
1,838,243.64
-
56,047,722.75  
2,451,024.00
8,149,930.20
8,149,930.20
-
	170,000,000
50,251,000
39,918,640
10,332,360
110,309,000
11,388,000
11,388,000
-
16,451,000
16,451,000
-
4,640,000
4,640,000
-
76,380,000
1,450,000
9,440,000
9,440,000
-
	262,450,000
56,233,000
50,322,100
5,910,900
196,577,000
106,487,000
12,415,000
94,072,000
18,005,000
17,505,000
500,000
5,900,000
4,142,000
1,758,000
64,540,000
1,645,000
9,640,000
9,520,000
120,000

	


2.3. รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี 2549
	ประมาณการ
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	หมายเหตุ

	รายจ่าย                                                  (ยอดรวม)

1.รายจ่ายงบกลาง                                  (รวม)
(จ่ายจากรายได้)
        (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์) 
2.หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ       (รวม)
(จ่ายจากรายได้)
        (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์) 
3.หมวดค่าจ้างชั่วคราว                          (รวม)
(จ่ายจากรายได้)
        (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์) 
4.หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    (รวม)
(จ่ายจากรายได้)
        (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์) 
5.หมวดค่าสาธารณูปโภค                     (รวม)
(จ่ายจากรายได้)
        (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์) 
6.หมวดเงินอุดหนุน                              (รวม)
(จ่ายจากรายได้)
        (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์) 
7.หมวดรายจ่ายอื่น                                (รวม)
(จ่ายจากรายได้)
        (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์) 
8.หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   (รวม)
(จ่ายจากรายได้)
(จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตาม
  ภารกิจอำนาจหน้าที่)
        (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์) 

	141,776,184.12
8,149,930.20
8,149,930.20
-
25,991,719.64
25,991,719.64
-
10,965,224.00
10,965,224.00
-
36,301,761.10
 36,301,761.10
-
2,199,618.18
2,199,618.18
-
1,055,000.00
1,055,000.00
-
378,000.00
378,000.00
-
56,734,931.00
56,734,931.00
-
	170,000,000
9,440,000
9,440,000
-
28,527,220
28,527,220
-
12,840,780
12,840,780
-
38,364,000
38,364,000
-
2,861,000
2,861,000
-
4,840,000
4,840,000
-
647,000
647,000
-
72,480,000
72,480,000
-
	262,450,000
9,640,000
9,520,000
120,000
102,952,400
30,192,400
72,760,000
15,968,400
13,228,400
2,740,000
65,996,200
48,442,200
17,554,000
3,573,000
3,357,000
216,000
2,050,000
1,550,000
500,000
5,023,000
3,265,000
1,758,000
57,247,000
21,445,000
35,000,000
802,000

	


2.4.  รายการเงินอุดหนุนทั่วไป  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู้  เงินจ่ายขาดเงินสะสม 
                      (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ)
	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2549 เป็นเงิน / บาท 

	1. เงินอุดหนุนทั่วไป
	1.1. แผนงานการศึกษา
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
-เงินสมทบเงินประกันสังคม
-เงินเดือนพนักงานครู
-เงินบำนาญครู + เงินเพิ่ม 25%

-เงินช่วยเหลือค่าการศึกษา
-เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
-เงินค่าเช่าบ้านครู
-เงินช่วยเหลือบุตร
-ค่าใช้จ่ายในการศึกษาขั้นพื้นฐาน
-ค่าครุภัณฑ์การศึกษา
-ค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์โรงเรียน

1.2. แผนงานสาธารณสุข 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข
-เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการบริการสาธารณสุข
1.3. แผนงานสังคมสงเคราะห์
-เงินอุดหนุนกลุ่มสตรีในเขตเทศบาล
-เงินสนับสนุนแข่งขันกีฬาหมู่บ้าน
-ค่าเบี้ยยังชีพคนชรา
-ค่าเบี้ยยังชีพคนพิการ
-ค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
1.4. แผนงานเคหะและชุมชน
งานไฟฟ้าถนน
-ค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนนเลียบคลอง
 ชลประทาน ช่วงที่ 3

	149,094,931.14
82,722
60,625,268
4,245,600.14
304,600
1,937,372
411,000
13,250
32,986,919
20,694,400
27,798,800
298,000
100,000
20,000
277,200
66,000
36,000
1,828,000



	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2549 เป็นเงิน / บาท 

	2. เงินจ่ายขาดเงินสะสม
	-ค่าปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตหมู่บ้าน
 สามพระยา บ้านนายไซซี
-ค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตซอยเกตุแก้ว
 แยกถนนเจ้าลายบรรจบซอยร่มเย็น
-ค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตเลียบคลอง 
 ชลประทาน
-ค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตหนองคางแยก
 คลองชลประทานบ้านหนองยาว
-ค่าปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตบ้าน
 ห้วยทรายใต้วรรณาฟาร์ม
-ค่าปรับปรุงถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ำหน้า
 ค่ายนเรศวร ซอย 1
-ค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตเลียบคลอง
 ชลประทาน ช่วงที่ 4
-ค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตเลียบคลอง
 ชลประทานสายใหญ่ (หัวหิน)
งานบำบัดน้ำเสีย
-ค่าก่อสร้างรางระบายน้ำค.ส.ล.และถนนแอสฟัลท์
 ติกคอนกรีตบ้านห้วยทรายเหนือ (หน้าบ้านป้าเอื่อน)
-ค่าก่อสร้างรางระบายน้ำและถนน ค.ส.ล.ซอยชุลีวันท์
-ค่าก่อสร้างรางระบายน้ำถนน ค.ส.ล.หมู่บ้าน
 หนองเสือขบ
-เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสีย
2.1. แผนงานงบกลาง
 รายจ่ายตามข้อผูกพัน
-เงินเพิ่มค่าครองชีพผู้รับบำนาญ

	950,000
950,000
1,954,000
1,954,000
1,750,000
1,596,000
1,830,000
1,900,000
890,000
781,000
1,229,500
1,452,000
68,099



	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2549 เป็นเงิน / บาท 

	
	2.2. แผนงานบริหารทั่วไป
งานบริหารทั่วไป
-เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
งานบริหารงานคลัง
-เงินช่วยเหลือการศึกษา
-ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
2.3. แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
-เงินช่วยเหลือการศึกษา
-เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
งานก่อนวัยเรียน
-เงินเดือนพนักงานเทศบาล
2.4. แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
-เงินเดือนพนักงานเทศบาล
-เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
-เงินค่าจัดซื้อเต๊นท์
งานศูนย์บริการสาธารณสุข
-เงินเดือนพนักงานเทศบาล
2.5. แผนงานสวัสดิการสังคม
-เงินเดือนพนักงานเทศบาล
-ค่าเช่าบ้าน
-เงินช่วยเหลือค่าการศึกษา

	39,516
42,540
850,000
11,725
53,819
195,240
34,260
699,186
1,780,000
32,400
177,550
37,169
2,230



	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2549 เป็นเงิน / บาท 

	
	2.6. แผนงานเคหะและชุมชน
งานไฟฟ้าถนน
-ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
-เงินช่วยเหลือค่าการศึกษา
-ค่ากระแสไฟฟ้าสาธารณะ
งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
-ค่าบำเหน็จลูกจ้าง นายชนะ นาคประคอง
-ค่าไฟฟ้า
งานบำบัดน้ำเสีย
-ค่าปรับปรุงเครื่องเติมอากาศระบบบำบัดน้ำเสีย
-ค่าจ้างเดินระบบบำรุงรักษาบำบัดน้ำเสีย
-ค่าไฟฟ้า

	264,600
49,180
1,775,783.29
193,077
36,932.10
1,100,000
933,000
207,877.07
       


2.5. รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
รายรับงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2549
	ประมาณการ
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	หมายเหตุ

	ก.รายได้
ค่าน้ำจากมาตร
ค่าเช่าบำรุงมาตรวัดน้ำ
ค่าน้ำจากท่อธาร
ค่าจำหน่ายสิ่งของคงคลัง
ค่าตรวจ

ค่าแรงงานและค่าสำรวจ
ค่าเบ็ดเตล็ด
รายได้ดอกเบี้ย
	30,875,158.27
26,107,647.44
1,953,305.00
24,570.00
724,050.00
877,125.00
539,800.00
563,820.00
84,840.83

	28,000,000
24,200,000
1,850,000
30,000
660,000
360,000
360,000
500,000
40,000

	34,000,000
28,800,000
3,000,000
30,000
700,000
400,000
400,000
600,000
70,000
	



รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา
	รายจ่าย
	จ่ายจริง
ปี 2549
	ประมาณการ
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	หมายเหตุ

	                                          (ยอดรวม)

1.รายจ่ายงบกลาง
2.หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3.หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4.หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
5.หมวดค่าสาธารณูปโภค
6.หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง

	24,825,677.30
751,524.00
4,665,881.94
3,227,966.00
6,794,383.21
7,019,974.48
2,245,947.67

	28,000,000
795,500
4,442,500
2,850,000
7,755,000
10,045,000
2,112,000
	34,000,000
922,000
4,280,000
2,984,000
10,344,000
13,495,000
1,975,000
	



2.6. รายจ่ายงบประมาณเฉพาะการสถานธนานุบาล
            
       รายรับงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการสถานธนานุบาล
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2549
	ประมาณการ
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	หมายเหตุ

	                                                    (ยอดรวม)

ก.รายได้                                            (รวม)

ดอกเบี้ยรับจำนำ
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์หลุด
รายได้เบ็ดเตล็ด
เงินที่งบประมาณทั่วไปช่วยเหลือ
งบเฉพาะการ

ข. เงินได้อื่น                                      (รวม)

กำไรสุทธิ
เงินรางวัลประจำปี   12%

เงินบูรณะท้องถิ่น  30% 

เงินสมทบกองทุนหมุนเวียน  58 %


	4,020,823.20
2,829,835.77
2,275,086.75
1,374.02
553,375.00
-
-
1,190,987.43
142,918.49
357,296.23
690,772.71

	4,602,000.00
2,602,000.00
2,200,000.00
2,000.00
400,000.00
-
-
2,000,000.00
240,000.00
600,000.00
1,160,000.00

	5,302,000.00
3,302,000.00
2,700,000.00
2,000.00
600,000.00
-
-
2,000,000.00
300,000.00
600,000.00
1,100,000.00
	ตามหนังสือ
มท 03103.4
/ว400 
ลว.28 เม.ย.46




รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการสถานธนานุบาล
	รายจ่าย
	จ่ายจริง
ปี 2549
	ประมาณการ
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	หมายเหตุ

	                                                     (ยอดรวม)

1.รายจ่ายงบกลาง
2.หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3.หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
4.หมวดค่าสาธารณูปโภค
5.หมวดรายจ่ายอื่น
6.รายจ่ายจากกำไรสุทธิ
7.หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	2,629,555.82
387,513.76
701,713.00
287,968.95
61,372.68
-
1,190,987.43
-
	4,550,000.00
1,006,400.00
770,000.00
674,600.00
99,000.00
-
2,000,000.00
-
	5,300,000.00
1,365,000.00
940,000.00
880,000.00
115,000.00
-
2,000,000.00
-

	


3. ภาระผูกพันในการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	แผนงาน/งาน/หมวด
	ประเภทเงิน
	จำนวนเงิน
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	หมายเหตุ

	 แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
ค่าครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
-ค่ารถบรรทุกขยะมูลฝอย 
 แบบอัดท้าย 6 ล้อ
-ค่ารถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบ 
 คอนเทนเนอร์
งานศูนย์บริการ
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
-ค่าก่อสร้างปรับปรุงต่อเติมอาคาร
 ศูนย์บริการสาธารณสุข
แผนงานเคหะและชุมชน
งานบำบัดน้ำเสีย
-ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล.
 ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
 ซอยโชคบุญมี 1
-ค่าก่อสร้างรั้วตาข่ายไนล่อนกั้นขยะ
 บริเวณบ่อฝังกลบขยะ
-ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำสี่เหลี่ยม
 ถนนศาลาหนองคาง
-ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำและถนน
 ค.ส.ล.พร้อมปรับปรุงผิวจราจร
 แอสฟัลท์ติกเดิมหมู่บ้านหนองโพธิ์
-ค่าก่อสร้างรางระบายน้ำและถนน
 ค.ส.ล.หมู่บ้านบ่อพุทรา

	รายได้ประจำ
รายได้ประจำ
รายได้ประจำ
เงินอุดหนุนทั่วไป
เงินอุดหนุนทั่วไป
เงินอุดหนุนทั่วไป
เงินอุดหนุนทั่วไป
เงินอุดหนุนทั่วไป

	1,670,000
1,895,000
15,000,000
2,722,000
449,000
392,000
2,627,000
4,205,000

	-
-
-
-
-
-
-
-

	1,670,000
1,895,000
15,000,000
2,722,000
449,000
392,000
2,627,000
4,205,000

	


	แผนงาน/งาน/หมวด
	ประเภทเงิน
	จำนวนเงิน
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	หมายเหตุ

	-ค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำและถนน
 แอสฟัลท์ติกคอนกรีตซอย
 โชคบุญมีร่วมสุข
-ค่าจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซม
 เครื่องจักรอุปกรณ์ลอกตะกอนใน
 ระบบบำบัดน้ำเสีย

	เงินอุดหนุนทั่วไป
เงินอุดหนุนทั่วไป

	2,994,000
2,498,000

	-
1,910,970

	2,994,000
587,030

	


 




           นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ                                                                                                                                      
4. รายการค่าใช้จ่ายประเภทเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของราชการหรือ
    พนักงานและลูกจ้าง เทศบาลเมืองชะอำ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2551

4.1.  เงินเดือนและเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน   (รวม)
ตั้งจ่ายไว้    23,398,200
บาท


4.1.1.  เงินเดือน(ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)

ตั้งจ่ายไว้    21,114,160
บาท


4.1.2.  เงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร (พนักงานเทศบาล)
ตั้งจ่ายไว้       724,800
บาท


4.1.3.  เงินเพิ่มอื่น ๆ




ตั้งจ่ายไว้      1,517,240
บาท


4.1.4.  เงินประจำตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ


ตั้งจ่ายไว้        42,000 
บาท

4.2.  เงินค่าจ้าง   (รวม)





ตั้งจ่ายไว้     17,743,400
บาท


4.2.1.  ค่าจ้างประจำ




ตั้งจ่ายไว้      4,515,000
บาท


4.2.2.  ค่าจ้างชั่วคราว




ตั้งจ่ายไว้     13,228,400
บาท

4.3.  ประโยชน์ตอบแทนอื่น   (รวม)



ตั้งจ่ายไว้      9,196,440
บาท


4.3.1.  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับช่วยเหลือบุตร


ตั้งจ่ายไว้         9,600
บาท


4.3.2.  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร

ตั้งจ่ายไว้       442,000
บาท


4.3.3.  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

ตั้งจ่ายไว้      1,900,000
บาท


4.3.4.  เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วย 

ตั้งจ่ายไว้        32,000
บาท

       
           นอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ เฉพาะสำหรับพนักงานและลูกจ้าง



4.3.5.  เงินค่าเช่าบ้าน




ตั้งจ่ายไว้       272,400
บาท


4.3.6.  เงินเกี่ยวกับศพพนักงานและลูกจ้างซึ่งถึงแก่ 

ตั้งจ่ายไว้         6,000
บาท
                     
           ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ



4.3.7.  เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ



ตั้งจ่ายไว้       426,000
บาท


4.3.8.  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของพนักงาน
ตั้งจ่ายไว้       300,000
บาท
                     
           เทศบาลที่ไม่ใช่ตำแหน่งครู


4.3.9.  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม


ตั้งจ่ายไว้     1,500,000
บาท


4.3.10.  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ตั้งจ่ายไว้     2,800,000
บาท


4.3.11.  เงินสำรองสำหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่   ตั้งจ่ายไว้   628,440
บาท


4.3.12.  เงินทุนการศึกษา




ตั้งจ่ายไว้       880,000
บาท







รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           50,338,040
บาท

หมายเหตุ   คิดเป็นร้อยละ  30.32   ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  









นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ
ส่วนที่  2

เทศบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2551
ของ
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ   จังหวัดเพชรบุรี
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2551
ของเทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
*******************
หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น




ยอดรวม           301,750,000   
บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

รายได้






ยอดรวม           131,000,000
บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตามภารกิจอำนาจหน้าที่








ยอดรวม            35,000,000
บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป ที่กำหนดวัตถุประสงค์


ยอดรวม            96,450,000
บาท
ด้านบริหารทั่วไป





ยอดรวม           56,233,000
บาท

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป



ยอดรวม           50,322,100
บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน


ยอดรวม            5,910,900
บาท
ด้านบริการชุมชนและสังคม                                                    
ยอดรวม          196,577,000
บาท

จ่ายจากรายได้





ยอดรวม          100,247,000
บาท

จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป




ยอดรวม           96,330,000
บาท           

1. แผนงานการศึกษา







จ่ายจากรายได้




ยอดรวม           12,415,000
บาท


จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษา

ยอดรวม           94,072,000
บาท

2. แผนงานสาธารณสุข


จ่ายจากรายได้




ยอดรวม           17,505,000
บาท

จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
 ด้านการบริหารสาธารณสุข   ยอดรวม         500,000
บาท
3. แผนงานสังคมสงเคราะห์

 


จ่ายจากรายได้




ยอดรวม            4,142,000
บาท


จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
 ด้านสวัสดิการสังคม
ยอดรวม            1,758,000
บาท

4. แผนงานเคหะและชุมชน



ยอดรวม           64,540,000
บาท 

5. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

ยอดรวม             1,645,000 
บาท
ด้านเศรษฐกิจ

1. แผนงานการพาณิชย์



 
ยอดรวม           39,300,000  
บาท
ด้านการดำเนินงานอื่น





ยอดรวม            9,640,000
บาท

1. แผนงานงบกลาง



 



จ่ายจากรายได้




ยอดรวม             9,520,000
บาท 


จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี,ปริญญาโท
ยอดรวม              120,000

บาท             
เหตุผล


เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาเทศบาล  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  จึงเสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป
**********************
เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
ของเทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
*******************


โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  ส่วนที่ 5  มาตรา 65  จึงตราเทศบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลเมืองชะอำ  และโดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี  ดังต่อไปนี้


ข้อ 1. เทศบัญญัตินี้เรียกว่า  “เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


ข้อ 2. เทศบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2550  เป็นต้นไป


ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น  301,750,000   บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงาน ได้ดังนี้


ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป



ยอดรวม    262,450,000
บาท



รายได้





ยอดรวม    131,000,000
บาท



เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตามภารกิจอำนาจหน้าที่









ยอดรวม     35,000,000
บาท



เงินอุดหนุนทั่วไป ที่กำหนดวัตถุประสงค์

ยอดรวม     96,450,000
บาท
         


ด้านบริหารทั่วไป



ยอดรวม     56,233,000
บาท



1. แผนงานบริหารงานทั่วไป


ยอดรวม     50,322,100
บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ยอดรวม      5,910,900
บาท
ด้านบริการชุมชนและสังคม                   

ยอดรวม    196,577,000
บาท



จ่ายจากรายได้




ยอดรวม     100,247,000
บาท



จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป



ยอดรวม     96,330,000
บาท           



1. แผนงานการศึกษา








จ่ายจากรายได้




ยอดรวม     12,415,000
บาท



จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษา

ยอดรวม     94,072,000
บาท



2. แผนงานสาธารณสุข



จ่ายจากรายได้




ยอดรวม     17,505,000
บาท


จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
 ด้านการบริหารสาธารณสุข ยอดรวม   500,000
 บาท


3. แผนงานสังคมสงเคราะห์

 



จ่ายจากรายได้




ยอดรวม      4,142,000
บาท



จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
 ด้านสวัสดิการสังคม
ยอดรวม      1,758,000
บาท



4. แผนงานเคหะและชุมชน


ยอดรวม     64,540,000
บาท 



5. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
ยอดรวม     1,645,000 
บาท



ด้านการดำเนินงานอื่น



ยอดรวม      9,640,000
บาท



1. แผนงานงบกลาง



 




จ่ายจากรายได้




ยอดรวม      9,520,000
บาท 



จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี,ปริญญาโท
ยอดรวม       120,000
บาท          
ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่  4



ข้อ 5. งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ



แผนงานการพาณิชย์



ยอดรวม     39,300,000    
บาท
ข้อ 6. ให้นายกเทศมนตรีเมืองชะอำปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินของเทศบาล


ข้อ 7. ให้นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ  มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัตินี้
(ลงนาม)









(นายนุกูล   พรสมบูรณ์ศิริ)

                 






นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ

                    เห็นชอบ
(ลงนาม)

             (                                                    )

                    ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี
ส่วนที่  3

รายละเอียดประกอบ
เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
ของ  
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
( ประมาณการรายรับ
( รายจ่ายตามแผนงาน
( รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
ประมาณรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ 
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
*******************
ก. รายได้ภาษีอากร   

1. หมวดภาษีอากร  รวม  123,250,000   บาท   แยกเป็น


1.1. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน (0101)


จำนวน      18,000,000
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  1,500,000  บาท  โดยจัดเก็บตามแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


1.2. ภาษีบำรุงท้องที่ (0102) 



จำนวน         800,000  
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยจัดเก็บตามแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


1.3. ภาษีป้าย (0103)




จำนวน       4,000,000 
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  500,000  บาท  โดยจัดเก็บตามแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


1.4. อากรการฆ่าสัตว์ (0104)



จำนวน          10,000  
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  500  บาท  โดยประมาณการจากรายรับจริงในปีที่ผ่านมา



1.5. ภาษีมูลค่าเพิ่ม (1002)



จำนวน      37,320,000
บาท
ตั้งรับลดลง  9,818,000  บาท  โดยประมาณการจากรายรับจริงในปีที่ผ่านมา


1.6. ภาษีธุรกิจเฉพาะ




จำนวน
       400,000
บาทตั้งรับเพิ่มขึ้น  400,000  บาท  ตั้งรับใหม่  โดยแยกจากภาษีมูลค่าเพิ่ม







1.7. ภาษีสุรา (1005)




จำนวน       1,800,000
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  200,000  บาท  โดยประมาณการจากรายรับจริงในปีที่ผ่านมา



1.8. ภาษีสรรพสามิต (1006)



จำนวน       8,000,000 
บาท
ตั้งรับลดลง  1,000,000   บาท  โดยประมาณการจากรายรับจริงในปีที่ผ่านมา

1.9. ค่าภาคหลวงแร่ (1010)   



จำนวน         800,000 
บาท  
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  200,000  บาท  โดยประมาณการจากรายรับจริงในปีที่ผ่านมา



1.10. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม (1011)


จำนวน        120,000    
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  20,000  บาท  โดยประมาณการจากรายรับจริงในปีที่ผ่านมา

1.11. ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน (1013)  จำนวน    52,000,000
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  920,000  บาท  โดยประมาณการจากรายรับจริงในปีที่ผ่านมา

ข. รายได้มิใช่ภาษีอากร
2. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต   รวม   2,678,0000   บาท   แยกเป็น


2.1. ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา (0122)
จำนวน        10,000       
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  9,000  บาท  โดยตั้งตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.2. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการพนัน (0123)

จำนวน           200    
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  100  บาท  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา



2.3. ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร (0125)

จำนวน        120,000  
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  20,000  บาท  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.4. ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย (0126)

จำนวน       1,300,000
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.5. ค่าธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล (0127)
จำนวน        150,000   
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.6. ค่าธรรมเนียมปิดแผ่นป้ายประกาศหรือเขียนข้อความหรือภาพติดตั้งเขียนป้ายหรือเอกสารหรือทิ้งหรือโปรยแผ่นประกาศ  เพื่อโฆษณาแก่ประชาชน (0130)
จำนวน          2,000    
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา



2.7. ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร์ (0131)

จำนวน         10,000    
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.8. ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประจำตัวประชาชน (0132)  
จำนวน         30,000   
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.9. ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก (0137)
จำนวน         200,000 
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.10. ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายและข้อบัญญัติท้องถิ่น (0139)จำนวน       10,000    
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.11. ค่าปรับทำบัตรเกินกำหนด (0141)


จำนวน         15,000   
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม   โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.12. ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บขนหรือกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย (0142)
จำนวน    300,000    บาท   ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา



2.13. ค่าใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน (0143)

จำนวน
        1,500   
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.14. ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร (0144) 
จำนวน    150,000    บาท   ตั้งรับเพิ่มขึ้น  20,000  บาท  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.15. ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ (0145)  จำนวน     18,000  
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา
2.16. ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร (0146)         
จำนวน           4,800   
บาท

ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงในปีที่ผ่านมา


2.17. ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง (0147) จำนวน  5,000
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.18. ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (0148) 
จำนวน   340,000   บาท   ตั้งรับเพิ่มขึ้น  10,000  บาท  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา 


2.19. ค่าใบอนุญาตรับจ้างแต่งผม (0149)


จำนวน          1,500  
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


2.20. ค่าใบอนุญาตใช้สถานที่แต่งผม (0150)

จำนวน          10,000 
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา

3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน    รวม   3,844,000   บาท   แยกเป็น


3.1.  ค่าเช่าหรือค่าบริการสถานที่ (0202) 


จำนวน       2,000,000  
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


3.2.  ค่าตั้งวางสิ่งของขาย (0202/1)



จำนวน        300,000  
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  2,100  บาท  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


3.3.  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร (0203)


จำนวน       1,000,000  
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  300,000   บาท   เนื่องจากจำนวนเงินฝากเพิ่มขึ้น


3.4.  ดอกเบี้ยเงินฝาก ก.ส.ท. (0203/1)


จำนวน        170,000  
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม   โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา



3.5.  ค่าตอบแทนตามที่กฎหมายกำหนด (0205)  

จำนวน        360,000     
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


3.6. รายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์การเช่า (0206)

จำนวน          2,000   
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


3.7.  ค่าเช่าโรงเรือนและอาคาร (0207)


จำนวน         12,000    
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา 

4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์   รวม   702,000   บาท   แยกเป็น


4.1. เงินช่วยเหลือท้องถิ่นจากสถานธนานุบาล (0251)
จำนวน        600,000 
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม   เป็นรายได้จากส่วนกำไรที่สถานธนานุบาลแบ่งให้


4.2. เงินชดเชยค่าดอกเบี้ยจากสถานธนานุบาล (0251/1)
จำนวน        102,000
บาท
ตั้งรับเพื่อเป็นค่าชดเชยดอกเบี้ยจากสถานธนานุบาล



5. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด     รวม   526,000   บาท    แยกเป็น
5.1.  ค่าขายแบบแปลน (0302)



จำนวน        500,000   
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้น  100,000  บาท   โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


5.2.  ค่าจำหน่ายแบบพิมพ์และคำร้อง (0304)

จำนวน            200    
บาท
ตั้งรับเท่าเดิม  โดยตั้งรับตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมา


5.3. ค่าต่อสัญญา





จำนวน          15,000
บาท 
ตั้งรับเพิ่ม  4,500  บาท  เนื่องจากมีการต่อสัญญาเช่าล็อค,แผง ตลาดสดเทศบาล


5.4. รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ (0307)



จำนวน         10,800    
บาทโดยตั้งรับจากรายได้อื่น ๆ ที่ไม่สามารถจัดเข้าประเภทใดได้
ค.  เงินช่วยเหลือ

1. หมวดเงินอุดหนุน     รวม    131,450,000    บาท


1.1.  เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตามภารกิจอำนาจหน้าที่ (2001) โดยประมาณจากรายรับจริงในปีที่ผ่านมา  





  จำนวน     35,000,000
บาท


1.2. เงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์

  จำนวน     96,450,000
บาท



1.2.1. เงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษา

  จำนวน     94,072,000
บาท
  


         โดยประมาณจากรายรับจริงในปีที่ผ่านมา



1.2.2. เงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี,ปริญญาโท









  จำนวน       120,000
บาท



1.2.3. เงินอุดหนุนทั่วไปด้านการบริหารสาธารณสุข  จำนวน       500,000
บาท



1.2.3. เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสวัสดิการสังคม
   จำนวน     1,758,000
บาท
**************************  

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป  (00100)

แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)

*******************
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การดำเนินงานจัดการเกี่ยวกับสภาเป็นไปอย่างเรียบร้อย
2. เพื่อให้มีการบริหารงานด้านบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อดำเนินการด้านงานทะเบียนราษฎรเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค
4. เพื่อให้การดำเนินงานด้านวิชาการให้เป็นไปโดยถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
5. เพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการขัดแย้งในหน่วยงาน  และเรื่องเกี่ยวกับ


      เรื่องราวร้องทุกข์ให้เรียบร้อย
6. เพื่อให้มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและถูกต้อง
7. เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ดำเนินไปอย่างกว้างขวางกว้างไกลไม่เพียงเฉพาะท้องถิ่น
8. เพื่อให้การบริหารงานด้านการคลังเป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. งานด้านบุคลากร  ระเบียบการบริหารงานบุคคล
2. งานด้านนิติการ   การปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ ฯ กฎหมาย  และหนังสือสั่งการ
 

       เพื่อให้งานถูกต้องเรียบร้อย
3. งานเกี่ยวกับสภาเทศบาลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด
4. งานด้านธุรการทั่วไปเป็นไปอย่างเรียบร้อย
5. จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  และงบประมาณประจำปีตามปฏิทินการทำงาน
6. จัดทำป้ายประกาศต่าง ๆ  เพื่อการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลให้ทราบโดยทั่วถึง
7. จัดให้มีบริการประชาชนด้านงานทะเบียนราษฎรอย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง  และเป็นกันเอง
8. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อให้เอกสารของหน่วยงานมีความถูกต้อง


       เรียบร้อยขึ้น


9.   งานด้านบริหารการคลัง  รวมทั้งเรื่อง การจัดเก็บภาษี การจ่ายเงิน  งานพัสดุ  งานแผนที่

      ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1. สำนักปลัดเทศบาล  

 
งบประมาณรวม
           27,372,100  
บาท


2. กองวิชาการและแผนงาน

งบประมาณรวม
            2,930,000
บาท


3. กองคลัง



งบประมาณรวม
           20,020,000
บาท
**************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป  (00100)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)

*******************
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การดำเนินงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  เกี่ยวกับการจัดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของชายหาดชะอำและตลาดสด  ตลอดจนงานในหน้าที่ต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ ให้ดำเนินไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อดำเนินงานเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเกิดประสิทธิภาพต่อเนื่อง
3. เพื่อลดอันตรายและการสูญเสียจากสาธารณภัยต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. การบริหารงานด้านธุรการที่มีเกี่ยวกับงานเทศกิจและงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
2. จัดระเบียบชายหาดชะอำและตลาดสด
3. จับกุมและจับผู้กระทำผิดพระราชบัญญัติ  เทศบัญญัติ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
4. จัดทำแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของเทศบาลให้สอดคล้องกับจังหวัด
5. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้  และบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้พร้อมที่จะปฏิบัติงาน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


สำนักปลัดเทศบาล     


งบประมาณรวม
            5,910,900    
บาท
**************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม   (00200)

แผนงานการศึกษา (00210)

***************
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาการศึกษา  ตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เป็น  คนเก่ง ดี มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2) พ.ศ.2545
2. เพื่อพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยให้ทั่วถึง  และสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับอนุบาล     ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล  ให้มีคุณภาพและเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนทั่วไป
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  เอกชน  องค์กร วิชาชีพ  สถาบันศาสนา  และสถาบันทางสังคมต่างๆ  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. เพื่ออบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ  ให้เพิ่มพูนความรู้  ประสบการณ์  และกระตุ้นให้มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง
5. พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา  ด้านการนำระบบข้อมูลสารสนเทศเข้ามาใช้ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำอย่างทั่วถึง  เป็นการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต  เพื่อให้นักเรียนใช้ค้นหาความรู้ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนให้เป็นทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยี  ให้มีความรู้ความสามารถจนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้
6. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกประเภท  ทุกระดับ  สนับสนุนให้มีงานกีฬา  สถานที่ออกกำลังกาย  สวนสุขภาพ  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล พร้อมทั้งส่งเสริมให้โรงเรียนได้พัฒนาความ สามารถด้านกีฬาแก่นักเรียนจนเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน
 7. ส่งเสริมการศึกษา   และเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับการเป็นเมืองท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ


1. งานสำรวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา


2. งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา


3. งานวิจัยการศึกษา

4. งานพัฒนาหลักสูตร

5. งานให้บริการทางการศึกษาทั่วไป ด้วยการนิเทศให้คำปรึกษาแนะนำปัญหาทางวิชาการ

6. งานเขียนเอกสาร ตำรา ผลิตอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน

7. งานค้นคว้าทดลอง และเผยแพร่เทคนิควิทยาการแผนใหม่ทางการศึกษา

8. งานประชุม อบรม สัมมนา ประสานงาน และให้บริการทางด้านวิชาการ

9. งานวัดผล ประเมินผลทางการศึกษา

10. งานส่งเสริมคุณภาพ และควบคุมมาตรฐานทางการศึกษา

11. งานประสานงานการดำเนินงานด้านวิชาการกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

12. การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล และเทศบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานนิเทศการศึกษา

13. งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กองการศึกษา        



งบประมาณรวม
   106,487,000   
บาท
-จ่ายจากรายได้



งบประมาณรวม     12,415,000
บาท
-จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษา
งบประมาณรวม
    94,072,000
บาท
**************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารชุมชนและสังคม  (00200)

แผนงานสาธารณสุข (00220)
*******************
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไปด้าน
    สาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    ส่งเสริมสุขภาพประชาชนให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น


3. เพื่อให้การบริหารงานกิจกรรมโรงฆ่าสัตว์  การรักษาสัตว์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


4. เพื่อให้การดำเนินเกี่ยวกับสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  เป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
                               เรียบร้อย


5. เพื่อให้การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในเขตเทศบาลมี
                               ประสิทธิภาพ


6. เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย โดยเฉพาะการรักษาพยาบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


7. เพื่อให้การบริการด้านสาธารณสุขต่าง ๆ ในเขตเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย


8. เพื่อวิจัย  วางแผน  และประชาสัมพันธ์การส่งเสริมด้านการสาธารณสุข
งานที่ทำ


1. บริหารงานบุคคลของผู้ที่ดำเนินงานด้านนี้


2. จัดให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น


3. จัดโครงการให้ความรู้ด้านการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ


4. เก็บข้อมูล  วางแผน  วิจัยด้านสาธารณสุข


5. งานรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ทำให้เมืองสะอาด


6. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ให้ประชาชนได้บริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย
 

    และสุขภาพ


7. งานส่งเสริมสุขภาพ  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและงานสัตว์แพทย์  เป็นไปอย่าง
    เรียบร้อยและต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                


งบประมาณรวม
    18,005,000
บาท


-จ่ายจากรายได้




งบประมาณรวม     17,505,000
บาท


-จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ด้านการบริหารสาธารณสุข

งบประมาณรวม        500,000
บาท
**************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)

แผนงานสังคมสงเคราะห์  (00230)

*******************
วัตถุประสงค์


เพื่อให้การดำเนินงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและเทศบาล
งานที่ทำ
1. งานสำรวจจัดตั้งชุมชน  และเลือกคณะกรรมการ  เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตน
2. งานฝึกอบรม  และเผยแพร่ความรู้
3. งานประสาน  และร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อนำบริการขั้นพื้นฐานมาสู่ชุมชน
4. งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ
5. งานสังคมสงเคราะห์
6. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กองสวัสดิการสังคม   



งบประมาณรวม
     5,900,000 
บาท



-จ่ายจากรายได้



งบประมาณรวม       4,142,000
บาท



-จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ด้านสวัสดิการสังคม

งบประมาณรวม       1,758,000
บาท
**************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)

แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)

*******************
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการช่างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธาและสำรวจ  การควบคุมการก่อสร้างต่าง ๆ ของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้การดำเนินงานด้านสาธารณูปโภค  ถนน  ไฟฟ้าสาธารณะ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานสวนสาธารณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
5. เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารด้านวิศวกรรมสุขาภิบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
6. เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับวิศวกรรมสุขาภิบาล  งานวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมเครื่องกล  การควบคุมการก่อสร้างด้านการสุขาภิบาลและอื่น ๆ ของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
7. เพื่อให้การดำเนินการด้านสาธารณูปโภค  ท่อระบายน้ำ  ทางระบายน้ำฝน  และน้ำทิ้งหรือถนน  ทางเท้า  ซึ่งมีท่อระบายน้ำ  ทางระบายน้ำลอดผ่าน  หรือเป็นแนวขนานคู่กันเป็นไปอย่างมีสิทธิภาพ
8. เพื่อให้การดำเนินการควบคุมการตรวจสอบการจัดการ  และกำจัดสิ่งที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
9. เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการฟื้นฟู  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. งานบริหารงานช่างเป็นไปอย่างเรียบร้อย
2. การออกแบบงานก่อสร้างต่าง ๆ ของเทศบาล  รวมถึงการควบคุมประมาณการและด้านวิศวกรรมโยธา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. การปฏิบัติงานด้านสาธารณูปโภค  ถนน  และไฟฟ้า  เป็นไปอย่างเรียบร้อยตามเป้าหมายที่กำหนด
4. การดำเนินงานด้านสวนสาธารณะมีความเรียบร้อย  และทำให้เป็นเมืองที่น่าอยู่
5. งานบริหารช่างสุขาภิบาลเป็นไปอย่างเรียบร้อย
6. การออกแบบงานก่อสร้างด้านวิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมเครื่องกล  และ
การก่อสร้างอื่น ๆ ของเทศบาล  รวมถึงการสำรวจ  ประมาณการ  และการควบคุมการก่อสร้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
7. การปฏิบัติงานด้านสาธารณูปโภค  ท่อระบายน้ำ  ทางระบายน้ำ  ทางระบายน้ำฝนและน้ำทิ้ง  
หรือถนน  ทางเท้า  ซึ่งมีท่อระบายน้ำ  ทางระบายน้ำลอดผ่าน  หรือเป็นแนวขนานคู่กันเป็นไปตามหน้าที่อย่างเรียบร้อย
8. การควบคุมการตรวจสอบการบำบัดน้ำเสียสำหรับอาคาร  โรงเรียน  สถานประกอบการ ฯลฯ  
รวมถึงการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือเทศบัญญัติ
9. การจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว  การจัดการคุณภาพน้ำ  บำรุงรักษาและซ่อมแซม
 ฯลฯ รวมถึงการวิเคราะห์คุณภาพน้ำ  ให้ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1. กองช่าง



งบประมาณรวม
           30,090,000   
บาท


2. กองช่างสุขาภิบาล


งบประมาณรวม            34,450,000    
บาท
**************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม   (00200)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260)

********************
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมหลากหลายเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  เพื่อเผยแพร่อนุรักษ์ให้คงสืบไป
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และศิลปะ หรือการอาชีพ ในรูปแบบต่างๆ
4. ส่งเสริมให้มีสภาวัฒนธรรมท้องถิ่น และคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ให้สืบต่อไป

งานที่ทำ
1.งานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น และงานสำคัญต่าง ๆ
 
2.งานเกี่ยวกับการกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน

3.งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน

4.งานพัฒนาเยาวชนในท้องถิ่น
5.งานส่งเสริมและเผยแพร่การท่องเที่ยวภายในประเทศของเทศบาล
6.งานต้อนรับ แนะนำ อำนวยความสะดวก และบริการนำเที่ยว
7.งานประชาสัมพันธ์ ให้การแนะนำเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวภายในจังหวัดและเทศบาล
8.งานศึกษาวิเคราะห์ ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว ธุรกิจและบริการท่องเที่ยว  ตลอดจนปัจจัย
พื้นฐาน
ทางการท่องเที่ยว เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวใหม่และที่มีอยู่แล้ว
9.งานกำหนดมาตรฐานกฎเกณฑ์การท่องเที่ยว รวมทั้งตรวจสอบประเมินผลและให้คำแนะนำปรึกษาในการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นไปตามแผน
หน่วยงาน ที่รับผิดชอบ
กองการศึกษา         


งบประมาณรวม
            1,645,000    
บาท
************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการดำเนินงานอื่น  (00400)

แผนงานงบกลาง  (00410)

*******************

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานประสานงานของหน่วยงานกับหน่วยราชการอื่น   เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การดำเนินงานร่วมกับหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องมีเป้าหมายตามที่กำหนดไว้
3. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
4. เพื่อให้การแก้ปัญหาของเทศบาลเฉพาะหน้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. ชำระหนี้เงินกู้และดอกเบี้ยค่าก่อสร้างตลาดสดเทศบาล,ค่าจัดซื้อรถยนต์กวาดดูดฝุ่นและรถยนต์ดูดสิ่งโสโครกและฉีดล้างท่อระบายน้ำ
2. การบริหารงานตามข้อผูกพันกับบุคคลภายนอกหรือราชการอื่น  เป็นไปตามเป้าหมาย
3. การบริหารงานเกี่ยวกับงานที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้าเป็นไปอย่างเรียบร้อย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


สำนักปลัดเทศบาล



งบประมาณรวม
     9,640,000      
บาท



-จ่ายจากรายได้



งบประมาณรวม
     9,520,000
บาท



-จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี,ปริญญาโท
งบประมาณรวม
      120,000
บาท
**************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ  
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  สำนักปลัดเทศบาล
*********************  

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น    ตั้งไว้รวม    42,923,000    บาท   แยกเป็น

จ่ายจากรายได้   ตั้งไว้   42,803,000   บาท

จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี,ปริญญาโท   ตั้งไว้   120,000   บาท
รายจ่ายงบกลาง
  ตั้งไว้รวม    9,640,000     บาท   แยกเป็น

จ่ายจากรายได้   ตั้งไว้   9,520,000   บาท

จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี,ปริญญาโท   ตั้งไว้   120,000   บาท

1. เพื่อเป็นค่าชำระหนี้เงินกู้และดอกเบี้ย  ตั้งไว้  3,220,000  บาท  สำหรับจ่ายเพื่อชำระหนี้เงินกู้กองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล  กู้เพื่อก่อสร้างปรับปรุงตลาดสด  จำนวนเงิน  12,515,000  บาท ตามสัญญาเลขที่  1390/13/2540  ลงวันที่  17  กันยายน  2540  กำหนดชำระหนี้ทั้งหมด  10  งวด  ปีงบประมาณ  2551  เป็นการจ่ายชำระงวดที่ 10  แยกเป็นต้นเงินที่ต้องเสียดอกเบี้ย จำนวน 1,265,045.41 บาท ต้นเงินที่ไม่ต้องเสียดอกเบี้ย  จำนวน  279,880.42  บาท   ดอกเบี้ย  จำนวน  75,902.76  บาท  รวมเป็นเงิน  1,620,828.59   บาท และจ่ายเป็นค่าชำระหนี้เงินกู้กองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล กู้เพื่อจัดซื้อรถยนต์กวาดดูดฝุ่น จำนวน  4,090,000  บาท  และรถยนต์ดูดสิ่งโสโครก และฉีดล้างท่อระบายน้ำ จำนวน  11,290,000  บาท  รวม 2 รายการ  จำนวนเงิน  15,380,000  บาท  ตามสัญญาเลขที่ 1893/29/2547 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2546 กำหนดส่งใช้คืนภายใน 10 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2551 เป็นการจ่ายชำระหนี้ งวดที่ 4 แยกเป็นต้นเงินที่ต้องเสียดอกเบี้ย จำนวน  327,495.94  บาท  ดอกเบี้ย  75,282.76  บาท ต้นเงินที่ไม่ต้องเสียดอกเบี้ย จำนวน 1,194,421.61  บาท รวมเป็นเงิน  1,597,200.31  บาท

2. เพื่อจ่ายตามข้อผูกพัน   ตั้งไว้   5,814,000   บาท   (จ่ายจากรายได้  5,694,000  บาท , จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 120,000  บาท)  รายละเอียดดังต่อไปนี้


2.1. เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงสันนิบาต  เป็นเงิน   314,000  บาท  จ่ายเป็นเงินบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  โดยคำนวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละเศษหนึ่งส่วนหก   ตามข้อบังคับสมาคม ส.ท.ท. ของรายรับจริงในปีที่ล่วงมาแล้ว  ไม่รวมเงินกู้เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท (รายรับจริงปี 2549 เท่ากับ 188,138,950  บาท)


2.2. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  เป็นเงิน  200,000  บาท โดยตั้งจ่ายเท่ากับประมาณการรายได้  ประเภทค่าปรับจากผู้กระทำผิด พ.ร.บ จราจรทางบกที่ได้ตั้งรับไว้


2.3.  เพื่อเป็นเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.)  เป็นเงิน   300,000   บาท


2.4.  เพื่อเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม  เป็นเงิน   1,500,000   บาท  ให้แก่กองทุนประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม โดยตั้งตามหนังสือสำนักงานประกันสังคม ที่ รง 0604/ว949 ลงวันที่  17  พฤศจิกายน  2546


2.5. เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (ก.บ.ท.)  เป็นเงิน2,620,000  บาท  โดยคำนวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของรายได้ประจำปี ไม่รวมรายได้จากพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนโดยตั้งตามหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/ว 1187 ลงวันที่  24 พฤษภาคม  2542 


2.6.  เพื่อเป็นทุนการศึกษาพนักงานครูและพนักงานเทศบาล   เป็นเงิน  760,000  บาท  ให้แก่พนักงานครูเทศบาลที่ศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี จำนวน 1 คน  เป็นเงิน  40,000  บาท  และหลักสูตรปริญญาโท  จำนวน  12  คน    เป็นเงิน  720,000  บาท   (จ่ายจากรายได้)


2.7.  เพื่อเป็นทุนการศึกษา สาขาการศึกษาปฐมวัย  เป็นเงิน   120,000   บาท  สำหรับผู้ดูแลเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชะอำบ้านชะอำ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชะอำคีรี และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดราษฎร์เจริญธรรม  (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี,ปริญญาโท)   

3. เพื่อจ่ายเป็นเงินสำรองจ่าย   เป็นเงิน    600,000   บาท  ในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นหรือจำเป็นแต่
ไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  หรือมีความจำเป็นต้องจ่ายหรือตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แล้ว  แต่ไม่พอจ่ายตามความเหมาะสม  ให้เป็นอำนาจอนุมัติของคณะผู้บริหารท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  ข้อ 19
4. เพื่อจ่ายเป็นประเภทเงินช่วยค่าทำศพ   เป็นเงิน    6,000    บาท   เป็นค่าใช้จ่ายในการทำศพของพนักงานลูกจ้างที่ตายโดยการปฏิบัติหน้าที่ในช่วงเวลาที่รับราชการ
รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้รวม   28,238,000   บาท   แยกเป็น
1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้รวม   10,111,000   บาท   แยกเป็น

1.1. เงินเดือน    ตั้งไว้   9,112,000   บาท   แยกเป็น


1.1.1. ประเภทเงินเดือนค่าตอบแทนผู้บริหาร  ตั้งไว้ 1,893,600  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  เป็นเงิน  1,191,600  บาท  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  เป็นเงิน  351,000  บาท   ค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี       เป็นเงิน   351,000  บาท
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน       1,893,600
บาท  


1.1.2. ประเภทเงินเดือนค่าตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษา  ตั้งไว้  383,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน        383,000
บาท  
1.1.3. ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตั้งไว้   6,045,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่
พนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน       4,149,000
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน       1,896,000
บาท



-งานเทศกิจ




เป็นเงิน
        71,700
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
      1,824,300
บาท
1.1.4. ประเภทเงินประจำตำแหน่ง   ตั้งไว้   254,400   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง
ของปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                      
เป็นเงิน        254,400 
บาท


1.1.5. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ  ตั้งไว้   536,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ของปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับอยู่   เป็นเงิน  254,400  บาท   และเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน  เป็นเงิน   281,600  บาท
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน        400,100
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน        135,900
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
       135,900
บาท

1.2. ค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้    999,000   บาท   แยกเป็น


1.2.1.ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ ตั้งไว้ 929,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน        397,000
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน        532,000
บาท



-งานเทศกิจ




เป็นเงิน
      141,000 
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
      391,000 
บาท


1.2.2.ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ   ตั้งไว้   70,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำ
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน         42,000  
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน         28,000
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
        28,000  
บาท

2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้รวม   1,434,000   บาท


ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งไว้   1,434,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  และค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง    
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน         96,000  
บาท  
 (ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
เป็นเงิน       1,338,000
บาท



-งานเทศกิจ




เป็นเงิน
       142,000
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
      1,196,000
บาท
3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้รวม   14,825,000   บาท   แยกเป็น

3.1. ค่าตอบแทน  ตั้งไว้   3,851,000    บาท   แยกเป็น


3.1.1.ประเภทค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภา ตั้งไว้  2,971,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป               

เป็นเงิน       2,971,000
บาท  


3.1.2.ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ารางวัลเจ้าหน้าที่ตำรวจช่วยปฏิบัติงานเทศบาล จำนวน 4 นาย ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว3369 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2537
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน         
เป็นเงิน         50,000  
บาท



-งานเทศกิจ




เป็นเงิน
        50,000 
บาท


3.1.3.ประเภทค่าเบี้ยประชุม  ตั้งไว้   3,200   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยการประชุมสภาเทศบาลและการประชุมอื่นๆ ในกิจการของสภาเทศบาลตามข้อบังคับกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินค่าป่วยการของประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชิกสภาเทศบาลกับเบี้ยประชุมกรรมการของสภาเทศบาล (ฉบับที่ 4)
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    

เป็นเงิน          3,200   
บาท


3.1.4.ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว้   70,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างที่ต้องมาปฏิบัติราชการในกรณีเร่งด่วน
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน         20,000 
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน         50,000
บาท



-งานเทศกิจ




เป็นเงิน
        50,000
บาท


3.1.5.ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้   61,200   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


เป็นเงิน         61,200 
บาท


3.1.6.ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้   95,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน         30,000   
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน         65,000
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
        65,000
บาท


3.1.7.ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ตั้งไว้  600,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  คณะผู้บริหาร  และบุคคลในครอบครัว
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน        300,000 
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน        300,000 
บาท



-งานเทศกิจ




เป็นเงิน
       200,000 
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
       100,000 
บาท


3.1.8.ประเภทเงินช่วยเหลือบุตร   ตั้งไว้   600   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  และคณะผู้บริหาร
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   


เป็นเงิน            600    
บาท

3.2. ค่าใช้สอย   ตั้งไว้   10,336,000   บาท   แยกเป็น


3.2.1.ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  510,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเทศบาลไม่สามารถดำเนินการได้ ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าบริการตอบรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จัดอยู่ในรายจ่ายประเภทนี้  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


เป็นเงิน         50,000    
บาท
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน        460,000
บาท



-งานเทศกิจ




เป็นเงิน
       362,000
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
        98,000 
บาท


3.2.2.ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้    700,000    บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง และค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน        500,000
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน        200,000
บาท



-งานเทศกิจ




เป็นเงิน
        50,000
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
       150,000 
บาท


3.2.3.ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว้   6,646,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็น 

(1) ค่ารับรองบุคคลและหน่วยราชการ  สถาบันต่างๆ  ที่มาเยี่ยมชมกิจการของเทศบาล  รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่มาตรวจเยี่ยมให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่เทศบาล  เป็นเงิน  2,300,000  บาท กำหนดให้ตั้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/0105 ลงวันที่ 15 มกราคม 2542 (ตั้งในอัตราไม่เกินร้อยละ 1 ของรายได้ในปีที่ล่วงมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุน เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม และเงินที่มีผู้อุทิศให้ (188,138,950.36) ซึ่งไม่เพียงพอแก่การใช้จ่าย จึงขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี เพื่อตั้งเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนด   โดยได้รับอนุมัติตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรี  ที่ มท 0853.4/9188    ลงวันที่  22  มิถุนายน 2550  
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


เป็นเงิน
      2,300,000
บาท


(2) ค่าพิธีการใช้จ่ายในการจัดงานนิทรรศการพิธีการศาสนา และค่าใช้จ่ายโครงการต่างๆ  เป็นเงิน    4,346,000    บาท   ดังนี้


1. โครงการจัดงานวันเทศบาล   เป็นเงิน   25,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน จ้างเหมาทำอาหาร ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว


2.  โครงการออกหน่วยประชาคมฯประสานพลังแผ่นดินในชุมชน  21  ชุมชน  
เป็นเงิน  21,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน จ้างเหมาทำอาหาร ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว


3. โครงการรวมพลังแผ่นดินต้านยาเสพติดโลก    เป็นเงิน      20,000      บาท    เพื่อจ่ายเป็น     ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน จ้างเหมาทำอาหาร ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว


4.  โครงการบริการจัดทำบัตรประชาชนในวันหยุดราชการ  เป็นเงิน   50,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ มาอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในวันหยุดราชการ


5.  โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานการพัฒนาและการบริการภายในแหล่งท่องเที่ยว   ทั้งในประเทศและต่างประเทศ   ตั้งไว้   4,000,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อฟื้นฟูและทบทวนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเพื่อความสมัครสมานสามัคคีในหน่วยงาน โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าพิธีการ ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการถัวเฉลี่ยตามที่จ่ายจริง โดยตั้งตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรีที่ มท 0853.5/14411  ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2548  



6.  โครงการอาสาบริการรักษาความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สินของประชาชนในช่วงเทศกาล  เป็นเงิน   150,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. ที่ช่วยปฏิบัติงานในช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือเทศกาลต่างๆ


7.  โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เป็นเงิน  80,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร.ที่ผ่านการฝึกอบรมมาแล้ว รุ่น 1 และรุ่น 2 เป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน จ้างเหมาทำอาหาร ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว 
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


เป็นเงิน
     4,116 ,000
บาท                                                                                                                                                                                                                  
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน   
เป็นเงิน        230,000  
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
       230,000  
บาท



3.2.4. ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้  2,480,000
  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  เป็นเงิน  2,000,000   บาท  และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร  เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเช่าที่พักระหว่างเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และคณะเทศมนตรี  และจ่ายเป็นค่าซื้อพวงมาลัย ซื้อดอกไม้และพวงมาลาใช้ในงานพิธีต่างๆ เป็นเงิน  480,000  บาท  ที่จำเป็นตามรายละเอียดการจำแนกประเภทรายจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน       2,400,000
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน         80,000 
บาท



-งานเทศกิจ




เป็นเงิน
         5,000    
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
        75,000 
บาท
3.3. ค่าวัสดุ   ตั้งไว้   638,000   บาท   แยกเป็น


3.3.1.  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ    ตั้งไว้    50,000    บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเกี่ยวกับไฟฟ้า และอื่นๆ  ตามรายละเอียดการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน         20,000   
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน         30,000
บาท



-งานเทศกิจ




เป็นเงิน
        22,000  
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
         8,000  
บาท


3.3.2.ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  55,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อของใช้ในครัวเรือนและของใช้งานบ้านงานครัว  เช่น  ถ้วย  ชาม  จาน  แก้ว  ผงซักฟอก  สบู่  ไม้กวาด  และอื่น ๆ  
ตามรายละเอียดการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน         50,000
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน          5,000
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
         5,000
บาท


3.3.3.ประเภทวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้   10,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเกี่ยวกับงานก่อสร้าง เช่น ปูนซีเมนต์ ทราย เป็นต้น รายละเอียดการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน         10,000 
บาท  


3.3.4.ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้   160,000   บาท  เพื่อเป็นค่าวัสดุเกี่ยวกับ รถยนต์  รถจักรยานยนต์  และเครื่องยนต์อื่น  เช่น  แบตเตอรี่  หัวเทียน  ยางนอก  ยางใน  และอื่นๆรายละเอียดการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน         80,000 
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน         80,000
บาท



-งานเทศกิจ




เป็นเงิน
         5,000  
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
        75,000
บาท


3.3.5.ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้   3,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ต่างๆ เช่น ฟิล์มถ่ายรูป ล้างรูป แผ่นป้าย สี พู่กัน ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน   
เป็นเงิน         3,000 
บาท



-งานเทศกิจ




เป็นเงิน
        3,000   
บาท


3.3.6.ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย  ตั้งไว้   50,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าชุดดับเพลิง หมวกดับเพลิง เสื้อกางเกง เครื่องหมายยศและสังกัด เข็มขัด  รองเท้า ถุงเท้า และอื่นๆ  ตามรายละเอียดการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน   
เป็นเงิน         50,000 
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
        50,000
บาท


3.3.7.ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 60,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุของเครื่องคอมพิวเตอร์ และอื่นๆ ตามรายละเอียดการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน          50,000  
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน         10,000
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
        10,000
บาท
3.3.8.ประเภทวัสดุอื่น ๆ   ตั้งไว้    250,000     บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์ดับเพลิง วัสดุในการดับเพลิง  เช่น  ท่อดูด สายส่งน้ำดับเพลิง  ข้อต่อ  ข้อแยก ถังเคมีดับเพลิง และเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง และอื่นๆ  ตามรายละเอียดการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน  
เป็นเงิน        250,000   
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
       250,000 
 บาท
4. หมวดค่าสาธารณูปโภค    ตั้งไว้รวม    1,318,000    บาท   แยกเป็น

4.1.ประเภทค่าไฟฟ้า  ตั้งไว้  1,060,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของสำนักงานเทศบาลเมืองชะอำ  และจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าซึ่งใช้ตามสถานที่ต่างๆ ที่เทศบาลรับผิดชอบดำเนินการ   เช่น  ป้ายไตรวิชั่น น้ำพุบริเวณตลาดสดเทศบาลเมืองชะอำ ฯลฯ ที่การไฟฟ้าเรียกเก็บจากสำนักงานเทศบาลเมืองชะอำ   
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


เป็นเงิน        960,000
บาท
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน        100,000    
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
       100,000  
บาท

4.2.ประเภทค่าน้ำประปา   ตั้งไว้   30,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาของสำนักงานเทศบาล
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน         20,000
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน         10,000   
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
        10,000 
บาท

4.3.ประเภทค่าโทรศัพท์   ตั้งไว้   138,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นโทรศัพท์  ซึ่งใช้ในการติดต่อ
ราชการของเทศบาล
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน        130,000
บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
เป็นเงิน          8,000   
บาท



-งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
เป็นเงิน
         8,000
บาท

4.4.ประเภทค่าไปรษณีย์โทรเลข  ตั้งไว้  90,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าดวงตราไปรษณีย์โทรเลข  ค่าลงทะเบียนพัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ในการติดต่อราชการ
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


เป็นเงิน         90,000 
บาท
5. หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งไว้รวม   550,000   บาท   แยกเป็น

ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ   ตั้งไว้  550,000  บาท   เพื่อจ่ายสนับสนุนให้กับหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้

1.  เพื่อจ่ายสนับสนุนการจัดงานประเพณีพระนครคีรี – เมืองเพชร    โดยตั้งตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรี ที่ พบ 0016/11410  ลงวันที่  13  มีนาคม  2539   เป็นเงิน   30,000  บาท


2. เพื่อจ่ายสนับสนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ให้กับสำนักงานจังหวัดเพชรบุรี  โดยตั้งตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรีที่  มท 0853.3/ว 7681 ลงวันที่ 17  พฤษภาคม  2547  
เป็นเงิน   20,000  บาท  


3.  เพื่อจ่ายสนับสนุนโรงเรียนชะอำคุณหญิงเนื่องบุรี  เพื่อจ่ายสนับสนุนเป็นค่าปรับซ่อมหลังคาและเพดานโรงเรียนชะอำคุณหญิงเนื่องบุรี โดยตั้งตามหนังสือที่ ศธ 04105.05/085 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2550  เป็นเงิน  500,000  บาท
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


เป็นเงิน       550,000
บาท
รายจ่ายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว้รวม    5,045,000    บาท   แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้   5,045,000   บาท  แยกเป็น
1. ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไว้    45,000    บาท   แยกเป็น


1.1. ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน   ตั้งไว้   30,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
1.1.1. เครื่องดูดฝุ่น สำหรับห้องนายกเทศมนตรี ขนาด  จำนวน 1 เครื่อง  
เป็นเงิน  20,000  บาท   เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมสำหรับการใช้งาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็นต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น  



1.1.2.  เครื่องโทรสาร  จำนวน 1 เครื่อง   เป็นเงิน  10,000  บาท
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


เป็นเงิน         30,000
บาท


1.2. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ   ตั้งไว้   15,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องบันทึกเสียงระบบดิจิตอล พร้อม memory card และอุปกรณ์  จำนวน  1  เครื่อง   เป็นเงิน  15,000  บาท  เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมสำหรับการใช้งาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็นต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


เป็นเงิน         15,000
บาท
2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้   5,000,000   บาท   แยกเป็น


ประเภทค่าติดตั้งระบบโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ในพื้นที่เทศบาลเมืองชะอำ   
ตั้งไว้   5,000,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งระบบโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมติดตั้งควบคุมสั่งการผ่านระบบโครงข่ายเคเบิ้ลใยแก้วนำแสง  เพื่อเฝ้าติดตามสภาพการจราจร ดูแลรักษาความปลอดภัย และเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และรายงานการจราจรแก่ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


เป็นเงิน       5,000,000
บาท
****************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  กองคลัง
********************
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   ตั้งไว้รวม   20,020,000   บาท  แยกเป็น
รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้รวม   19,947,000   บาท   แยกเป็น
1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้รวม   4,305,000   บาท   แยกเป็น

1.1. เงินเดือน    ตั้งไว้   3,995,400   บาท   แยกเป็น

1.1.1. ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตั้งไว้   3,730,960   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่
พนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                     
เป็นเงิน      3,730,960 
บาท  


1.1.2. ประเภทเงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้   67,200  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของผู้อำนวยการกองระดับ 8  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                      
เป็นเงิน         67,200
บาท


1.1.3. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ  ตั้งไว้   197,240   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของผู้บริหารที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับอยู่  และเงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับผู้ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น  และเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน 
(ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                      
เป็นเงิน        197,240 
บาท

1.2. ค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้   309,600   บาท   แยกเป็น



1.2.1.  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ    ตั้งไว้   309,600   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ จำนวน  2  อัตรา  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
เป็นเงิน        309,600
บาท  
2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้รวม   212,000   บาท   แยกเป็น


ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งไว้   212,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  3  อัตรา   และค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

เป็นเงิน        212,000 
บาท
3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้รวม    13,375,000    บาท   แยกเป็น
 
3.1. ค่าตอบแทน     ตั้งไว้
  503,000    บาท   แยกเป็น

3.1.1. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล  ตั้งไว้ 60,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจัดซื้อ การจัดจ้าง และผู้ควบคุมงานการก่อสร้าง
(ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  


เป็นเงิน         60,000
บาท


3.1.2. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว้   80,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ที่ต้องปฏิบัติงานราชการเป็นกรณีเร่งด่วนนอกเวลาราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ ตามระเบียบฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป


เป็นเงิน         80,000
บาท

3.1.3. ประเภทค่าเช่าบ้าน    ตั้งไว้     36,000     บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงาน
เทศบาลที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามระเบียบ ฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

เป็นเงิน         36,000 
บาท


3.1.4. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  75,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ ตามระเบียบ ฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

เป็นเงิน         75,000  
บาท


3.1.5. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ตั้งไว้   250,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  และครอบครัวตามระเบียบ ฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

เป็นเงิน        250,000 
บาท


3.1.6. ประเภทเงินช่วยเหลือบุตร   ตั้งไว้  2,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล   ลูกจ้างประจำ ตามระเบียบ ฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เป็นเงิน           2,000
บาท

3.2.  ค่าใช้สอย   ตั้งไว้   270,000   บาท   แยกเป็น


3.2.1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้   70,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าที่ทรัพย์สิน  ค่ารับวารสาร  ค่าจ้างเหมาบริการ  และอื่น ๆ
(ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

เป็นเงิน         70,000
บาท


3.2.2.  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้   100,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ครุภัณฑ์  สิ่งก่อสร้างและทรัพย์อื่น ๆ
(ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

เป็นเงิน       100,000   
บาท


3.2.3. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว้   100,000
 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ตลอดจนใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
(ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

เป็นเงิน        100,000  
บาท

3.3. ค่าวัสดุ    ตั้งไว้   12,602,000    บาท   แยกเป็น


3.3.1. ประเภทวัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้    2,500,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงานต่าง ๆ เช่นกระดาษ  หมึกโรเนียว  ทะเบียนต่าง ๆ   ดินสอ  ปากกา  ไม้บรรทัด  ยางลบ และอื่น ๆ  เป็นต้น
(ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เป็นเงิน      2,500,000  
บาท


3.3.2. ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้   2,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อของใช้ในครัวเรือนและของใช้งานบ้านงานครัว  เช่น  ถ้วย  ชาม  จาน  แก้ว  ผงซักฟอก  สบู่  ไม้กวาด  และอื่น ๆ  
ตามรายละเอียดการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
(ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เป็นเงิน          2,000 
บาท


3.3.3. ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   ตั้งไว้   30,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  สำหรับรถยนต์  รถจักรยานยนต์  เช่น  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  หัวเทียน  
น้ำมันเบรค  และอุปกรณ์อื่น ๆ เป็นต้น
(ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เป็นเงิน         30,000  
บาท


3.3.4. ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  10,000,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   เช่น  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันดีเซล  น้ำมันเครื่อง  และน้ำมันอื่น  ๆ เป็นต้น
(ตั้งจ่ายจากรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เป็นเงิน     10,000,000   
บาท


3.3.5. ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้    20,000     บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหรือจ้างค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น  ฟิล์ม  ค่าอัดรูป  ค่าล้างฟิล์ม พู่กัน  สี  กระดาษเขียนโปสเตอร์ และอื่นๆ เป็นต้น
(ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

เป็นเงิน         20,000  
บาท


3.3.6. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้   50,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่นแผนหรือจานบันทึกข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  หัวพิมพ์  ตลับผงหมึก สำหรับเครื่องพิมพ์  กระดาษต่อเนื่อง  และอื่น ๆ เป็นต้น
(ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เป็นเงิน         50,000
บาท
4. หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั้งไว้    50,000    บาท   แยกเป็น


4.1. ประเภทค่าไฟฟ้า   ตั้งไว้   20,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในตลาดสดเทศบาล
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 


เป็นเงิน         20,000  
บาท


4.2. ประเภทค่าโทรศัพท์   ตั้งไว้   20,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ในสำนักงาน   (กองคลัง) บ้านพักผู้อำนวยการกองคลัง  เช่น  ค่าเช่าเครื่อง  ค่าบำรุงรักษาสาย  ค่าเช่าเลขหมาย  และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ  เป็นต้น
(ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เป็นเงิน         20,000  
บาท


4.3. ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม   ตั้งไว้    10,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตและค่าสื่อสารอื่น ๆ  ซึ่งหมายรวมถึง  ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ซึ่งบริการ  และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ
(ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เป็นเงิน         10,000 
บาท
5. หมวดรายจ่ายอื่น     ตั้งไว้   2,005,000   บาท   แยกเป็น


5.1. ประเภทค่าภาษีและค่าธรรมเนียมถอนคืน   ตั้งไว้   5,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการถอนภาษีคืนให้แก่ผู้ที่ชำระภาษีที่ชำระไว้เกิน
(ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เป็นเงิน          5,000
บาท


5.2. ประเภทค่าจ้างบริหารการจัดการระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   
ตั้งไว้   2,000,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างบริษัทที่ปรึกษาดำเนินการปรับปรุงข้อมูลและบริหารจัดการระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาลเมืองชะอำ  พร้อมทั้งจัดหาวัสดุเครื่องมือเครื่องใช้ในการเรียกเก็บภาษีอย่างถูกต้องครบถ้วนทั้งปี เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นเพิ่มขึ้น โดยตั้งตามหนังสือ
(ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เป็นเงิน       2,000,000
บาท
รายจ่ายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว้รวม   73,000    บาท   แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้   73,000   บาท   แยกเป็น
ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไว้   73,000   บาท   แยกเป็น

1. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้   16,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องถ่ายรูปดิจิตอลระบบอัตโนมัติ บันทึกภาพได้ละเอียดไม่น้อยกว่า 8 ล้านพิกเซล พร้อมการ์ดบันทึกภาพ และอุปกรณ์เสริมครบชุด จำนวน 2 เครื่อง  เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมสำหรับการใช้งาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็นต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น 
(ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เป็นเงิน         16,000    
บาท

2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   ตั้งไว้   57,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ


2.1. เครื่องคอมพิวเตอร์  พร้อมอุปกรณ์  จำนวน 1 ชุด  เป็นเงิน   40,000   บาท
  


2.2. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ปริ้นเตอร์  ความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1200 dpi  ความเร็วในการพิมพ์ ขาว/ดำ ไม่ต่ำกว่า 21 แผ่น/นาที (A4)  จำนวน  1  เครื่อง  เป็นเงิน   17,000   บาท       
เนื่องจากรายการที่ 2.1. และ 2.2. เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมสำหรับการใช้งาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็นต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น 
(ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

เป็นเงิน         57,000    
บาท
******************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ   จังหวัดเพชรบุรี
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  กองวิชาการและแผนงาน
*********************  

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   ตั้งไว้รวม   2,930,000   บาท   แยกเป็น
รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้รวม   2,840,000   บาท   แยกเป็น
1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้   1,409,000   บาท   แยกเป็น

1.1. เงินเดือน   ตั้งไว้รวม   1,409,000   บาท   แยกเป็น


1.1.1. ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ    ตั้งไว้  1,226,600  บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ  และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล  จำนวน  7  อัตรา
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

เป็นเงิน      1,226,600 
บาท

  

- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                             
เป็นเงิน      1,226,600 
บาท


1.1.2. ประเภทเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร   ตั้งไว้    67,200    บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของผู้อำนวยการกองระดับ 8    
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

เป็นเงิน         67,200
บาท

  

- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                             
เป็นเงิน         67,200
บาท


1.1.3. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ  ตั้งไว้  115,200  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของผู้บริหารที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับอยู่  และเงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับผู้ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น  และเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน 
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

เป็นเงิน        115,200  
บาท

  

- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                             
เป็นเงิน        115,200
บาท                                                                                                     
2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้รวม   108,000   บาท   แยกเป็น


ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง   ตั้งไว้   108,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่จ้างตามภารกิจ โครงการสารสนเทศภูมิศาสตร์(GIS) จำนวน 2 คน   เป็นเงิน   96,000   บาท   ค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง   เป็นเงิน   12,000   บาท
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป      

เป็นเงิน        108,000  
บาท


 
- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                             
เป็นเงิน        108,000
บาท
3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้รวม   1,280,000   บาท   แยกเป็น

3.1. ค่าตอบแทน   ตั้งไว้   290,000   บาท    แยกเป็น


3.1.1. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้   100,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ในแก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

เป็นเงิน        100,000
บาท



- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                              
เป็นเงิน        100,000
บาท


3.1.2. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้    7,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่มีสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบ ฯ
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

เป็นเงิน          7,000
บาท



- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                              
เป็นเงิน          7,000
บาท


3.1.3. ประเภทค่าเบี้ยประชุม   ตั้งไว้   3,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะอนุกรรมการ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท 0407/ว828 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม  พ.ศ.2533

(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 


เป็นเงิน          3,000
บาท



- งานวางแผนสถิติและวิชาการ


เป็นเงิน
         3,000
บาท



3.1.4. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้   180,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษา พยาบาลให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและครอบครัวที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ
( ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    

เป็นเงิน        180,000
บาท



-งานวางแผนสถิติและวิชาการ                                 
เป็นเงิน        180,000
บาท

3.2. ค่าใช้สอย    ตั้งไว้   790,000   บาท   แยกเป็น


3.2.1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้   565,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าบริการตอบรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จัดอยู่ในรายจ่ายประเภทนี้
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    

เป็นเงิน        565,000
บาท



- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                               
เป็นเงิน        565,000
บาท


3.2.2. ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้  100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น  ฯลฯ
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

เป็นเงิน         100,000
บาท



- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                          
เป็นเงิน         100,000
บาท


3.2.3. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว้   75,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการต่างๆ ดังนี้


1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี   ตั้งไว้   30,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้แก่ประธานกรรมการชุมชน รองประธานกรรมการชุมชน กรรมการชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ค่าจ้างเหมาทำอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุ เอกสารและสิ่งพิมพ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว
2.  โครงการที่อ่านหนังสือประจำชุมชน   ตั้งไว้    45,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อที่วางหนังสือ ตู้เก็บหนังสือ ฯลฯ  ประจำชุมชน  จำนวน 5 ชุมชน  เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสำหรับชุมชน  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว 
โครงการ 1-2   ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    
เป็นเงิน         75,000
บาท





-งานวางแผนสถิติและวิชาการ
เป็นเงิน         75,000
บาท


3.2.4. ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว้   50,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามรายละเอียดการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     

เป็นเงิน         50,000
บาท



- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                          
เป็นเงิน         50,000
บาท

3.3. ค่าวัสดุ    ตั้งไว้   200,000   บาท  แยกเป็น


3.3.1. ประเภทวัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้   75,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น  กระดาษ  หมึกโรเนียว  และค่าถ่ายเอกสารต่าง ๆ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จัดอยู่ในรายจ่ายประเภทนี้
(  ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    

เป็นเงิน        75,000
บาท



- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                               
เป็นเงิน        75,000
บาท


3.3.2. ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   ตั้งไว้  50,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหลอดไฟ  สายไฟ  และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในกิจการงานของเทศบาล และค่าใช้จ่ายอื่นที่จัดอยู่ในรายจ่ายประเภทนี้
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    

เป็นเงิน         50,000
บาท



- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                                
เป็นเงิน         50,000
บาท


3.3.3. ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้   10,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ไม้กวาด  ผงซักฟอก  ผ้าปูที่นอน  หมอน  ผ้าห่ม  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง และจัดอยู่ในรายจ่ายประเภทนี้
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

เป็นเงิน          10,000
บาท



- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                             
เป็นเงิน          10,000
บาท


3.3.4. ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   ตั้งไว้   5,000   บาท   เพื่อใช้ในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ รถยนต์ และเครื่องยานยนต์   เช่น  ยางรถทั้ง  ยางนอก  ยางใน  แบตเตอรี่  หัวเทียน  และอะไหล่ต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จัดอยู่ในรายจ่ายประเภทนี้
(  ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

เป็นเงิน          5,000
บาท



-งานวางแผนสถิติและวิชาการ                                
เป็นเงิน          5,000
บาท


3.3.5. ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้   30,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ต่าง ๆ   เช่น  แผ่นป้าย  สี   พู่กัน  ฟิล์มถ่ายรูป  ล้างรูป  ฯลฯ
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  


เป็นเงิน         30,000
บาท



-งานวางแผนสถิติและวิชาการ                             
เป็นเงิน         30,000
บาท


3.3.6. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล แผ่นกรองแสง และอื่นๆ ที่จัดอยู่ในรายจ่ายประเภทนี้
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    

เป็นเงิน         30,000
บาท



-งานวางแผนสถิติและวิชาการ                               
เป็นเงิน         30,000
บาท
4. หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั้งไว้   43,000   บาท   แยกเป็น


4.1. ประเภทบริการทางด้านโทรคมนาคม   ตั้งไว้   3,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตและค่าสื่อสารอื่น ๆ  ซึ่งหมายรวมถึง  ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ซึ่งบริการ  และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    

เป็นเงิน          3,000  
บาท



- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                                
เป็นเงิน          3,000  
บาท


4.2. ประเภทค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้  40,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ ให้แก่กองวิชาการและแผนงาน

( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    

เป็นเงิน
        40,000 
บาท



- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                                
เป็นเงิน         40,000  
บาท
รายจ่ายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว้รวม    90,000   บาท   แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้    90,000    บาท   แยกเป็น
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้   90,000   บาท  


ประเภทค่าก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาล  ตั้งไว้   90,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาล ขนาด 4.00 x 8.00 เมตร  จำนวน  1  ป้าย

( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    

เป็นเงิน
       90,000
บาท



- งานวางแผนสถิติและวิชาการ                                
เป็นเงิน         90,000
บาท
*************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน กองการศึกษา
*********************
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น    ตั้งไว้รวม   14,060,000    บาท   แยกเป็น
รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้รวม    8,800,000    บาท   แยกเป็น 
1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้รวม    3,017,200   บาท   แยกเป็น

1.1. เงินเดือน    ตั้งไว้   3,017,200   บาท   แยกเป็น 
1.1.1. ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตั้งไว้   2,750,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่
พนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล 
( ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 



เป็นเงิน       2,750,000
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
     2,100,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

เป็นเงิน
       650,000
บาท


1.1.2. ประเภทเงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้   67,200   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของผู้อำนวยการกองระดับ 8   
( ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 



เป็นเงิน          67,200
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
         67,200
บาท


1.1.3. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ  ตั้งไว้   200,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของผู้บริหารที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับอยู่  และเงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับผู้ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น  และเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน 
( ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 



เป็นเงิน        200,000
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
       155,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  

เป็นเงิน          45,000
บาท
2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้รวม   707,800   บาท   แยกเป็น


ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งไว้  707,800  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างมาเพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนเด็กก่อนประถมศึกษาและในศูนย์เด็กเล็ก 
จำนวน  10  อัตรา  เป็นเงิน   587,800   บาท   และค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง  เป็นเงิน   120,000   บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน        707,800
บาท
            

-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  

เป็นเงิน        707,800
บาท
3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้รวม   3,665,000   บาท   แยกเป็น

3.1. ค่าตอบแทน    ตั้งไว้   318,000   บาท   แยกเป็น


3.1.1. ประเภทค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิให้คณะกรรมการประเมินฯ  ซึ่งเป็นผู้ตรวจและประเมินความชำนาญหรือความเชี่ยวชาญพิเศษ  ผลงานทางวิชาการของพนักงานครูเทศบาลผู้รับการประเมินฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน
        50,000
บาท



- งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
        50,000
บาท
3.1.2. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้   20,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ให้แก่พนักงานเทศบาล   ที่ต้องปฏิบัติราชการเป็นกรณีเร่งด่วน นอกเวลาราชการ ตามระเบียบ ฯ 
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 


เป็นเงิน         20,000 
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
        10,000  
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

เป็นเงิน
        10,000 
บาท


3.1.3. ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้  72,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน
       72,000
บาท
-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
       48,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

เป็นเงิน
        24,000
บาท


3.1.4. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้   54,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลตามระเบียบ ฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน         54,000
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
        47,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

เป็นเงิน
         7,000 
บาท


3.1.5. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  120,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานเทศบาลและครอบครัว ตามระเบียบ ฯ 
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน
       120,000
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
         60,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

เป็นเงิน
         60,000
บาท


3.1.6.  ประเภทเงินค่าช่วยเหลือบุตร   ตั้งไว้   2,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าช่วยเหลือบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล ตามระเบียบฯ                                                                                                                                                                                        

(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน          2,000 
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
         2,000 
บาท

3.2. ค่าใช้สอย   ตั้งไว้   2,872,000   บาท   แยกเป็น

3.2.1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้   15,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ารับวารสาร  ค่าจ้างเหมาบริการ และอื่น ๆ
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน         15,000 
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
        15,000
บาท


3.2.2. ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน    ตั้งไว้
   115,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ 
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน
       115,000
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
        25,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป็นเงิน
        90,000
บาท


3.2.3. ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  
ตั้งไว้  300,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของพนักงานเทศบาล
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน
       300,000
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
        50,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

เป็นเงิน         250,000
บาท


3.2.4. ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว้    2,442,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน  ดังนี้
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน        827,000
บาท



- งานระดับก่อนวันเรียนและประถมศึกษา

เป็นเงิน        702,000 
บาท



- งานระดับมัธยมศึกษา



เป็นเงิน         25,000
บาท



- งานศึกษาไม่กำหนดระดับ


เป็นเงิน        100,000 
บาท

        ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
        




เป็นเงิน       1,615,000
บาท


- งานกีฬาและนันทนาการ


เป็นเงิน         775,000
บาท



- งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น


เป็นเงิน         840,000
บาท
แผนงานการศึกษา   เป็นเงิน    827,000   บาท   แยกเป็น


งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา     เป็นเงิน    702,000    บาท

( โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2551   ตั้งไว้  150,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าทำอาหารมื้อเที่ยงและเครื่องดื่มค่าจัดแสดงดนตรี  ค่าของขวัญของรางวัล  ค่าวัสดุในโครงการ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น ในการดำเนินงาน ตามโครงการ
 
( โครงการแจกประกาศนียบัตรแก่บัณฑิตน้อยและนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ชั้น ป.6 และม.3 ประจำปีการศึกษา 2550   ตั้งไว้   55,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ตัดชุดบัณฑิตน้อย จ้างเหมาทำปกประกาศนียบัตร ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่  ค่าเช่าเต็นท์  เก้าอี้  ค่าจ้างเหมาทำอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในโครงการ เช่น  อุปกรณ์และเครื่องเขียน    ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิด  ค่าเช่า  อุปกรณ์ต่าง ๆ  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการ 

( โครงการแข่งขันคนเก่งในโรงเรียนท้องถิ่น   ตั้งไว้   12,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำอาหารมื้อเที่ยงและเครื่องดื่ม  ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดำเนินงานตามโครงการ  เช่น กระดาษโรเนียว  หมึกโรเนียว  กระดาษไข  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว 

( โครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ   ตั้งไว้   60,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำอาหารมื้อเที่ยง     และเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน    ค่าเบี้ยเลี้ยงสำหรับนักเรียนและครู ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพื่อคัดเลือกนักเรียน เรียนเก่งของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส่งเข้าแข่งขันจริง  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว 

( โครงการอบรมพนักงานครูเทศบาล  ประจำปี 2551    ตั้งไว้   50,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน  ค่าเช่าห้องประชุม  ค่าอาหารมื้อเที่ยงและค่าเครื่องดื่ม      ค่าจัดสถานที่  พิธีเปิด  พิธีปิด  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว

( โครงการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  เครื่องเขียน  ค่าจ้างเหมาอาหารและเครื่องดื่ม  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว

( โครงการจัดงานวันครู  ประจำปี 2550   ตั้งไว้   45,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  ค่าของ ขวัญของรางวัล  ค่าจ้างเหมาอาหารและเครื่องดื่ม  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว

( โครงการจัดสอนภาษาอังกฤษ  ประจำปีการศึกษา 2550    ตั้งไว้   300,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ในการจัดสอนภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว

งานระดับมัธยมศึกษา     เป็นเงิน
  25,000    บาท

( โครงการประกันคุณภาพการศึกษา   ตั้งไว้   25,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนในโครงการ  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าตอบแทนวิทยากร  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการ 

งานศึกษาไม่กำหนดระดับ      เป็นเงิน    100,000     บาท  

( โครงการชุมนุมลูกเสือ – เนตรนารี  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ ประจำปีการศึกษา   2550  ตั้งไว้  45,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงานในการฝึกอบรม ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าของขวัญของรางวัล  ค่าตอบแทนวิทยากร   ค่าเช่าสถานที่    ค่าเบี้ยเลี้ยงลูกเสือเนตรนารี   ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ    และวัสดุอื่น ๆ ที่จำเป็นในการฝึกอบรม 

( โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการโรงเรียนสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา  ตั้งไว้   25,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียน ค่าอาหารมื้อเที่ยงและเครื่องดื่ม  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว

( โครงการอบรมสมาชิกการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ      ตั้งไว้     30,000     บาท       เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนวิทยากร  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่ายานพาหนะ  ค่าวัสดุ  ค่าของขวัญของรางวัล  ค่าเช่าเครื่องขยายเสียง  ค่าเช่าเต็นท์  เก้าอี้  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการทำกิจกรรม   
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     เป็นเงิน   1,615,000   บาท  แยกเป็น

งานกีฬาและนันทนาการ
    เป็นเงิน    775,000    บาท

( โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนในสังกัดเทศบาล ( ระดับอนุบาล,ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ) ตั้งไว้   75,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  เช่น   ค่าป้ายพิธีเปิด-ปิด   ค่าน้ำแข็งและค่าเครื่องดื่ม  ค่าเช่าเต็นท์  ค่าถ่ายรูป  ค่าถ่ายวีดีทัศน์  ค่าเช่าเครื่องขยายเสียง  ค่าถ้วยรางวัลเหรียญรางวัล  ค่าวัสดุโครงการ  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น

( โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา  ตั้งไว้   450,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงนักกีฬาในการเก็บตัวเข้าค่ายเพื่อฝึกซ้อม    ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ทะเบียนนักกีฬา    ค่าเบี้ยเลี้ยงสำหรับเจ้าหน้าที่พยาบาล    ค่าชุดนักกีฬาพร้อมถุงเท้า    ค่าจ้างเหมาเช่าพาหนะ รับ – ส่ง    ค่าวัสดุในโครงการ  และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นตามโครงการ 

( โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล ระดับเยาวชน - ประชาชน ในเขตเทศบาล และส่งทีมนักฟุตบอลเยาวชนและประชาชนเป็นตัวแทนเทศบาลไปร่วมการแข่งขันมหกรรมกีฬาท้องถิ่นไทคัพ หรือกีฬารายการอื่นที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น และแจ้งเชิญเข้าร่วมการแข่งขัน  ตั้งไว้   250,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำแข็งและเครื่องดื่ม  ค่าเช่าเต็นท์ เก้าอี้  ค่าเช่าเครื่องขยายเสียง  ค่าถ้วยรางวัล  ค่าตอบแทนผู้ตัดสินการแข่งขัน  ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ควบคุมและนักกีฬา  ค่าป้ายพิธีเปิด-ปิด  ค่าวัสดุในโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น     เป็นเงิน
840,000   บาท 

( ค่าใช้จ่ายวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันมาฆะบูชา ฯลฯ   เป็นเงิน   3,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำธงทิวประดับงานวันสำคัญ

( ค่าใช้จ่ายวันปิยะมหาราช (23 ตุลาคม)   เป็นเงิน  2,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำพวงมาลาถวายบังคมพระบรมรูป รัชกาลที่ 5 วันที่ 23 ตุลาคม 2547


( ค่าใช้จ่ายในวันเฉลิมพระชนมพรรษา (12 สิงหาคม)  ตั้งไว้   30,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปัจจัยถวายพระ ค่าตกแต่งเวที ค่าวัสดุโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น


( ค่าใช้จ่ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา (5 ธันวาคม)  ตั้งไว้  150,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปัจจัยถวายพระ ค่าตกแต่งเวที  ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับถวายพระภิกษุ  และแขกผู้มีเกียรติฯ  ค่าวัสดุโครงการ  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นตามโครงการ

( ค่าใช้จ่ายโครงการประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ตั้งไว้    25,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าปัจจัยถวายพระ 
ค่าดอกไม้ธูปเทียน ค่าจัดฉายภาพยนตร์ ค่าจัดแสดงลิเก ค่าจัดแสดงดนตรีสากล ค่าวัสดุโครงการ และค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับถวายพระภิกษุและแขกผู้มีเกียรติฯ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นตามโครงการ
( ค่าใช้จ่ายในวันลอยกระทง  เป็นเงิน   10,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดฉายภาพยนตร์  ลิเก  ดนตรี สากลค่าวัสดุโครงการ ค่าตกแต่งเวที และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น







( โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์    ตั้งไว้    600,000    บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าปัจจัยถวายพระ ค่าของขวัญของรางวัล  ค่ารางวัลประกวดขบวนแห่ ค่าถ้วยรางวัลเทพีและขบวนแห่ ค่าพลุไฟ ค่ากลองยาว ค่าโบว์ทุกประเภท ค่าสายสะพาย ค่าแพรป้าย ค่าของขวัญของรางวัลผู้สูงอายุ และแต่งกายงาม ค่าทำผมแต่งหน้านางสงกรานต์ และนางปีนางฟ้าประจำขบวน  ค่าตกแต่งเวที ค่าเช่าเต็นท์ และเก้าอี้ ค่าเช่าเครื่องขยายเสียง  ค่าวัสดุในโครงการ  ค่าจัดแสดงลิเก  ค่าจัดแสดงดนตรีสากล   ค่าจัดแสดงดนตรีสตริง  ค่าจัดแสดงคอนเสิร์ต  ค่าจัดการแข่งขันพื้นบ้าน  ค่าวัสดุในโครงการ  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น

(  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเกี่ยวกับสถาบันศาสนา  สถาบันพระมหากษัตริย์  และหรือสถาบันอื่นที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น หรือมีการสั่งการจากหน่วยงานส่วนกลางให้ดำเนินการ   ตั้งไว้   20,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าปัจจัยถวายพระ ค่าตกแต่งเวที ค่าอาหารและเครื่องดื่ม สำหรับพระภิกษุและผู้ร่วมงาน ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง และจำเป็นตามโครงการ


3.3. ค่าวัสดุ    ตั้งไว้   475,000   บาท   แยกเป็น


3.3.1. ประเภทวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้   5,000   บาท  เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้  สี  ตะปู  ปูนขาว  ฯลฯ  เป็นต้น ใช้ในงานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและศึกษานอกโรงเรียน 
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน
         5,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

เป็นเงิน           5,000
บาท


3.3.2. ประเภทวัสดุการศึกษา   ตั้งไว้   470,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ

-ประเภทค่าวัสดุฝึกอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      ตั้งไว้         20,000
บาท 

-ประเภทค่าหนังสือเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
     ตั้งไว้        120,000
บาท

-ประเภทค่าเครื่องแบบลูกเสือและเนตรนารี  
     ตั้งไว้        140,000
บาท 

-ประเภทค่าเครื่องแบบนักเรียนอนุบาล/มัธยมศึกษาตอนต้น      
     ตั้งไว้        150,000
บาท  

-ประเภทค่าอุปกรณ์วิทยาศาสตร์   


     ตั้งไว้         20,000
บาท

-ประเภทค่าแบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    ตั้งไว้         20,000
บาท
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน
       470,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

เป็นเงิน
        20,000
บาท



- งานระดับมัธยมศึกษา



เป็นเงิน        450,000
บาท
4. หมวดค่าสาธารณูปโภค    ตั้งไว้รวม   980,000    บาท   แยกเป็น
4.1. ประเภทค่าไฟฟ้า   ตั้งไว้   900,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าให้แก่โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน
       900,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

เป็นเงิน        900,000
บาท
4.2. ประเภทค่าน้ำประปา   ตั้งไว้   30,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาให้แก่โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองชะอำ
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน
        30,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

เป็นเงิน
        30,000
บาท

4.3. ประเภทค่าโทรศัพท์   ตั้งไว้   50,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ ให้แก่กองการศึกษา และ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน
        50,000
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
        25,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

เป็นเงิน         25,000
บาท
5. หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งไว้   430,000   บาท   แยกเป็น

5.1. เงินสนับสนุนค่าอาหารกลางวันนักเรียนระดับปฐมวัย   ตั้งไว้   400,000   บาท  


( เพื่อสนับสนุนค่าอาหารกลางวันนักเรียนระดับปฐมวัย  ให้แก่โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองชะอำและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

5.2. เงินอุดหนุนการกีฬา   ตั้งไว้   30,000   บาท  

( เพื่อสนับหนุนการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครั้งที่ 25  โดยตั้งตามหนังสือเทศบาลนครนครปฐม ที่ นฐ 52006.7/ว2320  ลงวันที่  5  มิถุนายน  2550
( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน
      400,000
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
      400,000
บาท


         ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  









เป็นเงิน         30,000
บาท



-งานกีฬาและนันทนาการ



เป็นเงิน
        30,000
บาท
รายจ่ายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว้รวม   5,260,000    บาท   แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไว้รวม   5,260,000   บาท   แยกเป็น
1. ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไว้รวม   70,000   บาท   แยกเป็น
ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  70,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา (Notebook)  จำนวน  2  เครื่อง  เพื่อใช้ในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (สารสนเทศ)  เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมสำหรับการใช้งาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็นต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น 


( ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา



เป็นเงิน
        70,000
บาท



-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

เป็นเงิน
        70,000
บาท
2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้    5,190,000    บาท   แยกเป็น


2.1. ประเภทค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านชะอำ  
ตั้งไว้   935,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต พื้นที่ถนนภายในโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านชะอำ  พื้นที่ทั้งหมด 2046.77  ตารางเมตร


( ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการศึกษา


เป็นเงิน        935,000  
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป็นเงิน        935,000 
บาท


2.2. ประเภทค่าก่อสร้างรั้วโรงเรียนเทศบาล 2 วัดไทรย้อย  ตั้งไว้  950,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรั้วคอนกรีตบล็อก  สูง 1.73 เมตร  ความยาว 189.00 เมตร  พร้อมทั้งก่อสร้างป้ายชื่อโรงเรียนเป็นป้ายคอนกรีตเสริมเหล็กผิวด้านหน้าแกรนิต พร้อมแกะชื่อโรงเรียน และติดตั้งประตูอลูมิเนียมทางเข้า-ออก เป็นประตูสแตนเลส  ขนาด 1.80x 6.50 เมตร  จำนวน  3  ชุด  ให้กับโรงเรียนเทศบาล 2 วัดไทรย้อย  
( ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการศึกษา


เป็นเงิน        950,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป็นเงิน        950,000
บาท


2.3.ประเภทค่าปรับปรุงสนามฟุตบอล โรงเรียนเทศบาล 3 วัดเนรัญชรา ตั้งไว้ 800,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับพื้นสนามสูง 0.30 เมตร  ขนาดกว้าง 73.00 เมตร  ยาว 186.00 เมตร  ให้กับโรงเรียนเทศบาล 3 วัดเนรัญชรา
( ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการศึกษา


เป็นเงิน        800,000 
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป็นเงิน        800,000
บาท


2.4. ประเภทค่าทาสีกำแพงโรงเรียนเทศบาล 5 บ้านห้วยทรายใต้   ตั้งไว้   60,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าทาสีกำแพง พื้นที่ขนาดยาว 135 เมตร  สูง 2 เมตร  คิดเป็นพื้นที่ 540 ตารางเมตร  ให้กับโรงเรียนเทศบาล 5 บ้านห้วยทรายใต้
( ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการศึกษา


เป็นเงิน         60,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป็นเงิน         60,000
บาท


2.5. ประเภทค่าก่อสร้างห้องสุขานักเรียน  ตั้งไว้   440,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างห้องสุขานักเรียน  จำนวน 10 ที่  พร้อมที่ปัสสาวะชาย 7 ที่  และค่าจ้างรื้อด้านหน้าห้องแยกชาย-หญิง  ด้านละ 2 ที่  รวม 4 ที่  ให้กับโรงเรียนเทศบาล 6 บ้านห้วยทรายเหนือ
( ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการศึกษา


เป็นเงิน         440,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป็นเงิน         440,000
บาท


2.6. ประเภทค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตโรงเรียนเทศบาล 7  บ้านหนองตาพด   ตั้งไว้   750,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  พื้นที่ถนนทั้งหมด 1,738.00 ตารางเมตร  ให้กับโรงเรียนเทศบาล 7 บ้านหนองตาพด
( ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการศึกษา


เป็นเงิน        750,000  
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป็นเงิน        750,000 
บาท


2.7. ประเภทค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตโรงเรียนเทศบาล 9  บ้านสามพระยา   
ตั้งไว้   600,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  พื้นที่ถนนทั้งหมด 1,432.00 ตารางเมตร  ให้กับโรงเรียนเทศบาล 9 บ้านสามพระยา
( ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการศึกษา


เป็นเงิน        600,000  
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป็นเงิน        600,000 
บาท


2.8. ประเภทค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์  ตั้งไว้   400,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า    ขนาด 100 เควีเอ  3 เฟส  4 สาย  จำนวน  1  เครื่อง  และภายนอกปักเสา  คอร.  ขนาด  12 , 14 เมตร  จำนวน  3  ต้น  พาดสายขนาด 50 SAC ระยะทาง 60 เมตร (50%) ภายในปักเสา คอร.  ขนาด 12 เมตร  จำนวน 1 ต้น  พาดสายขนาด 50 SAC  ระยะทาง 60 เมตร  ให้กับโรงเรียนเทศบาล 8 สวนสนชะอำ
( ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการศึกษา


เป็นเงิน         400,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป็นเงิน         400,000
บาท


2.9. ประเภทค่าติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าให้กับโรงเรียนเทศบาล 6 บ้านห้วยทรายเหนือ  
ตั้งไว้  255,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า เพื่อแก้ปัญหากระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ
( ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการศึกษา


เป็นเงิน         255,000
บาท



-งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป็นเงิน         255,000
บาท
************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551

เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษา 
หน่วยงาน กองการศึกษา
********************
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น    ตั้งไว้รวม   94,072,000    บาท   แยกเป็น
รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้รวม    93,270,000    บาท   แยกเป็น 

1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้รวม    72,760,000   บาท   แยกเป็น
เงินเดือน    ตั้งไว้   72,760,000   บาท   แยกเป็น 
ประเภทเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล  ตั้งไว้   72,760,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน เงินวิทยฐานะ  เงินเพิ่ม  เงินค่าครองชีพ พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ (ตำแหน่งภารโรง) และพนักงานจ้างทั่วไป และเงินค่าตอบแทนพิเศษครู และภารโรงเงินเดือนเต็มขั้น 
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน      72,760,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
     68,040,000  
บาท




- งานระดับมัธยมศึกษา


เป็นเงิน
      4,720,000
บาท
2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้รวม   2,740,000   บาท   แยกเป็น


ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งไว้  2,740,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างมาเพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ ทั้ง 9 โรง และศูนย์เด็กเล็ก  จำนวน 29 ราย  เป็นเงิน  2,740,000  บาท 
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน       2,740,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
     2,525,000 
บาท




- งานระดับมัธยมศึกษา


เป็นเงิน
       215,000
บาท
3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้รวม   17,553,000   บาท   แยกเป็น

3.1. ค่าตอบแทน    ตั้งไว้    469,000    บาท   แยกเป็น


ประเภทค่าตอบแทนครูรายชั่วโมง สำหรับโรงเรียน  ตั้งไว้   469,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนครูผู้สอนรายชั่วโมง โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน        469,000
บาท




- งานระดับมัธยมศึกษา


เป็นเงิน
       469,000
บาท
3.2. ค่าใช้สอย   ตั้งไว้   5,974,000   บาท   แยกเป็น

3.2.1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้   4,842,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาสำหรับอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชะอำ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชะอำคีรี และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดราษฎร์เจริญธรรม
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน       4,842,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
      4,842,000 
บาท


3.2.2. ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน    ตั้งไว้
   747,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชะอำคีรี วัดราษฎร์เจริญธรรม และโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ 
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน       747,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
      522,000 
บาท




- งานระดับมัธยมศึกษา


เป็นเงิน
      225,000
บาท


3.2.3. ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว้    385,000     บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน  ดังนี้
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน        385,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
       345,000
บาท




- งานระดับมัธยมศึกษา


เป็นเงิน
        40,000
บาท
แผนงานการศึกษา   เป็นเงิน    385,000   บาท   แยกเป็น


งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา     เป็นเงิน    345,000    บาท

( ค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 1-9 โรงเรียนละ 
30,000  บาท   ตั้งไว้   270,000   บาท  เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

( โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรทาง
การศึกษา)  ตั้งไว้   20,000   บาท  เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ และถ่ายทอดความรู้ด้วยเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ

(โครงการประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการ การจัดการศึกษาท้องถิ่น ตั้งไว้ 55,000 บาท  เพื่อร่วมวางแผนและพัฒนางานวิชาการของเทศบาลในกลุ่มการศึกษาที่ 5 (6 จังหวัด 12 เทศบาล)

งานระดับมัธยมศึกษา     เป็นเงิน
  40,000    บาท

( โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันยาเสพติด  ตั้งไว้   20,000   บาท  เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดแก่เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล

( โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชน (กิจกรรมค่ายเยาวชน)  ตั้งไว้   20,000   บาท  เพื่อปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่เยาวชน และประชาชนทั่วไป


3.3. ค่าวัสดุ    ตั้งไว้   11,110,000   บาท   แยกเป็น


3.3.1. ประเภทวัสดุอื่นๆ  ตั้งไว้   3,948,000   บาท  เพื่อใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชะอำ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชะอำคีรี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดราษฎร์เจริญธรรม และโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ   


- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชะอำ

เป็นเงิน         70,000
บาท


- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชะอำคีรี

เป็นเงิน        147,000
บาท


- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดราษฎร์เจริญธรรม
เป็นเงิน        166,000
บาท


- โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ (เด็กเล็ก – ป.4)



ภาคเรียน  2/2550

เป็นเงิน      1,945,000   
บาท



ภาคเรียน  1/2551

เป็นเงิน      1,620,000
บาท
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน       3,948,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
      3,948,000 
บาท


3.3.2. ประเภทวัสดุประจำห้องเรียนระดับอนุบาล  ตั้งไว้   17,500   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชอล์กขาว ฟิวเจอร์บอร์ด กระดาษโปสเตอร์สีต่างๆ  ดินน้ำมัน  สีไม้  ให้แก่โรงเรียนสังกัดเทศบาล  เมืองชะอำ
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน         17,500
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
        17,500 
บาท


3.3.3. ประเภทค่าเวชภัณฑ์สำหรับเด็กอนุบาล  ตั้งไว้   6,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อยาสามัญประจำบ้านให้แก่นักเรียน ระดับอนุบาลโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองชะอำทั้ง 9 โรง
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน          6,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
         6,000 
บาท


3.3.4. ประเภทหนังสือ และเอกสารทางวิชาการของกรมส่งเสริมฯ  ตั้งไว้   14,500   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหนังสือสถิติทางการศึกษา โครงการจัดพิมพ์หนังสือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษา ค่าจัดพิมพ์หนังสือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาท้องถิ่น หนังสือแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองชะอำทั้ง 9 โรงเรียน
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน         14,500
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
        14,500 
บาท


3.3.5. ประเภทค่าเครื่องแบบนักเรียน  ตั้งไว้   387,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเสื้อนักเรียนชายและหญิง กระโปรงนักเรียนหญิง กางเกงนักเรียนชาย จำนวนคนละ 2 ชุด ชุดละ 180 บาท  สำหรับนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 และสำหรับนักเรียนชั้น ม.1 – ม.3 จำนวนคนละ 2 ชุด ชุดละ 225 บาท
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน        387,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
       270,500 
บาท




- งานระดับมัธยมศึกษา


เป็นเงิน
       116,500
บาท


3.3.6. ประเภทเบาะยืดหยุ่น  ตั้งไว้   12,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเบาะยืดหยุ่น 
ชุดละ 3,000  บาท  ให้แก่โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน         12,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
        12,000 
บาท


3.3.7. ประเภทวัสดุรายหัวทางการศึกษา  ตั้งไว้   6,714,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  หนังสือวารสารและตำรา  วัสดุคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์กีฬา  สื่อการเรียนการสอน วัสดุงานบ้านงานครัว และเครื่องเขียนสำหรับนักเรียน และวัสดุที่เกี่ยวกับทางการศึกษา ฯลฯ ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชะอำคีรี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดราษฎร์เจริญธรรม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชะอำ และโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ ทั้ง 9 โรงเรียน
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน       6,714,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
      4,652,500 
บาท




- งานระดับมัธยมศึกษา


เป็นเงิน
      2,061,500
บาท


3.3.8. ประเภทวัสดุสอบปลายปี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ตั้งไว้   11,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกระดาษและเอกสารในการสอบของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้แก่นักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ ทั้ง 9 โรงเรียน
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน         11,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
        11,000 
บาท
4. หมวดค่าสาธารณูปโภค    ตั้งไว้รวม   216,000    บาท   แยกเป็น
ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม (อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง)  ตั้งไว้   216,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ให้แก่โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ ทั้ง 9 โรงเรียน
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน        216,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
      216,000 
บาท
5. หมวดรายจ่ายอื่น   ตั้งไว้รวม   1,000   บาท  แยกเป็น


ประเภทค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล  ตั้งไว้   1,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่านำนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชะอำ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชะอำคีรี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดราษฎร์เจริญธรรม ไปโรงพยาบาลหรือศูนย์บริการสาธารณสุขที่ใกล้โรงเรียน
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน          1,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
         1,000 
บาท
รายจ่ายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว้รวม    802,000    บาท   แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้   802,000   บาท  แยกเป็น
ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไว้    802,000    บาท   แยกเป็น

ประเภทครุภัณฑ์การศึกษา  ตั้งไว้   802,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ


1. โต๊ะและเก้าอี้เด็ก ขนาด 6 คน  ให้แก่โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ ทั้ง 9 โรงเรียนเป็นเงิน   67,500   บาท


2.  ตู้ไม้เก็บอุปกรณ์การสอน  ให้แก่โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ ทั้ง 9 โรงเรียน  
เป็นเงิน   140,000   บาท


3.  โต๊ะและเก้าอี้นักเรียนเดี่ยว  ให้แก่โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ ทั้ง 9 โรงเรียน
เป็นเงิน   280,000   บาท



4.  โต๊ะอาหารพร้อมเก้าอี้  ให้แก่โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ ทั้ง 9 โรงเรียน
เป็นเงิน   297,500   บาท


5.  โต๊ะเทเบิลเทนนิส  ให้แก่โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอำ ทั้ง 9 โรงเรียน  
เป็นเงิน   17,000   บาท

( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

เป็นเงิน        802,000
บาท




- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เป็นเงิน
      207,500 
บาท




- งานระดับมัธยมศึกษา


เป็นเงิน
      594,500
บาท
************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
*******************
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น    ตั้งไว้รวม   18,005,000    บาท    แยกเป็น

จ่ายจากรายได้   ตั้งไว้   17,505,000   บาท

จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการบริหารสาธารณสุข   ตั้งไว้   500,000   บาท
รายจ่ายประจำ
ตั้งไว้รวม   17,400,000   บาท    แยกเป็น
1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้   4,149,000   บาท   แยกเป็น

1.1. เงินเดือน    ตั้งไว้   2,738,000   บาท   แยกเป็น


1.1.1. ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ   ตั้งไว้  2,470,800   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ    จำนวน   13   อัตรา    พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล    

(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   


เป็นเงิน      2,470,800
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
     1,703,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน
       767,800
บาท


1.1.2. ประเภทเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร ตั้งไว้  67,200  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของผู้อำนวยการกองระดับ 8                                                                                 
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   


เป็นเงิน         67,200    
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  

เป็นเงิน         67,200  
บาท


1.1.3. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ  ตั้งไว้  158,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของผู้บริหารที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับอยู่  
เป็นเงิน    67,200   บาท   เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน   เป็นเงิน   52,800  บาท  และเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  เป็นเงิน   38,000   บาท
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   


เป็นเงิน        158,000 
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
       120,000 
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข  


เป็นเงิน          38,000
บาท


1.1.4. ประเภทเงินค่าวิชาชีพ   ตั้งไว้   42,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวิชาชีพของพนักงานเทศบาลตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ   จำนวน   1  ราย
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   


เป็นเงิน         42,000 
บาท




- งานศูนย์บริการสาธารณสุข  


เป็นเงิน         42,000
บาท

1.2 ค่าจ้างประจำ
   ตั้งไว้
 1,411,000   บาท


1.2.1. ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้  1,400,600  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ จำนวน  10  อัตรา  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   


เป็นเงิน       1,400,600
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
      1,400,600
บาท


1.2.2. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ   ตั้งไว้  10,400  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำ  
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   


เป็นเงิน         10,400 
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
        10,400
บาท
2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 
 ตั้งไว้   7,383,000    บาท





ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง   ตั้งไว้   7,383,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  6  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  96  อัตรา   รวม  102  อัตรา   เป็นเงิน   6,108,000   บาท   และค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง  เป็นเงิน   1,275,000   บาท   
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   


เป็นเงิน      7,383,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
     7,383,000
บาท
3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     ตั้งไว้   5,646,000    บาท   แยกเป็น

3.1. ค่าตอบแทน    ตั้งไว้   921,000    บาท    แยกเป็น


3.1.1. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ตั้งไว้    215,000     บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามระเบียบฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
  

เป็นเงิน        215,000 
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข      

เป็นเงิน        160,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข                     

เป็นเงิน
        55,000
บาท


3.1.2. ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้   84,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล          ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ 

(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    


เป็นเงิน         84,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   

เป็นเงิน
        84,000
บาท


3.1.3. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล    ตั้งไว้    340,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และบุคคลในครอบครัวซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข     


เป็นเงิน        340,000  
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน 
       250,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน
        90,000
บาท


3.1.4. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้  51,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข         


เป็นเงิน         51,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

เป็นเงิน
       45,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข
        

เป็นเงิน
        6,000
บาท


3.1.5. ประเภทเงินช่วยเหลือบุตร  ตั้งไว้  3,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือบุตรของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ


(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
  

เป็นเงิน
         3,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

เป็นเงิน
         3,000
บาท


3.1.6.ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล  ตั้งไว้ 32,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนนายแพทย์ พยาบาลหรือเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานเทศบาล      และจ่ายเป็นเงินรางวัลจับกุมผู้กระทำผิดพระราชบัญญัติหรือเทศบัญญัติ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข      


เป็นเงิน         32,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
         2,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน         30,000
บาท
3.1.7. ประเภทเงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้  196,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จให้แก่นายชาติ บัวสด
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   


เป็นเงิน        196,000 
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
       196,000
บาท

3.2. ค่าใช้สอย
ตั้งไว้   2,085,000   บาท    แยกเป็น


3.2.1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้   40,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ตามความจำเป็นซึ่งเทศบาลไม่สามารถดำเนินการเองได้  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการทำเอกสารเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมทรัพย์สิน ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    


เป็นเงิน         40,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

เป็นเงิน         10,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน         30,000 
บาท


3.2.2. ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้
 380,000   บาท     
เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์และ            ทรัพย์สินอื่น ๆ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    


เป็นเงิน        380,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

เป็นเงิน        350,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข
        

เป็นเงิน          30,000
บาท


3.2.3. ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว้    1,585,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย   ดังนี้
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข      


เป็นเงิน      1,585,000 
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน         285,000
บาท 



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน
     1,300,000 
บาท
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข     เป็นเงิน    285,000 
 บาท

( โครงการปรับปรุงสุขาภิบาลสถานที่ประกอบการและสถานบริการ  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจแนะนำ สถานประกอบการ สถานบริการที่อยู่ในเขตเทศบาลเมืองชะอำและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการ

( โครงการชะอำเมืองน่าอยู่   ตั้งไว้   80,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้แก่แกนนำชุมชน   แกนนำผู้ประกอบการค้าชายหาดชะอำ   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอำ ค่าจ้างเหมาทำอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าวิทยากร ค่าวัสดุ เอกสารและสิ่งพิมพ์และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องในโครงการ 


( โครงการตลาดสดน่าซื้อ   ตั้งไว้   50,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการประชาสัมพันธ์ ตรวจแนะนำแก่ผู้ประกอบการค้า และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการ


( โครงการป้องกันและควบคุมแมลงและสัตว์ที่เป็นพาหะนำโรคในตลาดสด  ตั้งไว้  40,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการกำจัดแมลงและซื้อเคมีภัณฑ์สำหรับกำจัดแมลงและสัตว์ที่เป็นพาหะนำโรคมาสู่คนและเป็นค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในโครงการ

( โครงการทำปุ๋ยหมักจุลินทรีย์ชีวภาพ   ตั้งไว้   15,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ น้ำตาลทรายและหัวเชื้อจุลินทรีย์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการ

( โครงการสร้างเสริมบุคลากรด้านบริการสู่ความเป็นเลิศ  ตั้งไว้  50,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมและศึกษาดูงานแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานรักษาความสะอาด เพื่อกระตุ้นและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการรักษาความสะอาดและสร้างความพึงพอใจในการบริการการรักษาความสะอาดแก่ประชาชนและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการ

( โครงการเพิ่มศักยภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลรักษาความสะอาดชายหาดชะอำ  ตั้งไว้   30,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมผู้ประกอบการชายหาดชะอำกลุ่มต่างๆ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการมีส่วนร่วมดูแลความสะอาดของพื้นที่ชุมชนและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการ   
งานศูนย์บริการสาธารณสุข     เป็นเงิน    1,300,000   บาท


( โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาเอดส์ของเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองชะอำ  ตั้งไว้   15,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร   ค่าจ้างเหมาทำอาหาร    อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิทยากรเจ้าหน้าที่และรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องในโครงการ

(  โครงการรณรงค์กวาดล้างโปลิโอโดยการให้วัคซีนเสริมโปลิโอ   ตั้งไว้   15,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่มสำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนและเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการรณรงค์กวาดล้างโรคโปลิโอแก่เด็กอายุแรกเกิดถึงห้าปีทุกคนในเขตเทศบาลและรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องในโครงการ

( โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และยาคุมกำเนิดแก่สุนัขและแมว โดยไม่คิดมูลค่า   ตั้งไว้  80,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   ยาคุมกำเนิด   และวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในโครงการเพื่อใช้สำหรับฉีดให้แก่สุนัขและแมวของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองชะอำโดยไม่คิดมูลค่า

(   โครงการสนับสนุนรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก   ตั้งไว้  50,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำอาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม สำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขและเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดอก และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องในโครงการ

( โครงการแม่ลูกสดใส สานสายใยหัวใจเดียวกัน  ตั้งไว้  200,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเวชภัณฑ์  วัสดุ  ข้าวของเครื่องใช้  เช่น  ผ้าเช็ดตัว  แป้ง  สบู่  ฯลฯ  สำหรับใช้ในการเยี่ยมมารดาและบุตรหลังคลอดที่อยู่ในเขตเทศบาลเมืองชะอำและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องในโครงการ
 
( โครงการเฝ้าระวังติดตามภาวะโภชนาการในเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี  ในเขตเทศบาลเมืองชะอำ  
ตั้งไว้   30,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม สำหรับเด็กที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตามวัย และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องในโครงการ
  

(  โครงการพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองชะอำ   ตั้งไว้   600,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมอสม.ใหม่ ฟื้นฟูความรู้อสม.เก่า ประชุมอสม.ต่อเนื่อง กิจกรรมวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ ประกวด อสม.ดีเด่น  ประกวดศูนย์สาธารณสุขมูลฐานดีเด่น  จัดทัศนศึกษา ดูงานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการ   
( โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ   ตั้งไว้   150,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้ การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชมรมผู้สูงอายุ การประชุมกรรมการชมรมผู้สูงอายุและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการ
(  โครงการแปรงสีฟันอันแรกของหนู   ตั้งไว้   10,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อแปรงสีฟันและยาสีฟัน สำหรับเด็กที่มารับวัคซีนคอตีบ บาดทะยัก ไอกรน กระตุ้นเข็มที่ 1 เพื่อกระตุ้นผู้ปกครองให้ดูแลสุขภาพฟันเด็กตั้งแต่ระยะฟันเริ่มขึ้นและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการ 
( โครงการควบคุมประชากรสุนัข  ตั้งไว้   50,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการคุมกำเนิดชนิดถาวรในสุนัข ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานอื่นช่วยปฏิบัติ ค่าจ้างเหมาเอกชนดำเนินการทำหมันสุนัข ค่าวัสดุหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการ
( โครงการสนับสนุนและพัฒนาชมรมสร้างสุขภาพ   ตั้งไว้   100,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมแกนนำชมรมสร้างสุขภาพ การพัฒนาผู้นำการออกกำลังกาย การรณรงค์รวมพลังสร้างสุขภาพหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในโครงการ



3.2.4. ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว้   80,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการอบรมสัมมนา และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   


เป็นเงิน         80,000 
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
        60,000 
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน
        20,000
บาท

3.3. ค่าวัสดุ    ตั้งไว้   2,640,000   บาท   แยกเป็น


3.3.1. ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   ตั้งไว้   5,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ      ไฟฟ้าและวิทยุ ตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    


เป็นเงิน          5,000
บาท
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน
         5,000
บาท


3.3.2. ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้   1,520,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว ตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข     


เป็นเงิน      1,520,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   

เป็นเงิน      1,500,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข
          

เป็นเงิน         20,000  
บาท


3.3.3. ประเภทวัสดุก่อสร้าง   ตั้งไว้  10,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง ตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย 

(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข     


เป็นเงิน         10,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
        10,000
บาท


3.3.4. ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง    ตั้งไว้ 
 275,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ                   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข     


เป็นเงิน        275,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  

เป็นเงิน        250,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข
         

เป็นเงิน         25,000
บาท



3.3.5. ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  ตั้งไว้  170,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์   ตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข     


เป็นเงิน        170,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  

เป็นเงิน         10,000  
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข
          

เป็นเงิน        160,000
บาท
        
3.3.6. ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์   ตั้งไว้   50,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์          ตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กร        ปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    


เป็นเงิน
        50,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน
        50,000
บาท


3.3.7. ประเภทวัสดุการเกษตร   ตั้งไว้   400,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร ตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข     


เป็นเงิน       400,000 
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน        50,000  
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข                    

เป็นเงิน        350,000
บาท


3.3.8. ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้  10,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข       


เป็นเงิน
       10,000 
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
        3,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน
        7,000
บาท


3.3.9. ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย   ตั้งไว้  130,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกายตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข        


เป็นเงิน
       130,000 
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   

เป็นเงิน        130,000      
บาท


3.3.10. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้   40,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ

คอมพิวเตอร์  ตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข     


เป็นเงิน         40,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
        20,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน
        20,000
บาท


3.3.11. ประเภทวัสดุอื่น ๆ   ตั้งไว้   30,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอื่น ๆ      ตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข      


เป็นเงิน         30,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน         30,000 
บาท
4. หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั้งไว้   222,000    บาท   แยกเป็น

4.1. ประเภทค่าไฟฟ้า   ตั้งไว้   200,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของกองสาธารณสุขฯ

(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข     


เป็นเงิน        200,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   

เป็นเงิน        200,000
บาท

4.2. ประเภทค่าน้ำประปา   ตั้งไว้   2,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาของกองสาธารณสุขฯ

(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข      


เป็นเงิน          2,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
         2,000
บาท

4.3. ประเภทค่าโทรศัพท์   ตั้งไว้   20,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ของกองสาธารณสุขฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข      


เป็นเงิน         20,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

เป็นเงิน
        10,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน
        10,000
บาท
5. หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว้   500,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็น


ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ   ตั้งไว้   500,000   บาท   เพื่อสนับสนุนการบริการสาธารณสุข ในการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ทุกชุมชนในเขตเทศบาล   โดยประมาณการให้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา   และสำหรับสนับสนุนการบริการสาธารณสุข  เพื่อเป็นค่าตอบแทนแพทย์ พยาบาล  ฝึกอบรมผู้ประกอบการ  กลุ่มเสี่ยง  และการส่งเสริมสุขภาพ  
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข      

เป็นเงิน        500,000
บาท
ด้านการบริหารสาธารณสุข   
     - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
เป็นเงิน
        50,000
บาท




     - งานศูนย์บริการสาธารณสุข

เป็นเงิน
       450,000
บาท
รายจ่ายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว้รวม   105,000   แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้   105,000   บาท   แยกเป็น
ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไว้   105,000   บาท   แยกเป็น


ประเภทครุภัณฑ์การแพทย์   ตั้งไว้   105,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องวัดความดันโลหิตแบบอัตโนมัติ  พร้อมเครื่องพิมพ์ผล และอุปกรณ์ประกอบการใช้งาน  ใช้สำหรับวัดความดันโลหิตและชีพจร  สามารถสอดแขนเพื่อวัดความดันโลหิตได้ทั้งแขนซ้ายหรือแขนขวา  จำนวน 1 เครื่อง  เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมสำหรับการใช้งาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็นต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข      


เป็นเงิน        105,000
บาท



- งานศูนย์บริการสาธารณสุข


เป็นเงิน        105,000 
บาท
***************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ   จังหวัดเพชรบุรี
รายจ่ายตามแผนงาน
หน่วยงาน   กองสวัสดิการสังคม
******************* 

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น     ตั้งไว้รวม    5,900,000   บาท   แยกเป็น

จ่ายจากรายได้   ตั้งไว้   4,142,000   บาท

จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านสวัสดิการสังคม   ตั้งไว้   1,758,000   บาท
รายจ่ายประจำ     ตั้งไว้รวม    5,849,000    บาท   แยกเป็น
1.หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้รวม    1,211,800    บาท   แยกเป็น

1.1. เงินเดือน    ตั้งไว้   1,211,800   บาท   แยกเป็น  


1.1.1. ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  1,041,400    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล   จำนวน  5  อัตรา  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล    
(  ตั้งจ่ายจากรายได้
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   

เป็นเงิน      1,041,400  
บาท


1.1.2. ประเภทเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร   ตั้งไว้    67,200   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของผู้อำนวยการกองระดับ 8   
(  ตั้งจ่ายจากรายได้
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   

เป็นเงิน         67,200  
บาท


1.1.3. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ  ตั้งไว้  103,200  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของผู้บริหารที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับอยู่  และเงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับผู้ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น  และเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน 
(  ตั้งจ่ายจากรายได้
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   

เป็นเงิน        103,200  
บาท
2. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้รวม   1,049,200    บาท   แยกเป็น

2.1. ค่าตอบแทน    ตั้งไว้   139,200    บาท   แยกเป็น


2.1.1. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามระเบียบฯ
( ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   

เป็นเงิน         50,000 
บาท


2.1.2. ประเภทค่าเช่าบ้าน   ตั้งไว้   19,200   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ
( ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   

เป็นเงิน         19,200
บาท


2.1.3.  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล    ตั้งไว้   50,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานเทศบาล  
( ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   

เป็นเงิน         50,000
บาท


2.1.4. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้   20,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ
( ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   

เป็นเงิน          20,000
บาท
2.2. ค่าใช้สอย    ตั้งไว้   745,000   บาท   แยกเป็น


2.2.1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้   10,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน ค่าบริการรับใช้ ค่าจ้างเหมาบริการ จัดทำเอกสารแนะนำชุมชนในเขตเทศบาล ฯลฯ
( ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   

เป็นเงิน         10,000
บาท


2.2.2. ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้   20,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ดินสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอื่น
( ตั้งจ่ายจากรายได้  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   

เป็นเงิน         20,000 
บาท


2.2.3. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว้   675,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการต่าง ๆ ดังนี้


1. โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนในเขตเทศบาล  ตั้งไว้    60,000   บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าป้ายพิธีเปิด – ปิด  ค่าจ้างเหมาทำอาหาร  ค่าเช่าเต็นท์  ค่าถ่ายรูป  ค่าเช่าเครื่องเสียง  ค่าถ้วยรางวัล  เหรียญรางวัล  เงินรางวัล  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการฯดังกล่าว


2. โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพประชาชนในเขตเทศบาล  ตั้งไว้   100,000   บาท สำหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร และค่าจ้างเหมาทำอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม และอื่น ๆที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการฯดังกล่าว


3. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่  ตั้งไว้   150,000   บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าเช่าดนตรี  ค่าเช่าเต็นท์  ค่าจ้างเหมาทำอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการฯดังกล่าว  


4. โครงการครอบครัวผาสุก  ตั้งไว้   100,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  เป็นค่าตอบแทนวิทยากร  และค่าจ้างเหมาทำอาหาร  อาหารว่าง  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการฯดังกล่าว


5.  โครงการศูนย์การเรียนรู้ชุมชน   ตั้งไว้   90,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  จำนวน 2 ศูนย์  คือ  ชุมชนบ้านคลองเทียน ชุมชนบ้านหนองแจง และค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเดิม ค่าใช้จ่ายในการอบรมคณะกรรมการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ชุมชน สำหรับค่าจ้างเหมาทำอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการฯดังกล่าว


6.  โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชน   ตั้งไว้   10,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม เช่น ค่าใช้จ่ายและตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด-ปิด ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร สิ่งตีพิมพ์ ค่าจ้างเหมาทำอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการฯดังกล่าว 


7.  โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำคืนสู่ธรรมชาติ    ตั้งไว้   10,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงให้กับชุมชนในการรับ และปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการฯดังกล่าว


8.  โครงการจัดตั้งชุมชน   ตั้งไว้   5,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการ เช่น ค่าใช้จ่ายและตกแต่งสถานที่ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร สิ่งตีพิมพ์ ค่าจ้างเหมาทำอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการฯดังกล่าว 


9.  โครงการชุมชนสัมพันธ์   ตั้งไว้   100,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการชุมชน  จำนวน  20  ชุมชนในเขตเทศบาล  เช่น  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าโต๊ะ เต็นท์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว 


10. โครงการให้การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง  ตั้งไว้   50,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือเบื้องต้น สำหรับให้การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง ในเขตเทศบาลเมืองชะอำ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว   
(  โครงการที่ 1-10  ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  
เป็นเงิน        675,000
บาท
2.2.3 ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  
ตั้งไว้   40,000   บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ของพนักงานเทศบาล  ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  ค่าของขวัญ  ของรางวัล  หรือ      เงินรางวัล  ฯลฯ
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  

เป็นเงิน         40,000
บาท

2.3. ค่าวัสดุ    ตั้งไว้    165,000   บาท   แยกเป็น


2.3.1.  ประเภทวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้   100,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างเพื่อนำไปสร้างบ้านให้กับประชาชนดำเนินการก่อสร้าง ตามโครงการบ้านถิ่นไทย  เป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ โดยตั้งตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรี ด่วนที่สุด ที่ มท 0853.3/ว1989 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2550 และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว   
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  


เป็นเงิน        100,000
บาท


2.3.2.  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง    ตั้งไว้   30,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเกี่ยวกับรถยนต์ และเครื่องยนต์อื่นๆ เช่น แบตเตอร์รี่ ยางนอก ยางใน และอื่นๆ ตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  


เป็นเงิน         30,000
บาท


2.3.3. ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้   5,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กัน และสี ล้างรูป อัด ขยาย ฯลฯ
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  

เป็นเงิน          5,000 
บาท


2.3.4. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ตามรายละเอียดในการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  

เป็นเงิน         30,000
บาท
3. หมวดเงินอุดหนุน     ตั้งไว้   570,000    บาท   แยกเป็น


3.1. ประเภทเงินอุดหนุนชุมชนในเขตเทศบาล  ตั้งไว้   420,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการดำเนินงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนในเขตเทศบาล  จำนวน  21  ชุมชน
( ตั้งจ่ายจากรายได้
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

เป็นเงิน        420,000
บาท


3.2.  ประเภทเงินอุดหนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลชะอำ  
ตั้งไว้   60,000   บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมของศูนย์ในการส่งเสริม พัฒนา ด้านการเกษตรของประชาชนภายในตำบลชะอำ
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  

เป็นเงิน         60,000
บาท


3.3.  ประเภทเงินอุดหนุนโครงการศูนย์การศึกษาศาสนาอิสลาม     ตั้งไว้   90,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการศูนย์การศึกษาศาสนาอิสลาม  เพื่อให้ประชาชนชาวมุสลิมได้ใช้ประโยชน์จากการพัฒนาศูนย์การศึกษาศาสนาอิสลาม     
(  ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  

เป็นเงิน         90,000
บาท
4. หมวดรายจ่ายอื่น    ตั้งไว้   3,018,000   บาท   แยกเป็น

จ่ายจากรายได้   ตั้งไว้   1,260,000   บาท
จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ด้านสวัสดิการสังคม   ตั้งไว้   1,758,000   บาท



4.1. ประเภทเบี้ยยังชีพคนชรา   ตั้งไว้   1,938,000   บาท   สำหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือคนชราในเขตเทศบาลเมืองชะอำ  จำนวน  135  คน   คนละ 500 บาท/เดือน (จ่ายจากรายได้)       โดยตั้งตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรีที่ มท.0810.4/ว36 ลงวันที่ 14 มกราคม 2546 และอีกจำนวน 188 คน คนละ 500 บาท/เดือน (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) โดยตั้งตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.3/ว531  ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2550
( ตั้งจ่ายจากรายได้
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

เป็นเงิน        810,000
บาท
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ด้านสวัสดิการสังคม   

ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

เป็นเงิน       1,128,000
บาท


4.2. ประเภทเบี้ยยังชีพคนพิการ  ตั้งไว้  1,014,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือคนพิการในเขตเทศบาลเมืองชะอำ  จำนวน 70 คน  คนละ 500 บาท/เดือน (จ่ายจากรายได้)    โดยตั้งตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรีที่ มท.0853.5/8570   ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2547  และอีกจำนวน  99  คน  คนละ 500 บาท/เดือน (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)   โดยตั้งตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.3/ว531  ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2550 
( ตั้งจ่ายจากรายได้
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

เป็นเงิน        420,000
บาท
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ด้านสวัสดิการสังคม   

ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

เป็นเงิน        594,000
บาท


4.3. ประเภทเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ตั้งไว้   66,000   บาท   สำหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาลเมืองชะอำ จำนวน 5 คน  คนละ 500 บาท/เดือน (จ่ายจากรายได้)      โดยตั้งตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรีที่ มท 0853.5/8570 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2547 จำนวน 6 คน  และอีกคนละ 500 บาท/เดือน (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) โดยตั้งตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.3/ว531 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2550
( ตั้งจ่ายจากรายได้
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

เป็นเงิน        30,000
บาท
( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ด้านสวัสดิการสังคม   

ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

เป็นเงิน        36,000
บาท
รายจ่ายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว้รวม   51,000   แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้   51,000   บาท   แยกเป็น
ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไว้   51,000   บาท   แยกเป็น




ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   ตั้งไว้   51,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ


1.  เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์     จำนวน   1   ชุด   และเครื่องพิมพ์เลเซอร์ปริ้นเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง เครื่องสำรองกระแสไฟฟ้า (ยู พี เอส) จำนวน 1 เครื่อง  เป็นเงิน  45,000  บาท  เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมสำหรับการใช้งาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็นต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น  
( ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   

เป็นเงิน         45,000
บาท


2.  เครื่องฮาร์ดดิสก์ภายนอกคอมพิวเตอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า 80 จิกกะไบท์  จำนวน 1 ชุด  
เป็นเงิน    6,000   บาท  เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมสำหรับการใช้งาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็นต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น  
( ตั้งจ่ายจากรายได้   
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   

เป็นเงิน          6,000
บาท
****************************  

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  กองช่าง
*********************
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   ตั้งไว้รวม   30,090,000    บาท   แยกเป็น
รายจ่ายประจำ    ตั้งไว้รวม   11,894,000   บาท   แยกเป็น
1.หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้รวม   4,147,400   บาท   แยกเป็น

1.1. เงินเดือน    ตั้งไว้รวม   2,794,000    บาท    แยกเป็น


1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ   ตั้งไว้  2,622,400  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ    จำนวน  14   อัตรา    พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล    

(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน      2,622,400
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน      1,360,600
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน      1,116,480  
บาท



- งานสวนสาธารณะ



เป็นเงิน       145,320 
บาท


1.1.2 ประเภทเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร  ตั้งไว้  67,200  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของผู้อำนวยการกอง ระดับ 8                                                                                
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         67,200   
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         67,200   
บาท


1.1.3 ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ   ตั้งไว้  104,400   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของผู้บริหารที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับอยู่  และเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน   
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        104,400
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         91,800
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน         12,600 
บาท

1.2. ค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้รวม   1,353,400    บาท   แยกเป็น


1.2.1. ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้ 1,349,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ  จำนวน  12  อัตรา   พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน       1,349,000
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน       1,214,000
บาท



- งานสวนสาธารณะ



เป็นเงิน        135,000 
บาท


1.2.2. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ   ตั้งไว้  4,400  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำ   จำนวน  1  อัตรา    
(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน          4,400 
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน          4,400
บาท
2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้รวม    2,201,600    บาท


ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง   ตั้งไว้  2,201,600   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  และค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง    
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน       2,201,600
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน       1,908,000
บาท



- งานสวนสาธารณะ



เป็นเงิน        293,600 
บาท
3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้รวม   5,533,000   บาท   แยกเป็น
3.1. ค่าตอบแทน   ตั้งไว้   502,000   บาท   แยกเป็น


3.1.1. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้   70,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและครอบครัวตามระเบียบ ฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         70,000
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน         32,000
บาท



- งานสวนสาธารณะ



เป็นเงิน         38,000
บาท


3.1.2. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  200,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานเทศบาลลูกจ้างและครอบครัวตามระเบียบ ฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        200,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         50,000
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน        140,000
บาท



- งานสวนสาธารณะ



เป็นเงิน         10,000
บาท


3.1.3. ประเภทเงินช่วยเหลือบุตร  ตั้งไว้   2,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือบุตร  ให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างตามระเบียบ ฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน          2,000 
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน            800
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน          1,200
บาท


3.1.4. ประเภทเงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้   230,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ  จำนวน  1  ราย   คือ  นางสมพร นามบุญลา  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        230,000
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน        230,000 
บาท

3.2. ค่าใช้สอย   ตั้งไว้   1,080,000   บาท   แยกเป็น


3.2.1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   เป็นเงิน    50,000    บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ และอื่น ๆ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         50,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         10,000
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน         38,000 
บาท



- งานสวนสาธารณะ



เป็นเงิน          2,000
บาท


3.2.2. ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้  1,000,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง  รวมทั้งทรัพย์สินอื่น ๆ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน       1,000,000
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน       1,000,000
บาท


3.2.3. ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  
ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  และอื่น ๆ ที่จำเป็นและเหมาะสม
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         30,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         10,000
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน         15,000
บาท



- งานสวนสาธารณะ



เป็นเงิน           5,000 
บาท

3.3. ค่าวัสดุ    ตั้งไว้   3,951,000   บาท   แยกเป็น


3.3.1.  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้   1,500,000   บาท  เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่าง ๆ  เช่น  สายไฟ  ลำโพง  หลอดไฟ  และอุปกรณ์อื่น  ๆ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน 


เป็นเงิน       1,500,000
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน
      1,500,000
บาท


3.3.2. ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้   1,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  แปรง  ไม้กวาด  แก้ว  ผงซักฟอก  สบู่ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน          1,000   
บาท


- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน          1,000
บาท

3.3.3. ประเภทวัสดุก่อสร้าง   ตั้งไว้  2,000,000  บาท  เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น  ไม้  ตะปู  สี  แปรงทาสี  ยางแอสฟัลท์  ปูนซีเมนต์  เป็นต้น
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน       2,000,000
บาท




- งานไฟฟ้าถนน



เป็นเงิน       2,000,000
บาท


3.3.4. ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   ตั้งไว้   300,000   บาท  เพื่อใช้ในการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ยานพาหนะที่ใช้ในงานเกี่ยวกับรถยนต์ในหน่วยงานนี้  เช่น  กระทะล้อ  เกียร์  ยางใน  ยางนอก  และเครื่องอะไหล่ต่าง ๆ  เป็นต้น
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน       300,000
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน       300,000
บาท


3.3.5. ประเภทวัสดุการเกษตร  ตั้งไว้  100,000  บาท  เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุการเกษตรต่างๆ เช่น พันธุ์พืช  ปุ๋ย  กระถางต้นไม้  และวัสดุอื่น ๆ  เพื่อใช้ในการจัดสวนสาธารณะของเทศบาล เป็นต้น
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน       100,000  
บาท



- งานสวนสาธารณะ



เป็นเงิน       100,000 
บาท


3.3.6. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้   50,000   บาท    เพื่อใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ที่จำเป็นต้องใช้  เช่น ผ้าหมึก  กระดาษต่อเนื่อง  เป็นต้น
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         50,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         50,000
บาท
4. หมวดค่าสาธารณูปโภค    ตั้งไว้   12,000   บาท


ประเภทค่าโทรศัพท์   ตั้งไว้  12,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์และค่าบำรุงรักษาโทรศัพท์ใช้ในกองช่าง  และบ้านพักผู้อำนวยการกองช่าง
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         12,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         12,000
บาท
รายจ่ายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว้รวม   18,196,000   บาท   แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้รวม   18,196,000    บาท   แยกเป็น
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้    18,196,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็น


1. ประเภทค่าก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หลังตลาดสดเทศบาล  ตั้งไว้   1,300,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง ถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้างรวม 5.00 เมตร  ความยาวรวม 170.00 เมตร  พร้อมท่อ ค.ส.ล. ขนาด Ø 0.60 เมตร  และก่อสร้างบ่อพัก ค.ส.ล. ขนาด 1.00 x 1.10 เมตร  พร้อมฝา ทุกระยะ 10.00 เมตร
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน      1,300,000   
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน      1,300,000   
บาท


2. ประเภทค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตแยกถนนบางเกตุ – วนอุทยานเขานาง
พันธุรัต  ตั้งไว้   1,950,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  หนา 0.05 เมตร  กว้าง 6.00 เมตร  พร้อมไหล่ถนนกว้าง 0.50 เมตร  ทั้งสองข้าง  ยาว 700.00 เมตร  หรือได้พื้นที่ไม่น้อยกว่า 4,200.00 ตารางเมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน
เป็นเงิน      1,950,000   
บาท




     - งานไฟฟ้าถนน


เป็นเงิน      1,950,000   
บาท


3. ประเภทค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตหน้าโรงน้ำแข็งธารทิพย์ออกหุบกะพง
ตั้งไว้  1,950,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 0.05 เมตร  กว้าง 6.00 เมตร  พร้อมไหล่ถนนกว้าง 0.50 เมตร  ทั้งสองข้าง  ยาว 700.00 เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 4,200.00 ตารางเมตร
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน      1,950,000   
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน      1,950,000   
บาท


4.  ประเภทค่าก่อสร้างสนามฟุตบอลโรงเรียนบ่อแขม   ตั้งไว้   5,100,000   บาท  
โดยทำการก่อสร้างดังนี้



1. ถมดินสูง 0.40 เมตร  ขนาดกว้าง 102.00 เมตร  ยาว 186.00 เมตร  หรือปริมาณ
    ดินถมไม่น้อยกว่า 12,100.00 ลูกบาศก์เมตร  



2. ก่อสร้างสนามฟุตบอล  ขนาดกว้าง 73.00 เมตร  ยาว 111.00 เมตร  หรือได้พื้นที่
    ไม่น้อยกว่า 8,103.00 ตารางเมตร  พร้อมปลูกหญ้า  ติดตั้งเสาประตูฟุตบอลและ
     ตาข่าย  จำนวน 2 ประตู



3. ก่อสร้างลานกีฑาด้านหลังเสาประตูทั้งสองข้าง พื้นที่ไม่น้อยกว่า  2,280.00 
    ตารางเมตร และอุปกรณ์ประจำสนาม ดังนี้




- บ่อกระโดดไกล  และเขย่งก้าวกระโดด




- วงกลมทุ่มน้ำหนัก , ขว้างจักร




- รางค้ำถ่อ  และพุ่งแหลน



4. ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัววี  ขนาดกว้าง 0.29 เมตร  ยาว 398.00 เมตร
  


    โดยรอบลู่วิ่งด้านใน




5. ก่อสร้างลู่วิ่ง  กว้าง 10.50 เมตร (8 ลู่วิ่ง) โดยรอบสนามฟุตบอล



6. ก่อสร้างรั้วและประตูเหล็กรอบลู่วิ่งด้านนอก  สูง 1.10 เมตร ยาวรวมไม่น้อยกว่า
 


    509.00 เมตร



7. ติดตั้งระบบรดน้ำสนามฟุตบอล และปั๊มสูบน้ำ
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน
เป็นเงิน      5,100,000  
บาท




  - งานไฟฟ้าถนน


เป็นเงิน      5,100,000    
บาท


5. ประเภทค่าก่อสร้างศาลาประชาคมชุมชนคลองเทียน   ตั้งไว้   255,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศาลาประชาคมชุมชนคลองเทียน  ความกว้างเฉลี่ย 3.00 – 5.00 เมตร  ความยาว 16.00 เมตร  หรือได้พื้นที่ไม่น้อยกว่า 64.00 ตารางเมตร  อาคารหลังคาโครงเหล็กมุงกระเบื้อง  ห้องโถงพื้นขัดมัน  พร้อมห้องเก็บของ
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน
เป็นเงิน        255,000 
บาท




   - งานไฟฟ้าถนน


เป็นเงิน        255,000 
บาท


6. ประเภทค่าก่อสร้างอาคารศาลาประชาคมชุมชนสะพานหิน   ตั้งไว้   820,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารศาลาประชาคมชุมชนสะพานหินเป็นอาคาร ค.ส.ล.  กว้าง 10.00 เมตร  ยาว 20.00 เมตร  หรือได้เนื้อที่ไม่น้อยกว่า 200.00 ตารางเมตร  พร้อมห้องเก็บของ ห้องน้ำ และห้องทำงาน อ.ส.ม.
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        820,000  
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน        820,000  
บาท


7. ประเภทค่าก่อสร้างอาคารศาลาประชาคมบ้านหนองเสือขบ   ตั้งไว้   450,000   บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคาร ค.ส.ล. ชั้นเดียว  หลังคามุงกระเบื้อง  พื้นขัดมัน ขนาด 9.00 x 9.00 เมตร  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        450,000  
บาท
และเงินอุดหนุนทั่วไป
- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน        450,000  
บาทจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน  30,000  บาท  จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน  420,000  บาท


8. ประเภทค่าก่อสร้างปรับปรุงและขยายถนนนิติธร ตั้งแต่แยกถนนนราธิปถึงแยกนิติธร 2ตั้งไว้   4,000,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงและขยายถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  หนา 0.05 เมตร  กว้างรวมรางตื้นข้างละ 8.50 เมตร  ยาว 192.00 เมตร  หรือได้พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 3,344.00 ตารางเมตร  พร้อมก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. ขนาด Ø 0.60 เมตร  บ่อพัก ค.ส.ล. ขนาด 1.00 x 1.10 เมตร  ความยาวรวม 402.00 เมตร  และก่อสร้างทางเท้ากว้างรวมคันหิน 1.80 เมตร  ทั้งสองข้างถนน  พร้อมติดตั้งโคมไฟฟ้าแสงสว่าง


(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน      4,000,000  
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน      4,000,000    
บาท


9. ประเภทค่าก่อสร้างสะพานข้ามคลองชลประทานบ้านหนองโพ  ตั้งไว้  1,400,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก  ผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร  ทางเท้ากว้างข้างละ 1.00 เมตร  สองข้างความยาว 6.00 เมตร  จำนวน 2 สะพาน  พร้อมถนน ค.ส.ล. ผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร  ยาว 6.00 เมตร  เชื่อมสะพานและถนนทางขึ้น – ลงสะพาน  กว้าง 6.00 เมตร  ยาว 3.00 เมตร  จำนวน 2 จุด
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน      1,400,000   
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน      1,400,000   
บาท


10. ประเภทค่าก่อสร้างปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านนายทึก ศรีจันทร์
ตั้งไว้   394,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  ความยาว 175.00 เมตร  หนา 0.05 เมตร  หรือได้พื้นที่แอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อยกว่า 875.00 ตารางเมตร  พร้อมตีเส้นแบ่งช่องจราจร

(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        394,000  
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน        394,000  
บาท


11. ประเภทค่าก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนายเฉลิม สาลี  
ตั้งไว้   577,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หนา 0.15 เมตร  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร  ความยาว 250.00 เมตร  หรือได้พื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 1,000.00 เมตร
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        577,000  
บาท



- งานไฟฟ้าถนน




เป็นเงิน        577,000  
บาท
***************************  
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน กองช่างสุขาภิบาล
*******************  

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   ตั้งไว้รวม   34,450,000   บาท   แยกเป็น
รายจ่ายประจำ
ตั้งไว้รวม   6,825,000   บาท   แยกเป็น
1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้รวม   1,842,000   บาท   แยกเป็น
1.1. เงินเดือน    ตั้งไว้   1,400,000   บาท   แยกเป็น


1.1.1. ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ   ตั้งไว้  1,229,600  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ จำนวน 7 อัตรา พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล    

(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน       1,229,600
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         515,000
บาท

- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน         100,600
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน         614,000
บาท


1.1.2. ประเภทเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร ตั้งไว้  67,200  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของผู้อำนวยการกองระดับ 8                                                                             
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         67,200    
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         67,200   
บาท


1.1.3. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ   ตั้งไว้  103,200  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของผู้บริหารที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับอยู่  และเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        103,200
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         67,200
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน         12,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน         24,000
บาท
1.2. ค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้    442,000    บาท   แยกเป็น


1.2.1. ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ ตั้งไว้ 436,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ  จำนวน  3  อัตรา   พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        436,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน        436,000
บาท


1.2.2. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ   ตั้งไว้  6,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำ   จำนวน   1   อัตรา     

(ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน          6,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน          6,000
บาท
2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว    ตั้งไว้   1,182,000   บาท   แยกเป็น


ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง   ตั้งไว้  1,182,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  และค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง    
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน      1,182,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         352,800
บาท

- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน         317,600
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน         511,600
บาท
3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้รวม   3,069,000    บาท   แยกเป็น

3.1. ค่าตอบแทน
 ตั้งไว้รวม   233,000   บาท   แยกเป็น


3.1.1.  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว้   3,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามระเบียบฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน          3,000 
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน          1,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน          1,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน          1,000
บาท


3.1.2. ประเภทเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร    ตั้งไว้  70,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         70,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         15,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน         28,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน         27,000
บาท


3.1.3. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ตั้งไว้   160,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ให้แก่พนักงานเทศบาลลูกจ้างและครอบครัวตามระเบียบ ฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        160,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         60,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน         20,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน         80,000
บาท

3.2. ค่าใช้สอย    ตั้งไว้   2,305,000    บาท   แยกเป็น


3.2.1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้   900,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง เหมาแรงงานบุคคลภายนอก  ทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ซึ่งเทศบาลไม่สามารถดำเนินการได้  และจ้างเหมาเชื่อมท่อเมนท์สูบน้ำ และสายไฟเดินใต้ดิน
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        900,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน        300,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน        600,000
บาท


3.2.2. ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้    1,360,000    บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอื่นๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์ดีด  รถดูดโคลนถึงระยะครบกำหนดเริ่มซ่อมแซมอะไหล่และอุปกรณ์ต่างๆ ของเครื่องยนต์ และรถยนต์คันอื่นๆ ที่เสื่อมสภาพการใช้งาน เช่น ซ่อมเครื่องจักร ซ่อมรถแมคโค ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน       1,360,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน          60,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน         800,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน         500,000
บาท


3.2.3. ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้   45,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  หรืออื่น ๆ ที่จำเป็นและเหมาะสม
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         45,000 
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         15,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน         10,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน         20,000
บาท

3.3. ค่าวัสดุ   ตั้งไว้   531,000   บาท   แยกเป็น


3.3.1. ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   ตั้งไว้   70,000   บาท   เพื่อใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่าง ๆ เช่น  สายไฟ  ลำโพง  หลอดไฟ  และอุปกรณ์อื่น ๆ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        70,000  
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน        40,000  
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน        30,000  
บาท
3.3.2. ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้   6,000   บาท   เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ค่าถังขยะ  ไม้กวาด  ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน          6,000  
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน          2,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน          2,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน
         2,000
บาท


3.3.3. ประเภทวัสดุก่อสร้าง   ตั้งไว้   200,000   บาท   เพื่อใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง  เช่น  ไม้ สี ตะปู  อิฐ  ปูนซีเมนต์  ท่อ  เหล็ก  ไม้แบบอื่นๆ  ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         200,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน          50,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน         150,000
บาท


3.3.4. ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง     ตั้งไว้  
  140,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  ยางรถยนต์  แบตเตอร์รี่  และอื่น ๆ

(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน
      140,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน
       30,000  
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน
       80,000 
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน        30,000 
บาท


3.3.5. ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์   ตั้งไว้   50,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อน้ำยาดับกลิ่นและฆ่าเชื้อโรค  บริเวณบ่อฝังกลบขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  และโรงงานปรับปรุงคุณภาพน้ำ

(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         50,000 
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน         30,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน
        20,000
บาท
3.3.6. ประเภทวัสดุการเกษตร  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุการเกษตรต่าง ๆ  เช่น  หน้ากากป้องกันแก๊สพิษ  พันธ์พืช  หญ้า  และวัสดุอื่น ๆ ที่ใช้ตกแต่ง และประดับบริเวณสถานที่
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         10,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน          5,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน
         5,000 
บาท


3.3.7. ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้   5,000   บาท  เพื่อใช้เป็นค่าซื้อวัสดุในการจัดทำสื่อโฆษณา  ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานระบบกำจัดขยะมูลฝอย  ระบบบำบัดน้ำเสียแก่ประชาชนและผู้สนใจ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน          5,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน          5,000
บาท


3.3.8. ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย    ตั้งไว้   20,000   บาท    เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายสำหรับคนงาน  เช่น  ถุงมือผ้า  ถุงมือยาง  รองเท้าบูท ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         20,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน         15,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน           5,000
บาท


3.3.9. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล แผ่นกรองแสง และอื่นๆ ที่จัดอยู่ในรายจ่ายประเภทนี้
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน
       30,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน
       30,000
บาท

4. หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั้งไว้   732,000   บาท   แยกเป็น
4.1. ประเภทค่าไฟฟ้า   ตั้งไว้   690,000   บาท   เพื่อใช้จ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้า  ที่ใช้ในงาน
กองช่างสุขาภิบาล
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน        690,000
บาท



- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

เป็นเงิน         90,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน        600,000
บาท


4.2. ประเภทค่าน้ำประปา   ตั้งไว้   25,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปา
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   

เป็นเงิน
        25,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน
        25,000
บาท


4.3. ประเภทค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้   17,000   บาท  เป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการของกองช่างสุขาภิบาล
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน         17,000
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน         10,000
บาท



- งานบำบัดน้ำเสีย



เป็นเงิน          7,000 
บาท
รายจ่ายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว้    27,625,000    บาท   แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้    27,625,000    บาท   แยกเป็น
1. ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไว้   350,000   บาท   แยกเป็น


ประเภทครุภัณฑ์สำรวจ   ตั้งไว้   350,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องสำรวจแบบอิเลคทรอนิค  ชนิดวัดระยะได้  พร้อมอุปกรณ์  จำนวน 1 ชุด   เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมสำหรับการใช้งาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็นต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน


เป็นเงิน
       350,000    
บาท



- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

เป็นเงิน
       350,000    
บาท
2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้    27,275,000    บาท   แยกเป็น


2.1. ประเภทค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล.ถนนหนองแจง-ถนนจุมพฏพงษ์(ฝั่งตะวันออก)  ตั้งไว้   1,990,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร  พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล.ความยาวรวม 689.00 เมตร 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
      1,990,000  
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
      1,990,000 
บาท


2.2.ประเภทค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล.และถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนหนองโพธ์ -หลังวัดใหม่ (ช่วงที่ 2)  ตั้งไว้   1,990,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ Ø 0.60 เมตร  ความยาวรวม 9.00 เมตร และก่อสร้างท่อระบายน้ำ Ø 1.00 เมตร  ความยาวรวม 18.00 เมตร  และก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  ขนาดกว้าง 6.00 เมตร  ความยาวรวม 650.00 เมตร  หรือคิดเป็นพื้นที่ไม่น้อยกว่า 3,900.00 ตารางเมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
      1,990,000  
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
      1,990,000  
บาท


2.3. ประเภทค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. และปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนหิน ซอย 1  ตั้งไว้   1,880,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร  พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. ความยาวรวม 512.00 เมตร  และปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ความยาวรวม 256.00 เมตร  หรือคิดเป็นพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,280.00 ตารางเมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
     1,880,000
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
     1,880,000  
บาท


2.4.  ประเภทค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ  และถนน ค.ส.ล. หมู่บ้านร่วมสุข  
ตั้งไว้   8,000,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร  พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. ความยาวรวม 545.00 เมตร  และก่อสร้างท่อระบายน้ำสี่เหลี่ยม ค.ส.ล. ขนาด 1.50 x 1.50 เมตร  พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. ความยาวรวม 235.00 เมตร และก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 5.00 เมตร (รวมท่อระบายน้ำ ค.ส.ล.) ยาวประมาณ 550.00 เมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
     8,000,000 
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
     8,000,000   
บาท


2.5. ประเภทค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. ถนนจอมพล (ช่วงถนนเพชรเกษม-ทางรถไฟ)  ตั้งไว้   1,995,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. Ø 0.80 เมตร  พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. ความยาวรวม 470.00 เมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
      1,995,000  
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
      1,995,000  
บาท


2.6. ประเภทค่าก่อสร้างรางระบายน้ำ และถนน ค.ส.ล. ภายในหมู่บ้านหนองคาง 
จำนวน 9 สาย  ตั้งไว้   910,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างตามรายการดังต่อไปนี้


สายที่ 1  ซอยบ้านลุงอ้วน



- ก่อสร้างรางวีระบายน้ำ ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 0.60 เมตร  ความยาวรวม 108.00 เมตร



- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 3.50 เมตร (รวมรางวี ค.ส.ล.) 
                                           ยาวประมาณ 54.00 เมตร


สายที่ 2  ซอยบ้านนายประสิทธ์



- ก่อสร้างรางวีระบายน้ำ ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 0.60 เมตร  ความยาวรวม 108.00 เมตร



- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 3.00 เมตร (รวมรางวี ค.ส.ล.) ยาว
  ประมาณ 54.00 เมตร


สายที่ 3  ซอยบ้านนายจร



- ก่อสร้างรางวีระบายน้ำ ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 0.60 เมตร  ความยาวรวม 62.00 เมตร



- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 4.00 เมตร (รวมรางวี ค.ส.ล.) ยาว
  ประมาณ 31.00 เมตร


สายที่ 4  ซอยบ้านลุงล้อม



- ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. ความยาวรวม
  23.00 เมตร
- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 4.00 เมตร (รวมท่อระบายน้ำ ค.ส.ล.)
  ยาวประมาณ 23.00 เมตร


สายที่ 5  ซอยบ้านตายิ้ม



- ก่อสร้างรางวีระบายน้ำ ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 0.60 เมตร  ความยาวรวม 54.00 เมตร



- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 3.00 เมตร (รวมรางวี ค.ส.ล.) ยาว
  ประมาณ 27.00 เมตร


สายที่ 6  ซอยบ้านนายปิ่ม



- ก่อสร้างรางวีระบายน้ำ ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 0.60 เมตร  ความยาวรวม 28.00 เมตร



- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 2.50 เมตร (รวมรางวี ค.ส.ล.) ยาว
  ประมาณ 14.00 เมตร


สายที่ 7  ซอยบ้านนายมี



- ก่อสร้างรางวีระบายน้ำ ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 0.60 เมตร  ความยาวรวม 88.00 เมตร



- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 3.00 เมตร (รวมรางวี ค.ส.ล.) ยาว
  ประมาณ 44.00 เมตร


สายที่ 8  ซอยบ้านนายบุญช่วย



- ก่อสร้างรางวีระบายน้ำ ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 0.60 เมตร  ความยาวรวม 132.00 เมตร



- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 4.00 เมตร (รวมรางวี ค.ส.ล.) ยาว
  ประมาณ 66.00 เมตร


สายที่ 9  ซอยบ้านนายสยาม



- ก่อสร้างรางวีระบายน้ำ ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 0.60 เมตร  ความยาวรวม 132.00 เมตร



- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 3.50 เมตร (รวมรางวี ค.ส.ล.) ยาว
  ประมาณ 30.00 เมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
       910,000 
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
       910,000  
บาท


2.7. ประเภทค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำสี่เหลี่ยมถนนบ้านนายชา (บ้านหนองโพธิ์)  
ตั้งไว้   950,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อเหลี่ยม ค.ส.ล. ขนาด 2.00 x 2.20 เมตร  จำนวน 3 แถว  ความยาวไม่น้อยกว่า 16.00 เมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
       950,000 
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
       950,000 
บาท


2.8. ประเภทค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. และถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนเลียบทางรถไฟ (บ้านหนองคาง)  ตั้งไว้   750,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ Ø 0.80 เมตร  ความยาวรวม 18.00 เมตร  และก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ความยาวรวม 330.00 เมตร  หรือคิดเป็นพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,650.00 ตารางเมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
       750,000  
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
       750,000  
บาท


2.9.  ประเภทค่าก่อสร้างรางระบายน้ำ และถนน ค.ส.ล.  ซอยบ้านนายเกษม  
ตั้งไว้   200,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางวีระบายน้ำ ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 0.60 เมตร  ความยาวรวม 144.00 เมตร และก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 4.00 เมตร (รวมรางวี ค.ส.ล.) ยาวประมาณ 72.00 เมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
       200,000 
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
       200,000  
บาท


2.10.  ประเภทค่าก่อสร้างรางระบายน้ำ และถนน ค.ส.ล. ซอยบ้านนายดำ  
ตั้งไว้   400,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 0.60 เมตร  ความยาวรวม 274.00 เมตร และก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 3.50 เมตร (รวมรางวี ค.ส.ล.) ยาวประมาณ 137.00 เมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
       400,000 
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
       400,000 
บาท


2.11. ประเภทค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนเลียบคลองชลประทาน (คลอง 2) ช่วงบ้านหนองตะกวด-บ้านหนองเสือขบ    ตั้งไว้   1,040,000   บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  ความยาวรวม 635.00 เมตร  หรือคิดเป็นพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,540.00 ตารางเมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
      1,040,000 
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
      1,040,000  
บาท


2.12. ประเภทค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ และถนน ค.ส.ล. ซอยศรีรัตน์  ตั้งไว้   670,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร  พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. ความยาวรวม 110.00 เมตร และก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 4.00 เมตร (รวมท่อระบายน้ำ ค.ส.ล.) ยาวประมาณ 110.00 เมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
       670,000
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
       670,000  
บาท


2.13. ประเภทค่าก่อสร้างรางระบายน้ำ และถนน ค.ส.ล. บ้านนายห่อ  ตั้งไว้   830,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. ปากรางกว้าง 0.30 เมตร  ความยาวรวม 166.00 เมตร และก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  กว้าง 4.00 เมตร (รวมรางยู ค.ส.ล.) ยาวประมาณ 83.00 เมตร
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
       830,000 
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
       830,000 
บาท


2.14. ประเภทค่าติดตั้งเครื่องตักขยะอัตโนมัติแบบต่อเนื่อง (Automatic Continuous Screen with Self Cleanning) ระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสีย   ตั้งไว้   5,670,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งเครื่องตักขยะอัตโนมัติแบบต่อเนื่อง  ขนาดสำหรับบ่อกว้าง 1,200 มิลลิเมตร  ลึก 8,000 มิลลิเมตร  และช่องเปิดขนาด 15 มิลลิเมตร  เฟืองขับและตั้งเครื่องเหล็กพ่นทับอีพ๊อคซี่ (Epoxy Coated SS400) โซ่ตักสแตนเลส (SUS 304)  ฟันตัก ABS พร้อมตู้ควบคุมแบบ Manual  และTimer  พร้อมอุปกรณ์ป้องกันกระแสไฟฟ้าเกิน
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน   
เป็นเงิน
      5,670,000 
บาท



         
- งานบำบัดน้ำเสีย


เป็นเงิน
      5,670,000 
บาท
*************************
ส่วนที่  4

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
ประปา
สถานธนานุบาล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
ของ
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ   จังหวัดเพชรบุรี
( ประมาณการรายรับ
( ประมาณการรายจ่าย
รายละเอียดงบประมาณกองกองประปา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ด้าน การเศรษฐกิจ  (00300)
แผนงาน การพาณิชย์  (00330)
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริการกิจการประปาในเรื่องของคุณภาพน้ำประปา ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการใช้อุปโภคและบริโภค
2. เพื่อให้การบริหารงานด้านการบริการ ตลอดจนวางแผนพัฒนาคุณภาพน้ำอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล และการบริหารกิจการของการประปาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
งานที่ทำ


งานกิจการประปา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กองการประปา


งบประมาณ          34,000,000
  บาท
************************  

รายละเอียดงบประมาณสถานธนานุบาล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ด้าน การเศรษฐกิจ  (00300)
แผนงาน การพาณิชย์  (00330)
วัตถุประสงค์


1. เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ยากจนขัดสนเงินทอง  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและแก้ไขเฉพาะหน้า ไม่ต้องไปกู้ยืมจากแหล่งเงินกู้อื่นที่ต้องเสียดอกเบี้ยสูงกว่า


2.   เพื่อประโยชน์ในการควบคุมการตรวจสอบทรัพย์สิน    ที่ได้มาโดยการกระทำความผิด และสามารถติดตามผู้กระทำความผิดได้


3.   เพื่อประโยชน์ในการควบคุมการรับซื้อของโจร


4.   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล   และการบริหารกิจการสถานธนานุบาลให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น
งานที่ทำ


1.  ให้บริการประชาชนโดยการรับจำนำสิ่งของทรัพย์สิน


2.  ให้บริการจำหน่ายทรัพย์หลุด


3.  กำกับดูแลการรับเงิน  เบิกจ่ายเงิน  เก็บรักษาเงิน  รักษาทรัพย์รับจำนำ


4.  จัดทำบัญชี
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองชะอำ

งบประมาณ           5,300,000  
บาท
**************************    

รายละเอียดประมาณการรายรับ  งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
*********************
ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น   เป็นเงิน   34,000,000   บาท   แยกเป็น
1. หมวดรายได้   เป็นเงิน   34,000,000   บาท   แยกเป็น
1.1 ประเภทค่าน้ำจากมาตรวัดน้ำ




ตั้งไว้       28,800,000 
บาท
1.2 ประเภทค่าเช่ามาตรวัดน้ำ  




ตั้งไว้        3,000,000   
บาท
ตั้งรับเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีผู้ขอใช้น้ำเพิ่มขึ้น

1.3 ประเภทค่าจำหน่ายน้ำจากท่อธาร   



ตั้งไว้           30,000
บาท
โดยเก็บจากผู้มาขอซื้อน้ำ

1.4 ประเภทผลประโยชน์ค่าตรวจ   



ตั้งไว้          400,000  
บาท
ตั้งรับโดยเก็บจากผู้มาขอใช้น้ำ

1.5 ประเภทผลประโยชน์ค่าแรง  




ตั้งไว้          400,000  
บาท
ตั้งรับโดยเก็บจากผู้มาขอใช้น้ำรายใหม่

1.6 ประเภทผลประโยชน์จากเบ็ดเตล็ด  


 
ตั้งไว้          600,000 
บาท
ตั้งรับโดยเก็บจากผู้มาขอใช้น้ำกรณีที่มีการโอนกรรมสิทธิ์การใช้น้ำ หรือการขอเปลี่ยนชื่อและย้ายมาตรน้ำ

1.7 ประเภทค่าจำหน่ายสิ่งของคงคลัง  


 
ตั้งไว้          700,000  
บาท

1.8 ประเภทดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  



ตั้งไว้           70,000 
บาท
ตั้งรับลดลงเนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารลดลง
**********************  

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ  
อำเภอชะอำ   จังหวัดเพชรบุรี
*******************  

งบประมาณรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    ตั้งไว้รวม   34,000,000   บาท  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
รายจ่ายงบกลาง   ตั้งไว้รวม    922,000    บาท   แยกเป็น
1.1. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน     ตั้งไว้   922,000   บาท   แยกเป็น
1.1.1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   เป็นเงิน   242,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
ค่าประกันสังคม  ในอัตราร้อยละ 10  ซึ่งได้คำนวณจากพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  โดยตั้งตามหนังสือสำนักงานประกันสังคม  จังหวัดเพชรบุรี


1.1.2. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท) 
เป็นเงิน  680,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ก.บ.ท.)ในอัตราร้อยละสองของงบประมาณรายได้ประจำปี (เฉพาะรายได้ไม่รวมเงินได้อื่น  ได้แก่  เงินกู้  จ่ายขาดเงินสะสม  )  โดยตั้งตามหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/ว 1187  ลงวันที่  24  พฤษภาคม พ.ศ. 2542  ตั้งจ่ายจากรายได้
รายจ่ายประจำ    ตั้งไว้รวม    31,103,000    บาท   แยกเป็น
1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    ตั้งไว้รวม    4,280,000    บาท   แยกเป็น

1.1. เงินเดือน      ตั้งไว้รวม    3,090,000    บาท   แยกเป็น
1.1.1.  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ     ตั้งไว้    2,900,000     บาท    เพื่อจ่ายเป็น
เงินเดือนให้กับพนักงานเทศบาลสามัญ เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี สำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน       2,900,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน       2,900,000  
บาท


1.1.2. ประเภทเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร  ตั้งไว้  67,200  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของผู้อำนวยการกองระดับ 8    จำนวน   1   อัตรา   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         67,200
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน         67,200
บาท                                                                          


1.1.3. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ   ตั้งไว้  122,800  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของผู้บริหารที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับอยู่  
เป็นเงิน    67,200   บาท   เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน  จำนวน  5  อัตรา   เป็นเงิน   55,600    บาท    
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน        122,800
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน        122,800 
บาท

1.2. ค่าจ้างประจำ    ตั้งไว้   1,190,000   บาท   แยกเป็น


1.2.1. ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ   ตั้งไว้   1,166,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ  จำนวน  9  อัตรา   พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน       1,166,000 
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน       1,166,000  
บาท


1.2.2. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ   ตั้งไว้  24,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำ   จำนวน   4   อัตรา   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         24,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน         24,000  
บาท     

2.หมวดค่าจ้างชั่วคราว    ตั้งไว้    2,984,000    บาท   แยกเป็น


ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง   ตั้งไว้    2,984,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  1  อัตรา   พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  41  อัตรา     
เป็นเงิน   2,477,000    บาท   และค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง   เป็นเงิน   507,000  บาท  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน       2,984,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน       2,984,000  
บาท  
3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้รวม   10,344,000   บาท   แยกเป็น

3.1. ค่าตอบแทน    ตั้งไว้   784,000   บาท   แยกเป็น


3.1.1. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานเทศบาล และลูกจ้างที่ต้องมาปฏิบัติราชการเป็นกรณีเร่งด่วนนอกเวลาราชการตามระเบียบ ฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         20,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน         20,000
บาท


3.1.2. ประเภทค่าเช่าบ้าน   ตั้งไว้  1,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามระเบียบ ฯ  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน          1,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน          1,000
บาท


3.1.3. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  150,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำตามระเบียบ ฯ 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน        150,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน        150,000 
บาท


3.1.4. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้ 300,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือรักษาพยาบาลให้แก่พนักงานและลูกจ้างประจำตามระเบียบ ฯ   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน        300,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน        300,000
บาท


3.1.5. ประเภทเงินค่าช่วยเหลือบุตร  ตั้งไว้   2,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือบุตรให้แก่พนักงานและลูกจ้างประจำตามระเบียบ  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน           2,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน           2,000
บาท


3.1.6. ประเภทเงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้   291,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ  จำนวน 2 ราย  เป็นเงิน  291,000  บาท   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน        291,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน        291,000 
บาท


3.1.7. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล ตั้งไว้ 20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจัดซื้อ การจัดจ้าง  และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         20,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน         20,000
บาท

3.2. ค่าใช้สอย    ตั้งไว้   950,000   บาท   แยกเป็น


3.2.1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  300,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดให้แก่กองการประปาตามความจำเป็น  เช่น จ้างยามรักษาความปลอดภัย  จ้างทำความสะอาด และค่าเช่าที่ดินในการวางท่อเมนประปา   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน        300,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน        300,000 
บาท


3.2.2. ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้  630,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินในสำนักงาน  และโรงสูบ  โรงกรอง  เช่น  เครื่องพิมพ์ดีด โต๊ะ เก้าอี้  เครื่องสูบน้ำ รถ  จักรยานยนต์  แอร์  ฯลฯ  และจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง  เช่น  อาคาร  บ้านพัก  ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน        630,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน        630,000  
บาท


3.2.3. ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงานและลูกจ้าง  และอื่น ๆ ตามระเบียบ ฯ  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         20,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน         20,000
บาท

3.3. ค่าวัสดุ     ตั้งไว้   8,610,000   บาท   แยกเป็น


3.3.1. ประเภทวัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  ได้แก่  เครื่องเขียน  และแบบพิมพ์ที่ใช้ในกองการประปา 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         50,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน         50,000
บาท


3.3.2. ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  40,000  บาท  เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่าง ๆ เช่น  สายไฟ  หลอดไฟ  และอุปกรณ์อื่น ๆ  ที่ใช้ในกองการประปา 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         40,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน         40,000
บาท 


3.3.3. ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  2,000,000  บาท  เพื่อใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  และจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำดิบจากกรมชลประทาน  มาผลิตน้ำประปา
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน       2,000,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน       2,000,000  
บาท


3.3.4. ประเภทวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้  1,300,000  บาท  เพื่อใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุก่อสร้างอุปกรณ์  เช่น อุปกรณ์เครื่องสูบน้ำ  วัสดุอุปกรณ์การประปา  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน       1,300,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน       1,300,000 
บาท


3.3.5. ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้  100,000  บาท  เพื่อใช้ในการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ต่างๆ  เช่น  ยางนอก  ยางใน  แบตเตอรี่  เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน        100,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน        100,000 
บาท 


3.3.6. ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  1,500,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง  เช่น  เบนซิน  โซล่า  จาระบี  น้ำมันเครื่อง ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน       1,500,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน       1,500,000 
บาท


3.3.7. ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  ตั้งไว้  2,500,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์  เช่น  สารส้ม  คลอรีน ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน       2,500,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน       2,500,000  
บาท
3.3.8. ประเภทวัสดุการเกษตร  ตั้งไว้  20,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุทางการเกษตร
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         20,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน         20,000
บาท


3.3.9. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้  200,000  บาท  เพื่อใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ที่ใช้ในราชการ  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน        200,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน        200,000 
บาท


3.3.10. ประเภทวัสดุอื่นๆ ตั้งไว้  900,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อมาตรวัดน้ำชนิด  2 ชั้น  ทองเหลือง ขนาด  ø ½.  นิ้ว ขนาด ø  ¾   นิ้ว  และขนาดอื่น ๆ 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน        900,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน        900,000 
บาท
4. หมวดค่าสาธารณูปโภค    ตั้งไว้   13,495,000   บาท

4.1. ประเภทค่าไฟฟ้า   ตั้งไว้   13,450,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของกองการประปา  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน      13,450,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน      13,450,000  
บาท

4.2. ประเภทค่าโทรศัพท์   ตั้งไว้   40,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน          40,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน          40,000
บาท  

4.3. ประเภทค่าไปรษณีย์โทรเลข  ตั้งไว้  5,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าดวงตราไปรษณีย์ในการจัดส่งเอกสารและหนังสือของกองการประปา 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน          5,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน          5,000
บาท
รายจ่ายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว้รวม   1,975,000   บาท   แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไว้รวม   1,975,000   บาท   แยกเป็น
1. ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไว้รวม   1,295,000   บาท


1.1. ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้   70,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้ชิดผนังอลูมิเนียม 5 ชั้น ขนาด 3.00 x 2.50 x 0.5 เมตร  ประตูกระจกบานเลื่อน 2 ตู้ และตู้ชิดผนังอลูมิเนียม 3 ชั้น ขนาด 2.50 x 1.80 x 0.5 เมตร  ประตูกระจกบานเลื่อน  จำนวน 1 ตู้  เนื่องจากไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมสำหรับการใช้งานในราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็น ต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น     
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         70,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน         70,000
บาท


1.2. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง   ตั้งไว้   750,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถยนต์บรรทุก 4 ล้อ  เครื่องยนต์ดีเซล ขนาดเครื่องยนต์ไม่ต่ำกว่า 100 แรงม้า  ความจุกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 2,700 ซีซี  จำนวน 1 คัน  เนื่องจากไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมสำหรับการใช้งานในราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็น ต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น  
 (ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน        750,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน        750,000
บาท  


1.3. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ตั้งไว้   25,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่อง
ปริ้นเตอร์  จำนวน 1 เครื่อง  เนื่องจากไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมสำหรับการใช้งานในราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็น ต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น      
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         25,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน         25,000
บาท


1.4. ประเภทครุภัณฑ์อื่น  ตั้งไว้   450,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องบันทึกหน่วยน้ำ จำนวน 6 เครื่อง  แบบมือถือ  สแกนด้วยแสงเลเซอร์ cpu ไม่ต่ำกว่า 16 bit จัดเก็บข้อมูลผู้ใช้น้ำได้ไม่ต่ำกว่า 5,000 ราย  พร้อมติดตั้งแถบ Bar Code ประจำมาตรน้ำ  เนื่องจากไม่มีรายละเอียดในมาตรฐานครุภัณฑ์ แต่เป็นครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมสำหรับการใช้งานในราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงจำเป็น ต้องซื้อตามราคาท้องถิ่น       
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน        450,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน        450,000
บาท
2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้รวม   680,000   บาท


ประเภทค่าจ้างเหมาวางท่อเมนฯ ขยายกิจการประปา  ตั้งไว้   680,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างขยายเขตการให้บริการน้ำประปาบริเวณหมู่บ้านข้างวัดห้วยทรายใต้ ถนนเลียบคลองชลประทานจากถนนจอมพลถึงถนนไปโรงเรียนสามพระยา โดยก่อสร้างวางท่อเมนฯ pvc Ø 150 มม.  ระยะทาง 650 เมตร
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         680,000
บาท



- งานกิจการประปา



เป็นเงิน         680,000
บาท
**************************

รายละเอียดประมาณการรายรับ  งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการสถานธนานุบาล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
******************  
ประมาณการรายรับ    รวมทั้งสิ้น
 5,302,000    บาท
1. หมวดรายได้
  เป็นเงิน   3,302,000   บาท

1.1. ประเภทดอกเบี้ยรับจำนำ   เป็นเงิน   2,700,000   บาท   โดยคำนวณจากดอกเบี้ยรับจำนำของเดือนตุลาคม 2549   ถึงเดือนพฤษภาคม 2550  เป็นเกณฑ์

1.2. ประเภทดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  เป็นเงิน   2,000   บาท  โดยคำนวณจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารตั้งแต่เดือนตุลาคม 2549  ถึงเดือนพฤษภาคม 2550  เป็นเกณฑ์

1.3. ประเภทกำไรในการจำหน่ายทรัพย์หลุด   เป็นเงิน   600,000   บาท โดยคำนวณจากการจำหน่ายทรัพย์หลุดในปีที่ผ่านมาเป็นเกณฑ์
2. หมวดรายได้จากเงินกำไรสุทธิ   



เป็นเงิน
     2,000,000  
บาท

- เงินรางวัลประจำปี       
   15%  
ของกำไรสุทธิ

เป็นเงิน
       300,000
บาท

- เงินบูรณะท้องถิ่น         
   30% 
ของกำไรสุทธิ

เป็นเงิน
       600,000
บาท

- เงินสมทบทุนหมุนเวียน    55% 
ของกำไรสุทธิ

เป็นเงิน       1,100,000
บาท
**************************

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  เฉพาะการสถานธนานุบาล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
เทศบาลเมืองชะอำ 
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
*********************  
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น    ตั้งไว้รวม   5,300,000   บาท   โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
รายจ่ายงบกลาง
  ตั้งไว้   1,365,000   บาท

1.1. ประเภทค่าชำระหนี้ดอกเบี้ยเงินกู้    ตั้งไว้   1,205,000    บาท


- ค่าดอกเบี้ยเงินกู้เบิกเกินบัญชีธนาคาร เพื่อจ่ายเป็นค่าดอกเบี้ยเงินกู้เบิกเกินบัญชี ให้กับธนาคารพาณิชย์   เป็นเงิน   1,100,000   บาท


-   ค่าดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อชดเชยให้เทศบาล   ตั้งไว้   105,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่ายให้กับเทศบาลจากเงินต้นที่ไม่ต้องเสียดอกเบี้ย  เป็นเงิน   1,809,707.40   บาท  ที่ไม่ต้องจ่ายให้กับกองทุน ก.ส.ท. แต่สถานธนานุบาลจะต้องคืนดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อชดเชยให้กับเทศบาลร้อยละ 3 โดยส่งใช้เป็นงวดๆ ภายใน 3 ปี ตามสัญญาเงินกู้ ก.ส.ท. เลขที่ 1188/42/2535 ลงวันที่ 1 กันยายน 2535 และสถานธนานุบาลต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็นค่าดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อชดเชยให้กับเทศบาล  ดังนี้        


- ดอกเบี้ยเงินกู้  ปีงบประมาณ 2551   
เป็นเงิน        102,000   
บาท


- ดอกเบี้ยเงินกู้  ปีงบประมาณ 2552   
เป็นเงิน        102,000   
บาท


- ดอกเบี้ยเงินกู้  ปีงบประมาณ 2553   
เป็นเงิน      100,030.84   
บาท







รวมเงิน      304,030.84   
บาท
1.2.  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน   ตั้งไว้   140,000   บาท


1.2.1.  ค่าใช้จ่ายฝ่ายอำนวยการ


ตั้งไว้   
     50,000     
บาท
สำหรับจ่ายให้แก่สำนักงาน จ.ส.ท. ตามที่กำหนดให้ตั้งไว้ในแต่ละปี


1.2.2.  ค่าสมทบเงินสะสมพนักงาน

ตั้งไว้          90,000 
บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบให้แก่พนักงานสถานธนานุบาล  จำนวน  10%  ของค่าจ้างประจำ


1.3.  ประเภทเงินสำรองจ่าย    ตั้งไว้    20,000    บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินสำรองจ่าย ในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน หรือจำเป็นต้องดำเนินการ
รายจ่ายประจำ    ตั้งไว้รวม    1,935,000    บาท   แยกเป็น
1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    ตั้งไว้รวม    940,000    บาท   แยกเป็น

1.1.  ค่าจ้างประจำ    ตั้งไว้    940,000    บาท  แยกเป็น   


1.1.1. ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้  900,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำของพนักงานสถานธนานุบาล  จำนวน  6  อัตรา     
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน        900,000 
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน        900,000 
บาท


1.1.2. ประเภทเงินเพิ่มเงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้   40,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มเงินประจำตำแหน่งของพนักงานสถานธนานุบาลผู้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการสถานธนานุบาล
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         40,000 
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         40,000 
บาท
2. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    เป็นเงิน    880,000    บาท   แยกเป็น

2.1.  ค่าตอบแทน    ตั้งไว้    560,000    บาท   แยกเป็น


2.1.1. ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้   30,000   บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานสถานธนานุบาล  ที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามระเบียบสำนักงาน จ.ส.ท.   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         30,000  
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         30,000
บาท


2.1.2. ประเภทค่าตอบแทนพิเศษ  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้พนักงานสถานธนานุบาล  ที่ได้รับค่าจ้างสูงสุดของตำแหน่ง 2-4 %   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         30,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         30,000
บาท
2.1.3. ประเภทค่าอาหาร  ตั้งไว้   200,000   บาท   สำหรับจ่ายเงินค่าอาหารประจำวันทำการให้แก่พนักงานสถานธนานุบาลและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแทนพนักงานเป็นการชั่วคราว 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         200,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         200,000
บาท


2.1.4. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  30,000  บาท   สำหรับจ่ายให้แก่พนักงานสถานธนานุบาลที่มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบ ฯ  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         30,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         30,000
บาท


2.1.5. ประเภทค่าตอบแทนในการจำหน่ายทรัพย์หลุด   ตั้งไว้  15,000  บาท  สำหรับจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการจำหน่ายทรัพย์หลุด  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         15,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         15,000
บาท


2.1.6. ประเภทช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้  73,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของพนักงานสถานธนานุบาล ผู้มีสิทธิเบิกและครอบครัวได้ตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         73,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         73,000
บาท
2.1.7. ประเภทเงินช่วยเหลือบุตร  ตั้งไว้   2,000   บาท   สำหรับจ่ายให้แก่พนักงานสถาน
ธนานุบาลที่มีสิทธิรับเงินช่วยเหลือบุตรได้ตามระเบียบ ฯ  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน          2,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน          2,000
บาท


2.1.8. ประเภทค่าเงินรางวัลเจ้าหน้าที่  ตั้งไว้  60,000  บาท  สำหรับจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่ผู้ตรวจการสถานธนานุบาลและผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ตรวจการ 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         60,000 
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         60,000
บาท


2.1.9. ประเภทค่าพาหนะเหมาจ่ายนายกเทศมนตรี  ตั้งไว้  50,000  บาท  สำหรับจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่นายกเทศมนตรี และผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนนายกเทศมนตรี  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         50,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         50,000
บาท
2.1.10. ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ   ตั้งไว้   70,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำ   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         70,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         70,000
บาท

2.2. ค่าใช้สอย    ตั้งไว้   185,000    บาท   แยกเป็น


2.2.1. ประเภทรายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้   80,000   บาท   แยกเป็น



- ค่าธรรมเนียม   ตั้งไว้   20,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าต่อใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำของสถานธนานุบาล และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ


- ค่าเบี้ยประกันอัคคีภัย      ตั้งไว้    15,000    บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประกันอัคคีภัยสถาน ธนานุบาล  อาคาร และทรัพย์สินของสถานธนานุบาล


- ค่าบริการรับใช้   ตั้งไว้  10,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบอกรับเอกสาร  หนังสือพิมพ์  ค่าถ่ายเอกสาร ฯ


- ค่าจ้างเหมาบริการ   ตั้งไว้  5,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างทำอย่างใดอย่างหนึ่งประเภทจ้างเหมาแรงงานทำของต่าง ๆ


- ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน   ตั้งไว้   10,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าภาษีโรงเรือนและที่ดินของสถานธนานุบาล


- ค่าสอบบัญชี  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและรับรองงบการเงินของสถานธนานุบาล
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         80,000 
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         80,000 
บาท


2.2.2.  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้  70,000  บาท  แยกเป็น


- ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์   ตั้งไว้   30,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน เช่น พิมพ์ดีด เครื่องปรับอากาศ เครื่องคอมพิวเตอร์ และอื่นๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้


- ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น  ตั้งไว้   10,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินประจำสำนักงาน


- ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้   30,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมตัวอาคารสถานธนานุบาล  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         70,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         70,000
บาท


2.2.3.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    ตั้งไว้    5,000    บาท   แยกเป็น


- ค่ารับรอง   ตั้งไว้    5,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องดื่มรับรองผู้ตรวจเยี่ยมสถาน
ธนานุบาล   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน          5,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน          5,000
บาท


2.2.4.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานสถานธนานุบาลที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ   ตั้งไว้   30,000   บาท   แยกเป็น   


- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้  30,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พักให้พนักงานสถานธนานุบาล   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         30,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         30,000
บาท

2.3. ค่าวัสดุ    ตั้งไว้   135,000    บาท   แยกเป็น


2.3.1. ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้   60,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องเขียน แบบพิมพ์ต่างๆ และ ของสถานธนานุบาลและวัสดุอื่น ๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         60,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         60,000
บาท
2.3.2. ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า และอื่นๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้  
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         20,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         20,000
บาท


2.3.3. ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  5,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ไม้ถูพื้น น้ำยาดับกลิ่น และอื่นๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน          5,000 
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน          5,000
บาท


2.3.4. ประเภทวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้   20,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างเพื่อให้ในการจัดหรือซ่อมแซมในบางส่วนที่จำเป็น   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         20,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         20,000
บาท


2.3.5. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้   30,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ ผงหมึก เครื่องพิมพ์ และอื่นๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้   
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         30,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         30,000
บาท
3. หมวดค่าสาธารณูปโภค    เป็นเงิน    115,000    บาท   แยกเป็น

3.1. ประเภทค่าไฟฟ้า   ตั้งไว้   80,000   บาท   สำหรับจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสถานธนานุบาล
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         80,000 
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         80,000
บาท

3.2. ประเภทค่าน้ำประปา  ตั้งไว้   5,000   บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าน้ำประปาของสถานธนานุบาบาล 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน          5,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน          5,000
บาท

3.3. ประเภทค่าโทรศัพท์   ตั้งไว้   15,000   บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ของสถานธนานุบาล 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         15,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         15,000
บาท

3.4. ประเภทค่าไปรษณีย์โทรเลข    ตั้งไว้    5,000    บาท    สำหรับจ่ายเป็นค่าจัดส่งเอกสาร  หนังสือ
ต่าง ๆ ของสถานธนานุบาล 
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน          5,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน          5,000
บาท

3.5. ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม  ตั้งไว้  10,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เนต ค่าสื่อสารและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ใช้บริการและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ
(ตั้งจ่ายจากรายได้    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


เป็นเงิน         10,000
บาท



- งานกิจการสถานธนานุบาล


เป็นเงิน         10,000
บาท
รายจ่ายจากกำไรสุทธิ    ตั้งไว้    2,000,000    บาท

ประเภทรายจ่ายจากกำไรสุทธิปี  2550   ตั้งไว้   2,000,000   บาท   แยกเป็น


- เงินรางวัลประจำปี  15%  ของกำไรสุทธิ
 จำนวน    300,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินรางวัลประจำปี ให้แก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสถานธนานุบาล  ตั้งจ่ายจากเงินกำไรสุทธิ  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์


- เงินบูรณะท้องถิ่น  30%
 ของกำไรสุทธิ
จำนวน
  600,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินบูรณะท้องถิ่นให้แก่เทศบาล   ตั้งจ่ายจากเงินกำไรสุทธิ  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์



- เงินทุนดำเนินการ  55%
  ของกำไรสุทธิ
จำนวน    1,100,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินทุนดำเนินการให้แก่สถานธนานุบาล ตั้งจ่ายจากเงินกำไรสุทธิ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์
***************************  






